L RECU EM PREFECTURE !
le 27/06/2018

i Apphcation agrise E besga b e M

| I A9_DE-033-283306 157-2018 062702015 _003-0

w

Cuisine Centrale

EXTRALT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

Création du S.LV.U. par arrété préfectoral du 4 avril 2000

Séance publique du 27 juin 2018

Membres en exercice : 8
Date de Publicité : 27 juin 2018

D/2018-008
Aujourd’hui, mercredi 27 juin 2018 a 9 heures, s’est réuni & son siege, 40 avenue de la Gare, a
Bordeaux, le comité syndical sous la présidence de :

Madame Emmanuelle CUNY, Présidente du SIVU

FEtaient présents :

A titre de titulaires :
Mesdames CUNY, MARCHAND, JAMET, BOUILHET et POITREAU et Monsieur
LAMAISON

A titre de suppléant .

Pouvoir :
Monsieur BRASSEUR excusé avait donné pouvoir 8 Madame MARCHAND

Etaient excuseés :

Mesdames BOISSEAU, LIRE, LABORDE, DARTEYRE, JARTY-ROY, WALRYCK, et
RAUX et Messieurs du PARC, BRASSEUR et PRADELS
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION UNIQUE DE BORDEAUX-MERIGNAC

D-2018/008

ADHESION A L’EXPERIMENTATION DE LA MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE DANS
CERTAINS LITIGES DE LA FONCTION PUBLIQUE MISE EN OEUVRE PAR LE CENTRE DE
GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE
DECISION - AUTORISATION

Madame Emmanuelle CUNY, Présidente, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

La loi n°® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle siecle prévoit que les
recours contentieux formés par les agents publics a 'encontre de certains actes administratifs relatifs a leur
situation personnelle peuvent faite I'objet d'une médiation préalable obligatoire, et ce, dans le cadre d'une
expérimentation jusqu'au 18 novembre 2020.

La médiation est un dispositif pat lequel deux ou plusieurs parties tentent de parvenir a un accord en vue
de la résolution amiable de leurs différends avec 'aide d’un tiets, ici le médiateur. Ce mode de réglement
alternatif des conflits s’effectue au bénéfice :

- des agents publics, qui peuvent ainsi régler dans I’échange leurs différends avec leurs employeurs de
maniére plus souple, plus rapide et moins onéreuse.

- des employeurs tetritoriaux, qui peuvent régler le plus en amont possible et 2 moindre cofit certains
litiges avec leurs agents, dans le respect des principes de légalité, de bonne administration et d’ordre
public ;

La durée moyenne d’'une médiation ne dépasse pas 3 mois, ce qui est trés court par rapport aux délais de
jugement moyens qui sont constatés devant les tribunaux administratifs, sans compter P'éventualité dun
appel et d’un pourvoi en cassation.

A Tinstar d’une quarantaine de centres de gestion, le Centre de Gestion de la Gironde s'est porté
volontaire pout cette expérimentation et le département de la Gironde fait pattie des circonscriptions
départementales retenues par l'arrété du 2 mars 2018 relatif a Pexpérimentation de la médiation préalable
obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique territoriale. Il se positionne en qualité de « tiers de
confiance » auptés des élus employeurs et de leurs agents, se fondant ainsi sur l'article 25 de la loi statutaire
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, au titre du conseil juridique.

L’adhésion s’effectue dans un délai contraint, par délibération, et ce avant le 1¢* septembre 2018.
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Ce processus de médiation préalable concernera obligatoirement les décisions administratives individuelles
suivarntes :

~  décisions administratives individuelles défavorables trelatives 4 'un des éléments de témunération
mentionnés au premier alinéa de I"article 20 de la loi du 13 juillet 1983 ;

- décisions de refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés
prévus pour les agents contractuels aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 ;

- décisions administratives individuelles défavorables relatives 2 la réintégration a lissue dun
détachement, d'un placement en disponibilité ou dun congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel a Uissue d’un congé mentionné au point précédent ;

- décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de Pagent a Pissue d’un
avancement de grade ou d’un changement de cadre d’emplois obtenu par promotion interne ;

- décisions administratives individuelles défavorables relatives 4 Ia formation professionnelle tout au
long de la vie ;

- décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises pat les
employeurs publics a Pégard des travailleurs handicapés en application de Particle 6 sexies de iz loi du
13 juillet 1983 ;

- décisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d’exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par l'article 1+ du décret du 30 septembre 1985.

La conduite de la médiation préalable obligatoire sera assurée par des agents du Centre de Geston formés
et opérationnels, qui garantiront le respect des grands principes de la médiation : indépendance, neutralité,
impartialité, confidentialité.

C’est pourquoi, il vous est proposé, d’approuver les termes de la convention, telle qu'annexée au présent
document.

LE COMITE SYNDICAL

Vu le code de justice administrative ;

Vu la ol n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vulaloi n® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXTéme siécle ;

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion,

Vu le décret n° 2018-101 du 16 février 2018 portant expérimentation d'une procédure de médiation
préalable obligatoire en matiere de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux,

Vu Parrété interministériel du 2 mars 2018 relatif a expérimentation d'une procédure de médiation
préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique territoriale, et notamment en ce quil
désigne la Gironde comme circonscription départementale pour ladite expérimentation,

Vu la délibération n® DE-0030-2018 en date du 31 mai 2018 du Centre de Gestion de la Gitonde portant
mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire,

Vu la charte des médiateurs des centtes de gestion élaborée par la Fédération Nationale des Centres de
Gestion,

Vu la convention d’adhésion a la mission expérimentale de médiation préalable obligatoire proposée par le
Centre de Gestion de la Gironde, figurant en annexe,
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Adopte la délibération suivante :

ARTICLE1

Décide d’adhérer a la mission de médiation préalable obligatoire proposée par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Gironde dans le cadre de Pexpérimentation mise en ceuvre par Ia loi
du 18 novembre 2016 susvisée ;

Article 2 :

Autorise la Présidente & conclure la convention correspondante avec le Centre de Gestion, telle
quannexée 4 la présente.

Aiticle 3:

Autotise la Présidente 4 signer la convention et tout document afférent i cette affaire.

La Présidente,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération

- informe que la présente délibération peut faire Pobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois &4 compter de sa réception par le
représentant de I'Etat et de sa publication

Voix pour : ?
Voix contte :
Abstentions: p

Fait et délibéré 4 Bordeaux au siége social, le 2 g yuvn 2 013

La Présidente
Pers

)

Emmanuelle CUNY
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