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Cuxsine Centrale

S.IV.U. BORDEAUX — MERIGNAC
Procés-Verbal du Comité Syndical
Séance du 12 mai 2022

ORDRE DU JOUR
1. Deésignation du secrétaire de séance
2. Approbation du procés-verbal de la réunion du 10 mars 2022
3. Point d’actualité : tableau de bord d’activité
4. Délibérations
DIRECTION GENERALE

e TREMPLIN : Convention de mise a disposition et avenant n°1 D/2022-007
MARCHES
e Avenant n°2 au marché 15.V01 «location de véhicules frigorifiques
pour la restauration collective » D/2022-008
RESSOURCES HUMAINES
e Constitution du Comité Social Territorial : D-2022/009
e Adhésion a la mission de médiation préalable obligatoire proposée
par le Centre de Gestion de la Gironde D-2022/010

5. Communication
Tableau de suivi des problématiques de stationnement

6. Questions diverses

Etaient présents a titre de titulaires :
Mesdames DELUC, DEMANGE, FAHMY, JAMET, KUHN et SCHMITT et Messieurs
BELPERRON et GIRARD

Etait présente  titre de suppléante :
Madame DELNESTE

Etait en visioconférence a titre de suppléante :

Madame JUSTOME

Etaient excusés :
Mesdames AMOUROUX, BOUVIER, ELL KHADIR, et LE BOULANGER, et Messieurs
ARFEUILLE et FEYTOUT.

Etaient présents a titre technique :

Pour le SIVU : Mesdames VEZIN, Responsable Ressources Humaines et Affaires Juridiques et
MENAY, Assistante Ressources Humaines et Affaires Juridiques et Messieurs ABURTO,
Directeur Général des Setrvices, IAPICHINO, Directeur Technique, SANCHEZ, Adjoint

responsable Marchés.




Pout les Villes : Madame DUVAL, Cheffe du Service Qualité, Prévention des risques et sécurité
incendie de la Ville de Bordeaux et Monsieur LABARBE, Chef de service Qualité restauration &
entretien de la Ville de Mérignac.

La séance est ouverte 4 10h11 par Madame JAMET, Présidente du SIVU.

Madame ]AMET :

Je vous propose d’élire le secrétaire de séance.
Madame KUHN est élue secrétaire de séance,

Nous pouvons 4 présent passer 4 Iapprobation du Procés-Verbal du 10 mars 2022. Madame
SCHMITT, secrétaire de séance, en a approuvé la rédaction. Avez-vous des obsetvations ?

Madame JUSTOME :
Est-ce possible que les éléments écrits dans le fil de discussion, lors dune connexion teams, soient
repris dans fe compte rendu ?

Madame JAMET :
Oui, cela semble normal.

Le Procés-Verbal est approuvé a unanimité.

Madame JAMET :
Je laisse la parole & Samuel ABURTO pour présenter les points d’actualité,

Monsieur ABURTO :
Je vais vous présenter le tableau de botd aprés vous avoir fait un point rapide sur 'actualité :

- Le SIVU a rencontré les villes de Lyon, Nanterre, et bientot Marseille afin de partager notre
expérience en termes de politique d’achat et d’expérimentation des bacs en inox.

- La période test réalisée par le SIVU et les villes sur la fabrication et livraison en bacs inox
s’est terminée aux vacances de paques. Je remercie les deux villes pout leur collabotation
qui nous a permis de travailler sur ce sujet du début a la fin de la chaine, et ainsi repérer ce
qui fonctionne cortectement et recenser les écueils. Un travail est nécessaire dans les
semaines et mois a venir. Demain, nouslprésenterons le retour d’expérience et les difficultés
rencontiées aux agents des villes,

- Initie une nouvelle dynamique trés positive qui a perinis de se rendre compte dune
amélioration du golt et de la présentation dans un souci de santé publique. En revanche,
il est important de ne pas oublier la contrainte du poids sur laquelle le SIVU travaille pour

trouver des améliorations.

Madame DUVAL :

Je tiens & préciser que la réunion de demain se tiendra 4 Bordeaux mais en présence de Mérignac.
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Monsxeur ABURTO

Pom poulsuwre

- Les tests du poxtage a dormcile en bac mo*{ 1ep1end10nt a I’automne les piecedents tests' N

- '_ayant été faits avec des contenants en verre, et chez les clleﬂts

- La producuon de. peates séries en bac inox va contmueL aﬁn d’ameholel les iecettes et de "

. travailler au mievx sur les dys foncuonnements

- .'._]e rappelle ‘que ‘nous faisons ‘partic ‘du groupement de commandc TREMPLIN pour: :_ '
- Pemploi des bacs inox, Dans ce cadre, de nouveaux modcies de bacs sont expemnentes g '

seta 1mpelat1f de connaltre le nouveau modeie de bacs fin 2023 aﬂn de pouvou passer
_._-_commande pou1 ette pLet en 2025 car 1es quant{tes ﬂsquent d’¢ etle hmltc:cq

' '..Madame]AMET RN : REREhe SRR B i
' _Dans le cadle de I pouLsuﬂ:e des tests est—ce le SIVU qul se chalge du ﬂettoyage 7’ S

Monsmur ABURTO

QOui, cela teprésente slmplement une centame de bacs le cholx des satelhtes desservis seta etudie =

en concm tation. avec les vﬂles
Pour conclme

~La mﬂemon sur les thcmathues de lavc,ne et de legumerle se pomsmt en hen avec MIN de

Brienne. : S
-~ Jevais rencontrer la société Box eaty dans les semaines a venit, ct ai Lencontle la société de
nettoyage ONET qui a un marché avec Aéroports de Patis, Cette SOCIEté a traval]le sur les
“gatanties de Paspect techmque et les normes de quahtc Il y a.une ma_ttnse qu1 semble
. parfaite du process industriel, L : S o o
o 'Concemant 1a Iegumeue Monsieur IAPICHINO a pris contact avec la comrnunaute

'-'dagglomelauondeBeigerac IR e e e

Madame KUHN L o . _ |
1a Vﬁle dc Belgehac vmnt d’ouvrir une lcgumene le SIVU enwsage—t Jl de s’en 1appxochm 3 3

Monsleur. ABURTO

Il s’agit. de travailler en paLtenarlat avec cette nouvelle Iegumerle a desrmatton des coﬂecmvites Cela
permet de prendre connaissance du cofit du pro]et de Porganisation nécessaire 4 la mise en place,

du type de machmes reqmses et de I espacc necessane de fagon A cahbrer Ie pio;et de demmn

Madame KUHN : SEE
Avez—vous leﬂechl dun paltenauat avec les ESAT ?

Monsleur ABUR’I'O

Celaa effectivement été étudié, Tl existe un tel type d etabhssement a Pessac rnals qul est de}a satuté, B
Cependant le MIN a déja pus contact avec dautres structures de ce type. La pnorlte reste toutefols :

dc connaltre le cout de la rmse en O‘:UVLE et l’espace necessalre au stockage

Madame KUHN

Si jai bien compns on abandonne Ie. pio]et de 1egumene sur. slte et ¢ on extemahse li me paLalt s

'

-mtezessant de trava.dlel avec les ESAT en, termes de Vocatton sociale. R TEREE

' Mon51eut ABURTO

Nous pensons au paltcnanat avec les ESAi ou Peconorme soc1ale et sohdaue pour la legumeue et [EERE

a 1avene

. T




Monsieur GIRARD :
11 0’y a que Bergerac pout fournir des légumes ?

Madame JAMET :

Il me semble qu’un site va ouvtir autour de Royan.

Monsieur IAPICHINO :
Le site de Bergerac a une production faible, a ce jour 40 tonnes i l'année.

Madame JUSTOME :

Il est indispensable de faire le lien entre I'inox et le ldvage et j’entends bien les raisons de sécurité
sanitaire. Si on s’oriente vers ONET, on va devoir multiplier les commandes inox pout ptévoir
plusieurs jeux d’avance. A-t-on avancé sur ce sujet ?

Monsieur ABURTO :

Pétude a indiqué qu’en cas d’externalisation de la laverie, il nous faudrait tourner avec une
moyenne de 4,5 jeux de bacs, alors qu’en interne, 3,5 jeux de bacs seraient suffisants. e cott
d’investissement total des bacs est estimé A ce jour eatre 4 et 5 millions d’euros. 11 faut tout de
méme avoir en téte que le contexte économique peut évoluer (prix des matiéres premidres).

Madame JAMET :
Il y a actuellement une réflexion de laverie en interne dans les nouveaux locaux, la décision sera
prise dans le cadre d’un atbitrage plus global des prestations du SIVU.

Monsieur GIRARD :
Le verre est moins cher a I'achat, pourquoi choisit-on 'inox ?

Monsieur ABURTO :

Le verre est effectivement moins cher que Pinox, mais le poids est de 20% 4 30% plus élevé et ce
matériau présente un important risque de casse. Nous ne pouvons pas nous permettre de trouver
des bouts de verre dans la chaine de confection ou dans la nouttiture. Méme les produits vendus
comime incassables se brisent.

Monsieur IAPICHINOQO :

Nous pouvons également craindre les motceaux invisibles dans la nourtiture. Je tiens 4 signaler
que dans le fil de discussion Teams, Madame JUSTOME précise que le taux de casse est & prendre
en compte dans le colt des contenants,

Madame SCHMITT :
La légumerie serait-clle élargie 4 d’autres pattenaires ?

Monsieur ABURTO :

Elle ne doit pas reposer que sur nous. Il est indispensable que d’autres structures s’associent au
projet afin de ne pas mettre en péril Pactivité si le marché arrive a terme. Par exemple, je sais que
peu d’autres cuisines centrales sur le tersitoite en sont équipées. De plus, il semble que certains
prestataires privés pourralent étre intéressés, car leur outil de production est saturé, et ils ne sont
plus en capacité d’ahsorber toutes les demandes. Il y aura certainement un travail de soutcing et de
patts de marché a étudier.
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Madame DEMANGE :
Je tiens 4 préciset que le projet au MIN de Bordeaux ne se concrétisera qu aux alentoms de 2025
No’a pas encore etﬁ mdlque de date prec1se :

Monsieur ABURTO : R . PR o
Notre. ob}ecuf est & tre operattonnel pour 2025 ou pom 1a mntme 2026 Il est anoltant d’avon:_ L
un outil ﬁable sur lequel sappuyer. . : : : . : :

Madame ]AMET . > S :
La livraison pat les ploducteurs se fciai_t dnectement su1 1e 81te pou1 lavm ct epluchm 1es legumes_
avant qu’lls solent desttnes au SIVU P ' : - - - - -

Monsleux ABURTO - - : SRRE :
En effet, mais plusmuls auttes hypotheses de pieparatlon sont etudlees legumes frals smgeles_
froids, secs, consetverie. - : S '

Madame DEMAN GE
Cela semble trés intéressant pour les producteurs qui peuvent se plo]etel sur des volumes de vente
plus importants que pour de la consommation en direct.

Monsieur ABURTO : .

Nous travaillons & développer le lien avec les usagers, en corrélation avec les Vﬂles/ CCAS et le
pole Qualité-Achats. Différents partenariats avec les villes sont en cours de négociation sur l'aspect
technique, afin d’étre opérationnel en septemble trois fois par an & destination du conseil des
enfants et deux fois par an pout les séniors. Il sagira dun temps de decouvmte du site, méders./ -
ploducteuis et dune degustatlon L’ob]cctif est de faire valider les produits et les recettes par les
usagers. Nous souhaiterions qu a moyen tetme, 100% de la plaquette menu soit approuvée par les
usagers. 1l est prévu un premier temps de travail en juin pour une mise en marche en septembre.

Tes enfants comptent pour 80% des consommateurs, leur avis est donc: particu]iérement
important. De plus, des pj_ofesslonnels SIVU sont intéressés pour, des temps d’amrnation aupies_
des enfants. :

Madame KUHN :

Je visite les écoles de Métignac tous les lundis entre 121 et 14h, Je gotite le repas propose aux
enfants au sein du restaurant scolaire, ¢t je femarque une beﬂe evolutLon dans ce qui est proposc ‘
ainsi quiun vif intését de la palt des enfants. . :

Madame DELUC :
J’ai également remaxqué un large changement en 12 ans.

Madame FAHMY
Nous devions avoir un état de l’avancement de I’cxtension avant le vote du budget supplementanc
quand aura lieu cette réunion ?

Madame JAMET :
Le prochain Conseil Syndical se tiendra en juin, le compte administrati{ y sera plesente pmsque
nous SoMMes tenus par, les délais légaux. :
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Tableau de bord d’activité :

Monsieur ABURTO : ‘

Concernant les analyses, nous avons recensé 3 controles hygiéne des mains non satisfaisants pout
lesquels les agents ont été recus. '

Le fait de ne pas avoir atteint nos objectifs en bio se justifie par la ctise de la grippe aviaire. Ainsi,
nous sommes dans 'incapacité de fournir du poulet bio et devons donc nous tourner sur du poulet
conventionnel.

Concernant les chiffres de non-conformité, nous rencontrons un probléme avec les fournisseurs
en raison du contexte économique actuel : non-tespect des délais de livraison et des quantités
commandées car ils ne veulent pas rouler i vide, ils rationnalisent leurs déplacements. Nous
sommes donc en souffrance.

Monsieur IAPICHINO :
A titre d’exemple, lorsqu’une livraison était prévue tot le matin et qu'elle n'artive qu'en fin de
matinée, les agents sont en attente et il y a un risque de modification des menus.

Madame DEMANGE :
Parce que les produits réceptionnés sont cuisinés Je jour méme de la livraison ?

Monsieur IAPICHINO :
Oui, cela est le cas pour les crudités par exemple, le service de fraises... Nous sommes donc en
difficulté tant sur I'approvisionnement que sut le contexte sanitaire avec la grippe aviaire.

Madame JAMET :
Je souhaite souligner qu’il est intéressant de remarquer quen janvier et février la part de bio est
plus importante qu’en mars, mais que le budget est moindre.

Monsieur ABURTO :
I est également important de savoir que les producteurs locaux et bio ne demandent pas les mémes
augmentations que les grossistes qui doivent rémunérer plusieurs intermédiaires, avec du transport
/ logistique notamment.

Madame FAHMY :
Le prix du bio est plus avantageux également parce que c’est du local.

Madame JUSTOME se déconnecte 2 10h47.

Madame JAMET :

Si personne n’a de remarque supplémentaire, je propose de passer aux délibérations.
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~ DELIBERATIONS

*'Décfsio'n = 'autou’sation_ :

| Madamc Delphme ]AMET Presﬁdente pmsente le rapport smvant

Mesdames Mesmeuls

Pa1 dehbeiauon D / 2{)21 011 du 20 mai 2021 cctte assemblce ava1t applouvc: l’adheslon du SIVU '
au gioupement de commandes pout Pachat. de contenants durables et réutilisables et Pachat de
machines et systemes ‘dautomatisation «'1R_LMPLIN » afin d’encouLageL le developpement de
solutions innovantes mais egalement d’acquem ces demleles ' : SEa
Les membres du groupement peuvent ainsi opt1m£se1 leurs mvcstissements tmais egalement pese1
davantage face aux industriels, lesquels pourtont alors ajuster leurs pux en foncmon duvolume de
commandes prévisionnel.

Il nous est proposé aujourd’hui un avenant a la convention constitutive afin d’encadrer les
nouvelles demandes d adhesxon en tant que membie du gioupement et de CLeer une deuxieme
posslblhte d’adheslon - : : : S

- Membte adherent su1 avis favoxable de chacune des pames adhelentes et de la pexsonne
_ moLale souhaltant adherex ' :

- Adhérents consultatifS' i savoir les collectivités et HPCI qui bénéficieraient d’une
prestation de conseils, ainsi que des comptes rendus de réunion en contmpame d’une

conmbuuon fmfaitane annuellc dcﬁme dans l’avenant d’adhesmn

Par ailleurs, Il nous est plOPOSf: d’app01t61 une mochﬁcatlon et un a;out ala convention de mises
A chsposlt{on de moyens approuve le 20 mai 2021 : :

Dune palt la dehbeiauon susvisee pLecisalt que les frms geneies paL les moycns mis 2 dlsposmon
du groupement de commande scraient suppoltes 4 raison de 1/7%% par chacun des membres
fondateuts. Le retrait de la Ville de Nice de ce groupement lmpltque que les ﬁais seront supportes

dans l’unmediat a hauteut dc 1/ 6‘3"“’ Pm chaque membze I R ' '

D autre palt les dlsposmons fonnahsces dans l’avenant plopose pounont peimettxe en cas de-
nouvelle adhésion, une diminution des frais liés aux moyens mis 2 d.tsposmoas et les adheslons_
onsultattves pelmettront la generauon de 1ccettes : : :

En consequencc un, a.hnea a ete a]oute a l’alttclc 5 (page 6) de lad1te conventmﬁ Lo

«Ay terme de 1 exerzice bzrdgeta;; e, d Savoir e 3 1 dewmbre, dam Ie cas a’ i ];z/a;z poﬂf f le.r sommies re.rtmzre.r. -
seront équitablement réparties entré Jes collectivités membres ﬁﬂdatefm i (gra@emmi ez‘ wmdmnt 5 dedmw d;f_
p; entier appel a’e mtzmtmn de / ,G’A eume ﬂfmmrt a .mz}au /e 131 jam)zer » - - : :
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Je vous propose donc dapprouver les deux documents tels qulannexés a la présente et de
m’autoriser a les signer.

LE COMITE SYNDICAL

Vulaloin® 2018-938 du 30 octobre 2018 pour I'équilibre des relations commerciales dans le secteur
agricole et alimentaire et une alimentation saine, durable et accessible 4 tous (EGALIM) ;

Vu la loi n” 2020-105 du 10 février 2020 relative a la lutte contre le gaspillage et a I'économie
citculaite ; "

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vule Code de la commande publique ;

Considérant la nécessité de se conformer aux dispositions légales avant les délais itparts ;
Considérant les enjeux sanitaires, environnementaux et ceux portant sur la santé et la sécurité des
travailleurs en restauration collective ; ' ) '
Considérant 'objet du groupement de commandes proposé visant 4 Pachat de contenant durables
et réutilisables et 'achat de machines et systémes d’automatisation facilitant 'ergonomie des postes
de travail en vue de la prévention notamment des troubles musculosquelettiques ;

Considérant I'avenant n°1 a Ia convention constitutive du groupement de commandes ;
Considérant les modifications apportées a la convention de mise a disposition de moyens ;

Adopte la délibération suivante :

Article 1: 7
Approuve lavenant n°1 4 la coavention constitutive du groupement de commande
« TREMPLIN » tel qu'annexé 4 la présente et autorise sa Présidente 4 le signer.

Article 2 ;
Approuve la convention de mise a disposition de imoyens tel quannexée a la présente et autorise
sa Présidente a le signer,

Article 2 :
Autorise Madame la Présidente a signer tout document relatif 4 cette affaire

LUK R, TR T,
0.0 000 0.0 0.0 000

Madame VEZIN :

11 s’agit aujourd’hui de valider la convention de mise a disposition de moyens ainsi que avenant a
la convention TREMPLIN concernant le passage au bac inox. Auparavant, 7 cuisines avaient
adhéré au groupement, mais la ville de Nice vient de se retiter. Il n’y a donc plus que 6 adhérents,
ce qui induit une cotisation plus importante. De plus, un grand nombre de cuisines extétieures au
groupement semblent intéressées par des conseils et informations, les membres fondateurs ont
donc décidé de faite payer un abonnement pour avoir accés 4 ces données. La convention vise
donc les frais engagés et les moyens mis & disposition des membres et un avenant est réalisé en
raison du retrait d'un membre du groupement en plus de lencaissement de futurs abonnements.

Monsieur ABURTO :
Je souhaite ajouter que la ville de Tours est actuellement en phase de réflexion pour intégrer

TREMPLIN.

Monsieur BELPERRON :
Pouvez vous me donnet les raisons du retrait de la ville de Nice ?
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-':MadamejAMET Gt - ST AR
Avez—vous d’autxes quesmons 2 ]e vous ploposc de passel au Vote j_' S

Monsleur IAPICHINO

1s sont déji passés en tout inox et ne sont donc plus intéressés pal la peﬂode de test dans laquelle -
nous entlons 1ls utlisent des bacs gasno GN 1 / 1 plus gzands que ceux enmsages pour le SIVU .

_ Madame JAMET SR L :
g faut Eure wgﬂant car. cela dolt enoxmement pesej: pour les agents

'Monsleun IAPICHINO - : : : .
';bffecmvement et pourtant 11 faut savon: que ce sont les plus utlhses Malheulcusement 1&: poids n a.
'pas cté pns en cornpte des le depart L PR

La déli_béxgti_on 'c_ét_ adop_tée_:‘i 1’un_'a'nmg_i_té; SR

'DE_CIS_.'ON '-_'A UfoRisATJON

Le rapport suivant est piesente au Comlte Synchcal

Par marché n°15. VOl lentlepuse AB LOCATION BORDEAULX s est vue. conﬁa pa1 le STIVU .~ :
Boxdeaux Meﬂgnac le rnaxche de locatton de vehlcules fugomﬂques pour la 1estau1at10n collective. g

Ce mamhe passé selon un appel doffre ouvert pouL un montant de 1094 940 00 €H. ’1 A Eté

notifié le 11/06/2015 et a été. conclu pour une. duree de 7 ans. Ses effets se temnnent donc au_-' : .'

10/ 06/ 2022

La 101 pom iequs,hbre des 1elatlons comrne1c1ales dans Ie secteut agrlcole et ahmentalre et une
alimentation saine, durable et accessible 4 tous (EGALIM) du 30 Octobre 2018 ainsi que la loi

relative 4 la lutte contre le gaspillage et & Péconomie circulaire (AGEC) promulguée le 10 Février

2020 impliquent des changements majeurs dans le. piocessus de production et de livraison des

repas de la restauration collective publique. En ‘effet, suite 4 ces évolutions, les contenants en

plastiques sont interdits dans les restautants scolances i compter de 2025 et les contenants 4 usage .

umque sont 1nte1d1ts pout les fepas, liveés a domlclle a Coi‘ﬂptel du Tet f }armeL 2022 AN

‘Par consequent des crudes ont ete engagees pa1 Ie SI VU BoxdeauzxuMeugnac aﬁn de substttuer Ie S

plasuque et les contenants 4 usage umque pat des contenants réutilisables. De ce fait, la dimension, -

les (:a.ra,cteustiques et le nombxe ‘des calmons a acquem dans le cadre d’une ﬂouveﬂe consultauon' :

.depend1a du 1esultat de ces etudes et des dectslons qul seiont puses d’lci le pmmlei trimestie 2023 L

Cest pomquol 11 est necessane de p1olongel la du1ee dexecuuon du maLche actuel La_'-_'“-

' prolongatlon doit ainsi peimettre de deﬁnn un besom confoxme aux nouve]les obhgations Iegales .

-~ mais ‘aussi de prendre en. compte le délai de passatlon de 1’appel & offre ainsi que de prévoir un

‘deial de construction des catmons de 10. m01s mimmum a compte1 de la date dc notification’ du .
- nouveau marchc Celui-ct, d01t permeme de s assulm de la bonne hvxaxson ‘des camlons dans un,

~contexte tendu pour: les, constiucteuzs (ﬂuctuaﬂon des pm{ dlfﬁcultes appmﬂslonnement en-

. plcces detachees electtomques ) ' ; : : '
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Afin de disposer d’'une flotte de véhicules permettant d’atteindre les objectifs de la loi EGalim au
ler Janvier 2025, il convient donc de prolonger la durée d’exécution du marché de 25 mois.

Le montant du loyer mensuel de location des véhicules fait objet d’une remise de 15% sur cette
période de location supplémentaire ce qui 'améne 2 un montant de 11 079.75 € H.T au lieu des
13 035.00 € H.'T prévus au marché. En contrepartie le SIVU accepte d’aménager les conditions
d’assurance et de remplacement des véhicules afin de prendre en charge une patt plus importante
du risque engendré par la prolongation de Putilisation du matériel.

Ce nouveau montant de location est donc le fruit d’un équilibre entre économie générées par
Pamortissement total des véhicules sur les 7 années de la période initiale du marché et
Paugmentation des risques liés au vieillissement des véhicules et la dépréciation de leur valeur.

Cette prolongation présente donc une incidence financiere de + 276 993.75 € H.T (soit +25.30%)
sur 25 mois.

La commission d’appel d’offte, réunie le 12 mai 2022, a rendu P'avis suivant 2 la conclusion de
Pavenant n°2. '

LE COMITE SYNDICAL

VuT'avis de la commission d’appel d’offres du 12 mai 2022.
Vu le projet d’avenant n°2 et son annexe tels qu'annexés a la présente

- Adopte la délibération suivante :

Article 1:

Autorise sa Présidente a signer 'avenant n°2 au marché 15.V01 ainsi que 'ensemble des documents
afférents a cette affaire.

. 8 e e
000 0’0 0’0 0‘0 0’0

Madame JAMET :
Je laisse le soin 2 Monsieur ABURTO de vous apporter des précisions.

Monsieur ABURTO : .

Le marché se termine fin mai et il faut prendre en compte Pimpact de la mise en place des bacs
inox. Cependant, le STVU n’a pas encote eu la possibilité de mesurer les besoins en termes de place,
et nous somines en phase d’amélioration de I'impact carbone. De plus, nous sommes dans I'attente
d’une réponse concernant la Zone a Faibles Emissions : 4 savoir si 'activité est soumise ou non. 11
vous est proposé de prolonger le marché en cours afin de relancer un nouveau marché en 2023
pout laisset le temps de fabrication des véhicules pour 2025 en ayant les réponses d toutes nos
questions.

La loi EGalim votée récemment nous met en difficulté car nous devons relancer un marché

complet sur une pétiode de 5 4 7 ans afin de prendre en compte Famortissement des véhicules.
Cependant, nous ne sommes actuellement pas en capacité de prendre en considération la taille
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necessane des Vehlcules pour les nouveaux bacs la ZFE, tout en. etudlant la piste des vebicuies
Ploples Nous rencontrons les punmpaux prestataues du domame CLOVIS Petit: FOJ.CSthl la
statt-up Logikko (soluuon intermédiaire) et Lentreprise Rétrofit qui cffectue le 1emp1acernent des
moteurs, “mais - qui. ne - foncuonneia ‘pas -sur. la flotte actuelle que nous avons en.location.
Nous sommes egalement en couts de Leﬂexion sur de P electthue 4 100%. mais nous fencontrons

‘des dlfﬁcultes tant sur l’autonorme que SUr la Lefngeration Au;omd’hui Seule. les ve]:ncuies:
-parﬂcuhels et les polds lourds sont équipés. -} o’y a pas encore & expenmentamon sur ia livraison, "~

1le piix seraient donc trop cieves 40 000 eutos le véhicule traditionnel toute opmon et 100 000

euros sans option pour les vehlcules electﬁques Le. type de véhicule utilisé . au;omd hui ne se fait . -
_ 'plus sur le marché. Les nouyeaux types de véhicules sont moins maniables et ont une capacité de -
-~ charge utile moins irnpmtante T est. mdlspensable de penser A llmpact des bacs pius giands RS

o necessﬁant plus dcspacc

E Une plolongatton du rmrche pe1mema1t donc d’opnrmsel la 1eponse aux attendus poses p;n ics -

, iois EGahm et AGEC

Madame ]AMET

Avezmvous des quesuons ou des Lemalques ?

MadameFAHMY T LT :

Je souhaite préciser comme je P'ai de]a falt 1015 de ia Comrmssion d’Appel d’Ofﬁe que ; ’ai un doutc
sut la régulatité juridique de cet avenant. Il serait souhaitable que sur un volume financies pareil la
CAO et le comité syndical soient consultés dans un délai de 15 jours avant la ﬁn du contrat car
nous sommes au;ouxd’hm au p1ed du mur. _]e pj_efem donc m abstenn

Madame ]AMET

Effectivement, je reglette les delais de rise en ceuvre de ce mzuche mais 1a sltuaﬂon est complexe

et nous avons anexauvernent besom de vchlcules pouj_ liveet,
Si personn_c n’a d’_autres Qbs_e_waﬁons_, .je_vous_p_ropose de- pass_er.-au vote.

La dehbeiaﬂon est adoptec comme suit: - I T TR '

Pour: Mesdames DELUC, DEMANGE JAIVIET KUHN ct SCHMI’IT et Messmuts_
BELPERRON et GIRARD - :
Abstention ; Madame F AHMY L

DEClSION AUTORISATION
Madame Dclphme JAl\/IET Presldente presente le 1apport sulvant

'Mesdames Mess1eurs

.Lcs electlons des 1eplesentants du personnel a la nouvelle mstance consuitatlve le Cormtc SOCiﬁl S
Temtonai (CST), se dérouleront le 8 decembre 2022, Le CST issu de la fusion" du Cormte
'Techmque (CT) et du Comité Hyglenc Securlte et Condmons dc Tiavaﬁ (CHSC'I) est crééa -

-compter du 1% }anvlel 2023 II est consulte su1
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Les projets relatifs au fonctionnement et 4 'organisation des setvices ;

2. Les projets de lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage
des ressources humaines et a Ia promotion et 4 la valorisation des patcours professionnels ;

3. Le projet de plan d'action relatif a I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes ;

4. Les orientations stratégiques en matiére de poliique indemnitaire et aux critéres de
répartition y afférents ;

5. Les orientations stratégiques en matiére d'action sociale ainsi qu'aux aides a la protection

sociale complémentaire ;

Le rapport social unique ;

Les plans de formations ;

La fixation des critéres d'appréciation de la valeur professionnelle ;

Les projets d'aménagement importants modifiant les conditions de santé et de sécurité et les

conditions de travail lorsqu'ils s'intégrent dans le cadre d'un projet de réotganisation de

service ;

10. Les régles relatives au temps de travail et au compte épargne-temps des agents ;

LN

Conformément 2 la féglementaﬁon en vigueur notamment Particle 32 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée, ainsi que le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux tetritotiaux
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, il appartient 4 Passemblée
délibérante de fixer le nombre de représentants titulaires et suppléants du collége des employeuts
et des représentants du petsonnel 4 cette nouvelle instance en fonction des effectifs de la
collectivité apres consultation des organisations syndicales.

L’organisation pratique du CST est comparable a celle des CT et CHSCT en vigueur depuis les
élections professionnelles du 4 décembre 2014. Un réglement intérieur est débattu et soumis au
vote lors de Pinstallation de instance.

LE COMITE SYNDICAL

Vulaloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la foncton
publique territoriale et notamment son article 32,

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 reladf aux comités sociaux territoriaux des collectivités
tereitoriales et de leurs établissements publics,

Considérant que leffectif apprécié au 1% janvier 2023 servant i déterminer le nombre de
représentants Htulaires du personnel sera de plus de 50 agents et inférieur a 200 et justifie la création
d’un CST inferne a Pétablissement,

Vula dé_iibéraﬁon D-2020/030 du 28 juillet 2020 relative 4 la constitution des CT. et CHSCT de

Pétablissement,
Vu Pavis de la liste CFDT Interco en date du 11 avril 2022,
Vu Pavis de la liste FO en date du 12 avril 2022,

Adopte la délibération suivante :
Article 1 :

Fixe a 4 le nombre de représentants titulaires du petsonnel (et en nombre égal le nombre de

représentants suppléants) pour le CST.

Atticle 2 :
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L Madamc Deiphme]AMET Plemdeﬁte plesente le lapport sulvant

r etabhssement egal a celul. dcs mplesentants thlanes et suppleants du pelsonnei

Axtlcle 3: L - - . o
Décide le maintien du pautausme de foncnonnement avec le lecuell de l’a"ms du collegc employeul _
'en complement de l’explessmn de I’av1s des 1ep1€sentants du pelsonnel au CST._'_

Artlcle 4 : R
Autouse la PLe&dente a 31gnel tout: document afferent a cette affane

'Madame]AMET i . :
Les instances du CT et du CHSCT sont fusmnnees en un Comlte Socml Temtorlal P pamr de -
janviet 2023 A 1’1ssue de‘; éections - professmnn&]les La dehberaﬂon fixe le nombre de_ :
leplesentants des OLgamsauons synd_tcalf:s TR S ORI SR L

Madame VEZIN

Dans la loi, il o'y a ph_is d’ obhgation de vote des Lepiesentants de l’admmlsuatlon Cependant
depuis plusieurs années, le SIVU fait 1e choix d’avon 1;1 parité et de conserver cefte pfut de vote
pat l’adrmmstranon -

Madame JAMET : : :
Poulquol y a-t-il une d1ffereﬂce_ de date sut 1es av1s donnes pa1 les parteﬂfmes Soclaux 3 Ne dolt 11
pas y avolr un avis du CT Pl : g . : : TN .

Madame VEZIN L : : : :
Tavis de chacune des hstes a ﬁte donne paL coutrict & un }OLIL d’ccalt et le dosslm sefa, plesente au
pmchaln CT. Tl était obhgatolre de consulter les 1epresentatlons syndlcales actueliement eiues mais
la questlon ne dolt pas etre preaiablement abordce au CT L - s

Madame JAMET S .
Si pelsonne wad aunes obsewattons ;c vous piopose de passe1 au vote

La délibé_rat_ion es_t_adoptée é_lfunan_irrﬂté. L

'DE CISJ'ON A U TORISA TION

_-Mesdames Messlems

'La 101 rn° 2016 1547 du 18 novembie 2016 de modeuusation de Ia ;usttce du XXIe s1ec1e prevoyalt_
_que Ies recouts contentteux fonnes pax Ies agenis pubhcs a leﬂcontte de ceitams actes

L




administratifs telatifs a leur situation personnelle pouvaient faire l'objet d'une médiation préalable
obligatoire dans le cadre d'une expérimentation jusqu'au 18 novembre 2020. L’article 2 du décret
n® 2022-433 du 25 mars 2022 vient de pérenniser ce dispositif et de le rendre obligatoire a compter
du 1% avril 2022,

La médiation permet 4 deux ou plusieurs parties de tenter de parvenir a un accord en vue de la
résolution amiable de leurs différends avec 'aide d’un ders, ici le médiateur. Ce mode de réglement
alternatif des conflits s’effectue au bénéfice :

- des agents publics, qui peuvent ainsi régler dans P’échange leurs différends avec leurs
employeurs de maniére plus souple, plus rapide et moins onéteuse.

- des employeurs tettitoriaux, qui peuvent régler le plus en amont possible et 4 moindre cofit
certains litiges avec leurs agents, dans le respect des principes de légalité, de- bonne
administration et d’ordre public ;

La durée moyenne d’une médiation ne dépasse pas 3 mois, ce qui est trés court pat rapport aux
délais de jugement foyens qui sont constatés devant les tribunaux administratifs, sans compter
I’éventualité d’un appel et d’un pourvol en cassation,

Le Centre de Gestion de la Gironde aprés s’étre porté volontaire pour la phase d’expérimentation.
se propose d’assuter cette mission auprés des collectivités adhérant a la convention proposée eta
délibéré en ce sens le 29 mars 2022, en proposant la reconduction de la convention Slgﬂee pat la
SIVU en vertu d’une délibération du 27 juin 2018, '

Ce processus de médiation préalable concernera obligatoirement les décisions administratives

individuelles suivantes : '

o Les décisions administratives individuelles défavorables relatives 4 'un des éléments de
rémunération mentionnés a atticle 1. 712-1 du code général de la fonction publique ;

e Les refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels,
les refus de congés non rémunérés prévus aux articles 15,17, 18 et 35-2 du décret n® 88-145
du 15 février 1988 modifié, relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

o Les décisions administratives individuelles défavorables relatives 4 la réintégration  I'issue
d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au
réemploi d'un agent contractuel 4 l'issue d'un congé mentionné au point précédent ;

s Les décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent 2
tissue d'un avancement de grade ou d'un changement de cotps ou cadre d'emploi obtenu par
ptomotlon mnterne |

¢ Les décisions administratives individuelles défavorables rchﬂves a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

s  Les décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises pat les employeurs publics 4 'égard des travailleurs handicapés en application des
articles L. 131-8 et L. 131-10 du code général de la fonction publique ;

o Les décisions administratives individuelles, défavorables concernant l'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions
dans les conditions prévues pat le décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 modifié, relatif au

-reclassement des fonctionnaires tettitoriaux reconnus inaptes 4 l'exercice de leurs fonctions.

La conduite de la médiation préalable.obligatoire sera assurée par'des agents du Centre de Gestion
formés et opérationnels, qui garantiront le respect des grands principes de la médiation :
indépendance, neutralité, impartialité, confidentialité.

L’adhésion 4 ce service est gratuite, la médiation est factusée forfaitairement entre 150 € et 250 €
en fonction de sa durée, puis 50 € par heutes supplémentaire.
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Il vous est proposé de décider de l’adheslon du SIVU a la convention ploposee pat le Centre de _
Gestion de la Gironde. FRTRURT .

' LE COMITE SYNDICAL

Vule code de justice adrmm'smalive S s : - i
Vulaloin® 84-53 du 26 jaﬂviel 1984 modlﬁee portant chsposﬂions statutanes Leiatwes a la fonctlon
publique tertitoriale ; :

Vu la loi n® 2016-1547 du 18 novembze 2016 de modelmsatton de la }usttce du X}sleme slecle
Vau les articles L. 213-11 i 14 et R. 213-3-1 du code de justice admmlsuatlve - :

Vule decret 0° 85-643 du26 | juin 1985 modlﬁe relatif aux centres dé. gestlon S
Vule décret n®2018-101 du 16 Février 2018 portant expérimentation d'une procedure de mechatlon :
plealable obhgatone en maticre de lmges de la fonction publique et de litiges sociaux ; = L
Vu le décret 0° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif i la piocedule de mechatjon ptealable obhgatoue :
en tnatiére de httges dela fonctlon pubhque telrltona.le : '
Vula délibération n®D/2018-008 du 27 fuin 2018 applouvant la convenﬂon d’adhesmn ploposee _
pat le Centre de Gestion de la Gironde dans le cadre du processus expérimental ; .

Vu les délibérations n° DE-0030-2018 du 31 mai 2018 et DE-0017-2022 du 29 mars 2022 du
Centre de Gestion de la Gironde portant mise en ceuvte de la médiation piealable obhgatoue '
Vula charte des médiateurs des centres de gestion élaborée pat la Fédération Nationale des Centres
de Gestion,

Adopte la délibération suivante :

ARTICLE 1: : : :
Décide d'adhérer 2 Ia mission de médiation prealable obligatoire pioposee par le Cenue de Gestion
de la Fonction Publique Testitoriale de la Gnonde ' '

Article 2
Autotise la Présidente 4 signer la convention et tout document afférent 2 cette affaire.

LR, T,
00000.00‘000

Madame JAMET : - : -

L’expérimentation est Leahsee depms 2 ans, e]le pelmet d’éviter le passage devant le juge. Le SIVU
n’a pas eu besoin d’avoir recours 4 la medlation tmais le chsposmf a bien foncuonne pom le CDG
qui le 1ec0ndu1t ' - : : '

En revanche, je note quil est proposé un tatif forfaitaire de 150 € 4 250 € puis un colt
supplémentaire de 50 € par heute supplémentaire. Je souhaiterais connaitee le point de départ des
heures supplémentaires ? Le cofit peut trés vite augmenter car une medlauon peut pLeﬂdle plusieurs
heures. A comblen d‘hemes conespond le forfalt ? ' : - :

Madame FAHMY : :

Je pense que le forfait se référe a la durée du premier Lendez—vous puis, sl y a lieu, une facture de
50 € supplémentaires par heure Sf:LaLt adlessee pout les iendez—vous su{vants Peut-étre devllons
nous 1eporte1 la question ? -~ ' - '

Madame VEZIN

- ‘. -P_age.-15 s




Je tiens 4 vous alertet sur le fait que ce dispositif doit &tre mis en place pour le 1% juillet 2022. Il
“vous est proposé de vous représentet cette délibération dés que le Centre de Gestion aura publié

la convention et que les tenseignements sur le cott horaire exact auront été obtenus.

Madame JAMET :

Effectivement, je souhaite voir la convention avant de signer la délibération. Ce dispositif est

cependant trés positif en termes de dialogue social.

La délibération est reportée 4 I'unanimité.

Tableau de suivi des problématiques de stationnement
Madame JAMET :

Les choses évoluent bien que certaines fois un peu trop lentement. Je remercie Pensemble des
acteurs des Villes et du SIVU de s'impliquer dans ce travail.

Madame JAMET :

Sans autre question, je vous propose de lever la séance.

Lordre du jour étant épuisé, la séance estlevée 4 11 heures 13.

Signatures : (fuire signer apris l'approbation di comité syndical snivant)

La Présidente Le(a) secrétair
r ]
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