Le SIVU BORDEAUX — MERIGNAC
Procés-Verbal du Comité Syndical
Séance du 10 juin 2025

1. Désignation du secrétaire de séance

2. Approbation du procés-verbal de la réunion du 17 avril 2025
3. Point d’actualité : tableau de bord d’activité
4, Délibérations

RESSOURCES HUMAINES
¢ Organigramme ct tableau des effectifs D/2025-00%
¢ RIFSEEP — Modifications D/2025-010
* Accord de Progrés Social — Modifications 1>/2025-011
FINANCES
¢  Compte Administratif 2024 D/2025-012
o  Compte de gestion 2024 1>/2025-013
® Reprisc des résultats 2024 D/2025-014
¢ Budget supplémentaire 2025 }/2025-015
MARCHES
e Choix de la société chargée de la fourniture de matériels de levage D/2025-016

5. Communication

6. Questions diverses

Etaient présents a titre de titulaires :
Mesdames BOUVIER, DELUC, DEMANGE, JAMET et Messieurs BELPERRON, FEYTOUT.

Etaient excusés :
Mesdames AMOUROUX, DELNESTE, EL KHADIR, FAHMY, JUSTOME, KUHN, LE
BOULANGER et SCHMITT et Monsieur ARFEUILLE, GIRARD.

Etaient présents a titre technigue :

Pour le SiVU en présentiel : Mesdames ABDI, Responsable Adjointe Ressources Humaines et
Secrétariat Général et MENAY, Assistante Ressources Humaines et Secrétariat Général et
Messieurs PHILIP, Responsable Adjoint Finances-Budget-Marchés et SOUHAMI, Responsable
Ingénierie-Maintenance.




Pour le SIVU en visioconférence : Monsieur TEISSEIRE, Responsable Qualité-Achats.

Pour les Villes en présentiel : Monsieur LABARBE, Chef de service Qualité restauration &
entretien de la Ville de Mérignac.

Pour les Villes en visioconférence : Madame DUVAL, Cheffe du Service Qualité, Prévention des
risques et sécurité incendie de |a Ville de Bordeaux

La séance est ouverte a 09h39 par Madame JAMET, Présidente du SIVU Bordeaux-Mérignac.

Madame JAMET :
Je vous propose d'élire le secrétaire de séance.

Monsieur FEYTOUT est élu secrétaire de séance.

Nous pouvons passer a la validation du Procés-Verbal du 17 avril 2025. Madame KUHN,
secrétaire de séance, en a approuvé la rédaction. Avez-vous des observations ?

Le Procés-Verbal est approuvé a I'unanimité.

Points d’actualité

Tableau de bord d’activité :

Lecture est faite par Monsieur DAMANE des données concernant le mois d'avril 2025.

Monsieur DAMANE :

- Repas prévus: les données sont équivalentes a celle de 'année précédente. Nous
observons une légére diminution concernant les chiffres du mois d'avril en raison du
décalage des vacances de Pagues

— Repas complémentaires : nous avons constaté une hausse sur la vilie de Bordeaux les 2
et 11 avril et sur |a ville de Mérignac les 10 et 15 avril. Cela s'explique principalement par
des oublis de commandes ainsi que la réalisation de commandes hors délai par deux
associations.

— Reclamations clients : manquements concernant la quantité livrée de pain, I'aspect non
conforme des salades et du pain, mauvais conditionnement des repas...

~ Non-Conformité interne : présence d'un corps étranger (morceau plastique blanc souple)
dans le taboulé.

— Analyse DLC : 5 analyses non conformes avec flore totale mais restant tout de méme en
deca des normes en vigueur,

— Analyse propreté: 11 analyses non conformes en raison de la modification des
concentrations en production et du changement de nature des produits chimiques. Nous
avons cependant observé une amélioration significative des taux depuis le 10/04/25.

Madame DEMANGE :
Pouvez-vous expliquer le calcul du prix de revient des repas s'il vous plait ?

Monsieur DAMANE :

Pour définir un prix de revient, nous commengons par établir un chiffrage théorique des menus.
Ensuite, afin d’assurer un suivi précis du cofit alimentaire réel, un comité d'analyse se réunit
chaque mois pour examiner les résultats du mois précédent.
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Par ailleurs, un atelier dédié a pour mission de réintégrer les stocks dormants dans les menus a
venir.
L'ensemble de ces démarches contribue a une meilleure maitrise des dépenses alimentaires.

Madame JAMET :
Les colts sont moins élevés que ceux de 'année derniére. Il serait intéressant de réussir a les
maintenir tout en poursuivant Faugmentation de produits bio.

Monsieur DAMANE :

La séparation effectuée en début d'année entre la cellule magasin et la cellule commande permet
d'effectuer des analyses plus poussées de gestion des stocks et des commandes. Les process
vont donc devenir plus performants.

Madame DEMANGE :
Pour quelle raison le co(t est-il en baisse depuis décembre 2024 7

Madame JAMET :
Tout cela dépend du type d'aliment commandé et distribué. Ce cout risque d’augmenter avec la
saison des fraises.

Monsieur DAMANE :
Je vous rappelle également que nous avions toujours en charge le Portage a Domicile durant le
dernier semestre 2024, qui comptait parmi les postes de dépense alimentaire les plus élevés.

Madame DEMANGE : -

Nous entendons souvent que les aliments bio sont trop chers et que leur consommation risquerait
d'augmenter les co(ts. |l me semblerait donc judicieux de communiquer a ce sujet et d'indiquer
que le SIVU arrive a augmenter le pourcentage d'aliment bio dans les menus tout en maintenant
des co(is stables.

Monsieur DAMANE :

Cela s’explique également par le type de recettes cuisinées et des process utilises. Si la
précommande est correctement réalisée et qu'il n'y a pas de surplus, nous pouvons ajuster les
colits. Nous essayons au maximum d’utiliser le surplus de denrées, au self pour le personnel, ou
en changement de menu.

Madame DEMANGE :
Effectivement, la lutte contre le gaspiliage alimentaire est essentielle.

Monsieur FEYTOUT :
Le SIVU n'a pas subi d’alerte froid depuis un moment n'est-ce pas ?

Monsieur DAMANE :
Effectivement, cela peut s'expliquer par le fait qu’elles ont plutét lieu en période estivale, lors des
fortes chaleurs.

Madame JAMET :
Si personne n'a de remarque supplémentaire, je propose de passer aux délibérations.
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DELIBERATIONS

D-2025/009 — Approbation de I'organigramme et du tableau des effectifs
SIVU Bordeaux-Mérignac

DECISION - AUTORISATION

Madame Delphine JAMET, Présidente, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

1. Organigramme

Dans le cadre de I'Accord de Progres Social, I'organigramme peut étre amené a évoluer de fagon
a repondre aux nouveaux besoins liés tant & 'adaptation du SIVU aux regards des textes, a des
contraintes organisationnelles nouvelles, qu’a I'accroissement du nombre de convives.

Afin d'assister les responsables de péle dans les taches qui leur incombent, la création d’un poste
de chef d'équipe maintenance pérenniserait I'organisation tout en répondant aux nouveaux
enjeux du poéle. L'intérét de cette nouvelle strate hiérarchique est de créer du lien entre les
équipes et les responsables qui sont amenés, eux, a travailler sur les projets. Le chef d'équipe
assurerait donc avec le soutien de ses responsables les missions du quotidien : suivi de
chantiers, interventions des opérateurs ou d'entreprises extérieures, suivi du préventif, relance
fournisseurs, etc.

Cela conduit donc a transformer un poste d’opérateur de maintenance en chef d'équipe
maintenance.

De plus, les modifications apportées au tableau des effectifs lors du comité syndical de mars
2025 sont incluses dans le nouvel organigramme.

2. Le tableau des effectifs

Le tableau des effectifs reprend les modifications intervenues ou a prévoir au cours de I'année
(departs pour retraite/mutation/démission, disponibilités, avancement de grade, promotion
sociale...). La modification de ce tableau des effectifs autorise également le recrutement de
personnel sur les cadres d'emplois cités. Si 118 postes sont budgétés en-dehors des 10 surcroits
d'activité, 111 sont pourvus au 1°" juin.

Cependant plusieurs stagiairisations et annonces de recrutement vont continuer a pourvoir les
postes. Ces recrutements pourront intervenir pour un titulaire ou un contractuel le cas échéant
selon les grades suivants :
» Gestionnaire comptabilité : tout grade du cadre d’'emplois des adjoints techniques et tout
grade du cadre d’emplois des rédacteurs
e Responsable Ressources Humaines et Secrétariat Général : tout grade du cadre
d’emplois des attachés et tout grade du cadre d'emplois des rédacteurs

L'ensemble de ces modifications et créations doivent étre intégrées dans les prévisions
budgétaires du chapitre 012, Charges de personnel et frais assimilés.
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LE COMITE SYNDICAL

Vu l'article L 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'article 34 de la loi n°® 84-83 du 26 janvier 1984, modifiée par la loi n° 94-1134 du 27 décembre
1994, prévoyant que les emplois des collectivités sont créés par 'organe délibérant ;

Vu le Comité Social Territorial du 20 mai 2025 ;

Adopte la délibération suivante :

Article 1 :

Approuve les modifications, créations et/ou suppressions de postes présentées dans le rapport
de la délibération et retranscrites dans le tableau des effectifs, conformément au document
annexe a la présente,

Article 2 :
Décide linscription budgétaire liée a ces modifications, créations et/ou suppressions sur les
articles budgétaires correspondant du chapitre 012.

Article 3 :
Autoriser Madame la Présidente a appliquer la présente délibération et a signer tout document
afféerent a cette affaire.

‘, : COMITE SYNDICAL

w N ! Titulaires : Més AANGE, SC | iN &t DELUC 8t M, ARFEUILLE

Supplaants : Mas LE BOULANGER, JUSTOME, AMOUROUX. EL KHADIR, BOUVIER. DELNESTE
ol M FEYTOUT ot GIRARD

Caemita Social Terraonal da 21 max 2025
Comith Syndical du 8 juin 2025
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(R R K. )
'.0 ..9 ..0 0.. '..

Lecture est faite de la délibération et des documents afférents.

Madame ABDI :
Cet organigramme intégre la création de deux postes : celui de Respeonsable Développement
Durable et Coordination de Projet, et celui de Contréleur de gestion opérationnel. Nous indiquons
également la nouvelle dénomination du poste de Gestionnaire communication en Chargé de
communication.

Monsieur DAMANE :

En effet, l'agent déploie aujourd'hui un projet de communication et développe une réelle
campagne de communication sur les réseaux. Il se positionne plus sur de la création que dans
lexécution. Il s'agit donc simplement d'une meodification de dénomination.

Madame ABDI :

La dénomination du poste de Chargé de projet est modifiée avec le terme « réemployable » afin
de rester au plus proche de la réalité car ncus aveons toujours une petite part de plastique dans
notre production. De plus, nous avons redéfini le poste vacant au Pdle Finances/Budget/Marchés
en Gestionnaire Comptabilité qui correspond mieux aux missions de la fiche de poste. Enfin, le
poste de Chef d’'Equipe Maintenance est créé afin de mieux organiser la gestion de I'equipe. Il
ne s'agit pas d'une ouverture de poste car il a été attribué, aprés jury, 4 un agent déja présent
dans 'éguipe.

Monsieur DAMANE :
En effet, I'Adjoint de Pole étant absorbé par I'élaboration et le suivi des marchés, il n‘avait plus
assez de disponibilités pour ses agents. '

Madame JAMET :
Avez-vous des questions 7 Je vous propose de passer au vote.

Pour:86
Contre ; 0
Abstentions : 0

DELIBERATIONS

Madame Delphine JAMET, Présidente, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Constituant une des pierres angulaires du Projet d'Accord de Progrés Social, le Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujéetions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP) est le nouve! outil de référence qui remplace la plupart des primes et
indemnités existantes dans la fonction publique.

Au SIVU, le RIFSEEP a été mis en place dés 2018 et a fait I'objet de mises a jour réguliéres afin
d'intégrer les nouveaux cadres d'emplois ou de nouvelles dispositions liées aux marches de
protection sociale complémentaire.
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Le RIFSEEP se compose de deux indemnités :
- L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (/FSE), part obligatoire, qui repose sur
les fonctions exercées et constitue I'indemnité principale.

- Le complement indemnitaire annuel (C/A), part facultative, qui est lié a I'engagement
professionnel et & la maniere de servir.

La définition de la mise en ceuvre du RIFSEEP fait partie intégrante de I'ensemble du travail
réalisé dans le cadre de 'Accord de Progrés Social réguligrement mise a jour. Or, le poste de
chef d’équipe maintenance vient d'étre créé et son régime indemnitaire doit étre prévu.

Il est donc proposé d'accorder un montant d’IFSE mensuelle de 498€ brut soit la moitié de la
différence entre un responsable secteur et un opérateur de maintenance en plus de 'IFSE d'un
opérateur de maintenance. Les cotations et montants correspondant sont donc modifiés aux
articles 2 et 4 de la présente délibération.

Je vous propose donc de valider ce récapitulatif du RIFSEEP au SIVU.

LE COMITE SYNDICAL

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant sur les dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ;

Vu le Code Général de la Fonction Publigue ;

Vu les différents arrétés ministériels pris pour 'application aux différents corps concernés par
cette délibération ;

Vu les délibérations n°2018-006, n°2020-021, n°2023-019, n°2024-024 et n°2025-003 portant sur
la mise en place et la modification du RIFSEEP

Vu lavis du Comité Social Territorial du 20 mai 2025 ;

ARTICLE 1 — BENEFICIAIRES DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’‘EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Bénéficient du RIFSEEP tel que défini dans la présente délibération :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps
partiel en position d'activité ;

- Les agents contractuels de droit public 4 temps complet, temps non complet ocu a temps
partiel ;

Sont concernés, les agents relevant des cadres d'emplois suivants :
* Administrateur
Attachés
Ingénieurs
Diététicien territorial
Cadre de santé
Redacteurs
Techniciens territoriaux
Agents de maitrise
Adjoints administratifs
Adjoints techniques
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ARTICLE 2 — MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET
D’EXPERTISE (IFSE)

LE PRINCIPE

L'IFSE constitue la part principale du RIFSEEP. Elle a pour objet de valoriser I'exercice des
fonctions et repose sur la nature des fonctions exercées par les agents ainsi que sur la prise en
compte de l'expérience professionnelle acquise dans l'exercice de leurs fonctions.

LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES COTATIONS PAR CADRE
D’EMPLOI

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans
l'exercice des fonctions occupées par les agents relevant d'un méme cadre d'emplois. Chaque
cadre d'emplois de la collectivité est réparti en différents groupes de fonctions, dotés, pour
certains, d'un ou plusieurs niveaux de cotation.

L'organigramme de ces fonctions et cotations, tels qu'il est défini pour la collectivité, est le

suivant ;
Fonction Filiére Catégorie d‘?a er‘:;foi fg:nzltji%?) Cotation MOd::t'é:u?ﬁem'se
. Administrative A Administrateur 1 )
%';Cétf;:r Sanitaire et A Cadre de 1 1 L'IFSE ]
Technigue A Ingénieur 1 — est verse
Directeur | Administrative A Attaché 2 mensuellement
technique | Sanitaire et A Cadre de i 2 |—est pris en
Directeur Technigue A Ingénieur 2 charge ~ dans
Administrative A Attaché 3 tous les  cas
Sanitaire et A Cadre de 2 1 d’exclusion
Responsable | Technique A Ingénieur 3 maladie par le
pole ~ Meédico- A Diététicien 1 1 °°”trit. de
Administrative| B Rédacteur 1 il 'gnce
Technigue B Technicien 1 guquglr le SIVU
Administrative A Attaché 4 participe
Responsable Sanitaire et A Caqrg de 2 2 — est majoré de
service Tec'hr}lque A Ir_lge:nlle-ur 4 10 %, , pour
Adjoint M'eqlco-_ A leétetlmen 1 2 tout agent qui
service Admmlstlratlve B Redagtgur 2 1 ne pourra
Adjoint pole Technique B Tech_nl_men 2 1 accéder au
Administratif C Adjoint 1 1 grade requis
Technigque C Agent de 1 1 par I'autorité
Médico- A Digtéticien 2 territoriale et
_ Administrative B Rédacteur 2 2 correspondant
Responsable | Technique B Technicien 2 2 a4 une fonction
secteur | Administrative C Adjoint 1 2 déja occupeée,
Technique C Agent de 1 2 pour des
Chef Technigue C Agent de 1 3 raisons de
Chef Technique C Agent de 1 4 quotas  de
Chef Technique C Agent de 1 5 nomination
Agent de 1 6
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Opérateur Technigue C Contractuels 1 Le CIA
Technicité | Administrative B Rédacteur 3 _ peut atre
Opérateur Technique B Technicien 3 peut

. = ; .. individuellement

régleur Administrative C Adjoint 2 1 modulé a la
Opc?rateur Teghniqug C Age.nt.de 2 1 hausse ou & la
Opérateur | Administrative C Adjoint 2 2 baisse, par
Gestionnaire | Technique C Agent de 2 2 l'autorité, en
Opérateur | Technique ou 2 1 fonction de la
Opérateur | Administrative C Contractuels 2 2 réponse aux

ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DE L'IFSE

L'attribution individuelle de TI'IFSE est décidée par lautorité territoriale qui procéde au
rattachement de l'agent a un groupe de fonctions et a une cotation, selon la fiche de poste
correspondant & sa fonction, conformément & la répartition des groupes de fonctions pour chaque
cadre d'emplois telle que présentée ci-dessus.

Conformément a l'article 2 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014, les critéres pris en compte
pour I'établissement des fonctions et de leurs cotations sont les suivants ;

- Fonctions d’'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
- Technicite, experise, expérience cu gualification necessaire
- Sujétions particulieres ou degré d'sxposition du poste

Sur la base de ce rattachement, I'autorité territoriale attribue individuellement I'lFSE a chaque
agent, dans la limite du plafond individuel annuel, fixée par décret. L'ancienneté (matérialisée par
les avancements d’échelon) ainsi que 'engagement et la maniére de servir-(valorisés au titre du
complément indemnitaire annuel) ne sont pas pris en compte au titre de I'expérience
professionnelle.

Conformément a l'article 3 du décret susvisé, le montant individuel d'IFSE attribué a chaque agent
pourra faire 'objet d'un réexamen :
- En cas de changement de fonctions ;

- En cas de changement de grade suite a promotion ;
- Tous les quatre ans au vu de I'expérience acquise.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. lls sont réduits
au prorata de la durée effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel
ou occupant un emploi 3 temps nonh complet.

PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE L'IFSE

L'IFSE est versée chagque mois par parts égales.

| ARTICLE 3 - MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

LE PRINCIPE

Le CIA est lié a Fengagement professionnel et a la maniére de servir.
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LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS

Le montant du CIA est déterminé selon les mémes modalités que I'lFSE par répartition des cadres
d’emplois en groupes de fonctions et cotations. A chaque cadre d’emploi et groupe de fonctions
correspondent les montants maxima définis par les textes.

Ces montants sont établis pour un agent exercant ses fonctions & temps complet. lis sont réduits
au prorata de la durée effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel
ou occupant un emploi & temps non complet.

ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DU CIA

Sur la base du rattachement des agents & un groupe de fonctions permettant 'attribution de
I'IFSE, lauforité territoriale attribue individuellement & chaque agent un montant de CIA
modulable entre 0 et 100% du plafond individuel.

Ce coefficient d’attribution est déterminé annuellement, lors de I'entretien d’évaluation individuel,
a partir de engagement professionnel et de la maniére de servir des agents (notamment
disciplinaire), en fonction des critéres suivants :

- Maitrise technigue et application sur le poste ;

Respect des procédures ;

Organisation du travail : définition ou mise en ceuvre ou gestion ;

Respect des directives managériales ;

Respect des délais ou prises d'initiatives ;

Communication ;

Et pour les agents manageant des equipes :
- Capacité a accompagner les agents ;

- Capaciter a fixer des objectifs et & en assurer le suivi ;
- Innovation ou prises d’initiatives ;
L’attribution individuelle du CIA est décidée par F'autorité territoriale.

Le montant individue! du CIA n’est pas reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre.
Son attribution fera l'objet d’'un arrété individuel pris chaque année a lissue de la campagne
d’entretiens professionnels.

PERIODICITE ET MODALITE DE VERSEMENT DU CIA

Le CIA est versé une fois par an, a lssue de la campagne d'entretiens professionnels, durant le
courant du 1¢" semestre de chaque année.

[ARTICLE 4 — DETERMINATION DES MONTANTS ]

Le montant maximal du complément indemnitaire, fixé par groupe de fonctions, ne doit pas
représenter une part disproportionnée du régime indemnitaire total. La somme des deux parts ne
peut excéder le plafond global des primes octroyees aux fonctionnaires d’Etat. Les montants par .
cadre d’emplois et fonctions pour I'FSE et le CIA pour un agent a temps plein sont ainsi définis -
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[ ARTICLE 5 - MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU RIFSEEP ]

Ne peuvent prétendre au versement du RIFSEEP, les agents placés en :
- congé longue maladie

- congé langue durée

- congé de grave maladie

- demi-traitement pour la partie IFSE

- congé non rémunéré (carence, disponibilité, absence non rémunérée, gréve, etc.)

e RIFSEEP d’'un agent placé a temps partiel ou a temps partiel thérapeutique est proratise en
fonction de la quotité effective de travail.

La part IFSE d’un agent cumulant le placement en temps partiel ou temps partiel thérapeutique

et en maladie :

- suit le sort du temps partiel ou temps partiel thérapeutique en cas de plein traitement
(proratisation en fonction de la quotité effective de travail)

- est supprimé en cas de demi-traitement (agent ne pouvant y prétendre)

La part CIA étant liée 2 la réalisation de I'entretien professionnel annuel, les agents pour qui cet
entretien n'aura pu étre réalisé (agents absents plus de 6 mois dans 'année ou agents ayant
moins de 6 mois de présence au 31 décembre) ne pourront en bénéficier. Cette part pourra étre
modulé

La part CIA sera proratisée pour les agents placés en temps partiel et en fonction de I'ancienneté
sur le poste.

[ ARTICLE 6 - CUMUL |

L'IFSE et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RIFSEEP peut se cumuler avec tous les éléments de rémunérations et primes définis par les
textes, et notamment : '
- Les Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS)

- Les primes d'astreinte

- L'indemnité horaire pour travail normal de nuit

- Les indemnités horaires pour travail du dimanche et jours fériés

- L'indemnité compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA)

- La prise en charge de tout ou partie de 'abonnement aux transports en commun
- Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail

- Certaines indemnités spécifiques attachées a certains emplois (emplois fonctionnels de
direction, ...)

- La nouvelle bonification indiciaire pour les agents ayant droit

- Lindemnité de compensation de la hausse de fa CSG

- Toute indemnité exceptionnelle (Covid, pouvoir d'achat...)

[ ARTICLE 7 — CLAUSE DE REVALORISATION - |

Les plafonds de FIFSE et du CIA seront automatiquement ajustés conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur applicables aux fonctionnaires d' Etat,




 ARTICLE 8 - DISPOSITIONS FINALES
La Presidente est autorisée a signer tout document relatif a cette affaire.

NP T T S
0‘0 0‘0 0’0 0" 0.0

Lecture est faite de la délibération et des documents afférents.

Madame ABDI :

Cette délibération reprend et compléte celle qui a déja été votée au mois de janvier. Nous avons
integre la cotation et les montants relatifs au RIFSEEP de la création du poste de chef d'équipe
maintenance.

Madame JAMET :
Pourquoi les montants sont-ils différents de ceux des chefs d'équipes classiques ?

Monsieur DAMANE :

Une technicité plus accrue est demandée en maintenance. Il s'agit également d'une meure
votée lors d'un Comité Syndical précédent afin de rendre les postes plus attractifs, et de fidéliser
les agents déja présents.

Madame JAMET :
Avez-vous des questions ? Je vous propose de passer au vote.

Pour : 6

Contre : 0
Abstentions : 0

DELIBERATIONS

[ D-2025/011 - Accord de Progrés Social (APS) - ajouts ou modifications .

APPROBATION - AUTORISATION

Madame Delphine JAMET, Présidente, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Le 26 juin 2018, cette assemblée approuvait & 'unanimité I'Accord de Progrés Social, document
fondateur reposant sur une série d'engagements respectifs du SIVU employeur et des
partenaires sociaux représentant le personnel. Ce document avait également recueilli un avis
unanimement favorable du comité technique réuni le 11 juin 2018.

Ce document s'est inscrit en 2019 dans la démarche de Responsabilité Sociétale et
Environnementale (RSE) engagée par le SIVU et notamment dans le cadre de Ia prise en charge
des interpellations sociales des usagers et des agents. En effet, les engagements que le SIVU
prend dans I'APS visent essentiellement a structurer l'organisation en tendant vers une
amélioration continue de la qualité de vie au travail.

Cependant, il est nécessaire de faire évoluer 'APS et ses annexes en complétant cu en
modifiant certaines dispositions afin de répondre a des évolutions ou a des adaptations
reglementaires, legislatives ou organisationnelles. C'est notamment pour cela que s'est ouvert
une concertation avec les partenaires sociaux qui a porté le nom de « Révision APS ».
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Forte de plus de 70 heures de concertation autour des différents sujets (convivialité,
organisation du travail, gestion des effectifs, télétravail...), des propositions de modifications ont
été adoptées a I'unanimité lors du comité social territorial du 14 mai 2024 et au comité syndical
du 13 juin 2024.

Or, limpact sur 'organisation du travail des évolutions réglementaires ou décisions du comité
syndical a contraint le projet a se poursuivre en 2025 et méme en 2026.

Aujourd’hui, aprés de nouvelles concertations estimées a plus de 30 heures, de nouvelles
modifications sont apportées. L’ensemble des propositions sont rapportées dans leur intégralité
via le suivi des modifications dans les documents annexés & la présente délibération.

Je vous propose donc d'approuver les ajouts ou modifications tels qu'ils vous sont présentes.

LE COMITE SYNDICAL

Vu la délibération 2018-005 du 27 juin 2018 portant application de 'Accord de Progrés Social ;
Vu les délibérations 2019-017, 2020/020, 2021/018, 2022-016 et 2024/012 portant modifications
de l'Accord de Progres Social ;

Vu Pavis favorables & la majorité du Comité Social Territorial en date du 20 mai 2025 ;

Adopte la délibération suivante :

Article 1 :

Approuve les ajouts et modifications apportées a 'Accord de Progrés Social et a ses annexes
tels que détaillés en suivi des modifications dans les documents adressés a chaque membre du
comité syndical.

Article 2 :
Décide que les dispositions prendront effet & compter du 1* novembre 2025.

Article 3 :

Madame la Présidente est chargée de l'application de la présente délibération et est autorisée
a signer tous les actes nécessaires a son exgcution.
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PREAMBULE

Créé le 4 avril 2000, le SIVU de Bordeaux Mérignac a compétence, transferée par les deux
villes, en matiére d'élaboration, de fabrication et de livraison de repas a destination des enfants
des écoles, des personnes agées et de divers autres usagers. Congu pour 16 a 18 000 repas
par jour, le SIVU en produit aujourd’hui plus de 23 000. Compte tenu de la croissance
démographique constante des villes et de I'évolution des pratiques alimentaires, il produira
bientdt 25 000 repas quotidiennement. D'ici une douzaine d’années, la demande pourrait
concerner au moins 30 & 35 000 usagers. L'adaptation permanente du SIVU, toujours
couronnée de succés a ce jour grace notamment a 'engagement de ses agents, constitue
donc un enjeu fort.

Dans ce contexte, l'établissement s’est engagé dans une stratégie de Responsabilité Sociétale
et Environnementale (RSE). En effet, confronté a des interpellations croissantes d'usagers,
d'agents, d'élus et de médias (augmentation qualitative des approvisionnements,
diversification protéique, lutte contre le gaspillage alimentaire et les déchets, alternatives au
plastique, mais également nécessité d’'un mieux-étre au travail pour les agents...), le SIVU
souhaite prendre toute la mesure de nouveaux enjeux éthiques. La responsabilité sociétale
des entreprises ou responsabilité sociétale et environnementale permet ainsi d'imposer
aux structures qui la mettent en ceuvre une réflexion sur les effets qu’elles exercent sur la
société, tout en lincitant a développer une démarche de co-construction avec I'ensemble de
leurs interlocuteurs, internes et externes. La RSE invite a la fois a se responsabiliser en
termes d’impacts sociaux et environnementaux et a mieux prendre en charge les
interpellations sociales des usagers mais également de ses agents.

Le SIVU Bordeaux-Mérignac a déja mis en ceuvre de nombreuses actions responsables afin
de répondre a ces enjeux, notamment dans le domaine des ressources humaines et du
dialogue social. L'amélioration des conditions de travail, tout en accordant une place
ascendante aux agents dans les instances de concertation de I'établissement, ont constitué
ces derniéres années des préoccupations majeures de la gouvernance. C'est de cette
démarche au long cours qu'a découlé le présent Accord de Progrés Social (APS) aujourd’hui
révisé. Il se nourrit donc de I'engagement d’'une démarche RSE.

Par ailleurs, « la feuille de route » 2020-2026 du SIVU, définie lors d'un séminaire rassemblant
le comité syndical, le comité de direction et les techniciens des deux villes, comprend un
certain nombre d'actions qui ont pour objectif d’'encadrer le développement de I'établissement
dans le respect de la qualité, de la sécurité alimentaire et du budget. Ces actions, sont les
suivantes :

L’offre de service : évolution des comportements alimentaires, amélioration qualitative des

approvisionnements, lutte contre le gaspillage...

« L'adaptation et les évolutions des process : conditionnements réutilisables et durables,
veille technique et scientifique, lutte contre les déchets

o L'inscription du SIVU dans son environnement (usagers/territoire)

o FEvaluation de I'établissement et I'actualisation du modéle économique

e L’organisation du travail et les ressources humaines

Atteindre ces objectifs suppose de faire évoluer les capacités techniques et matérielles ainsi
que l'organisation du travail au sein du SIVU. Ces évolutions ne peuvent se concevoir que
dans le cadre d'un dialogue social construit, continu et apaisé, fruit d’'une concertation étroite
avec les équipes, I'encadrement et les représentants du personnel, sous l'autorité de F'exécutif
et dans le cadre des décisions du Comité Syndical et apres saisie des instances compétentes.

C’est donc bien cette concertation, menée depuis mars 2017 et dont l'objet est de déterminer
et de faire évoluer les engagements respectifs du SIVU, d’une part, et des partenaires sociaux
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représentant le personnel, d'autre part, qui permet de répondre aux enjeux stratégiques
déterminant I'avenir de I'établissement.

Cet accord prend en compte la pénibilité liée au process industriel d'un établissement agro-
alimentaire, détaillée dans la partie sur la qualité de vie au travail. Les engagements en termes
de rémunération, d'aménagement des horaires de travail et de formation sont la contrepartie
nécessaire a un maintien dans I'emploi sur une durée de vie professionnelle de plus en plus
longue pour des agents placés statutairement en catégorie sédentaire.

Ce document est accompagné d’annexes amenées a évoluer, dans des conditions fixées par
le présent accord, afin de permettre la nécessaire adaptation aux évolutions que le SIVU
connaitra dans les prochaines années et de répondre aux différents engagements pris
initialement et déja mis en ceuvre (plan de mobilité...)

Un exemplaire du présent accord, approuvé par le Comité Syndical et soumis préalablement
au Comité Social Territorial, est remis a chaque agent du SIVU.

Ce document est en outre disponible, ainsi que la totalité des annexes, a l'accueil et dans le
bureau de chaque responsable de pole et de service et accessible par le biais de la borne
interactive. Une version compléte sera remise a chaque agent qui en fera la demande.

I LE DIALOGUE SOCIAL

Le dialogue social recouvre tout ce qui favorise I'échange et la compréhension entre les
difféerentes composantes de la société. Ce dialogue concerne donc, généralement, toutes les
formes de communication en vigueur dans une méme entité sociale, ici plus précisément : le
SIVU BORDEAUX — MERIGNAC.

Plus spécifiquement et selon I'Organisation Internationale du Travail, il inclut toutes formes de
négociation, de consultation ou simplement d'échange d'informations entre représentants des
employeurs et des agents sur des questions d'intérét commun liées a la politique économique
et sociale.

Il sera donc traité ci-aprés du dialogue social institutionnalisé au travers de réunions
formalisées ou spontanées pouvant, si nécessaire, aboutir & des accords écrits permettant
d'entretenir un climat social propice a la réalisation des grands projets de I'établissement et a
la poursuite d’une activité quotidienne en constante évolution.

I-1. L’exercice du droit syndical

L’exercice du droit syndical est encadré, dans la Fonction publique Territoriale, par le Décret
n° 2014-1624 du 24 décembre 2014.

Le cadre, défini par ce décret, permet un libre exercice du droit et de I'information syndicale
durant des périodes se décomposant en :
* Un contingent d'autorisations d'absence permettant la formation ou la participation a
des réunions
* Un contingent de décharges d'activité de service permettant d’'exercer sa mission au
sein de I'établissement
e Un contingent d’heures permettant des réunions d'information auxquelles peuvent
participer les agents pendant leurs heures de service
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|- 2. Les moyens mis a disposition des partenaires sociaux

Les partenaires sociaux bénéficient, dans le cadre de I'exercice de leur activité :

e D'un lieu de réunion et d'accueil des agents

¢ D'une table et de chaises pour permette I'accueil de 8 personnes

e D'un acces informatique sécurisé leur permettant un accés aux réseaux d'information
D’un placard de rangement fermé a clef

De panneaux d'affichage

D'une base documentaire

D'un libre acces a I'ensemble du matériel de reproduction et aux fournitures de bureau
e D'un espace au self du personnel pour positionner une boite a idees

| -3. La concertation interne

La concertation interne se structure en référence a un plan stratégique qui définit un ensemble
d’axes de travail déclinés en actions. Ce plan détaille 'ensemble des sujets nécessaires a
I'optimisation et au développement de I'activité. Y sont traitées, entre autres, I'organisation et
les conditions de travail, la coopération SIVU/Villes, la sécurisation de 'ensemble des données
de gestion, 'amélioration continue en termes de sécurité, de qualité et d'approvisionnement.
Le plan d'actions, validé par le comité syndical, porté par le comité de direction et les chefs de
projets, fait I'objet d’'une mise a jour au moins annuelle, partagée avec les partenaires sociaux.

Les différentes actions déclinées dans le plan stratégique et reprises dans les objectifs
managériaux annuels sont conduites par une ligne managériale définie dans l'organigramme
et par des chefs de projets. Chacun des groupes hiérarchiques ou thématiques se réunit a
fréquence réguliére ou selon un planning defini :

e Comité de direction hebdomadaire auquel peuvent étre associés des cadres
intermédiaires, ou toute autre personne dont 'expertise technique est requise

e Réunion trimestrielle du groupe des cadres

e Réunion hebdomadaires d'équipes

e Comités de pilotage, comités techniques ou groupes de travail thématiques (projet
batimentaire, organisation du travail...)

Les partenaires sociaux sont également intégrés a la concertation interne, au travers de
I'nstance institutionnelle du Comité Social Territorial et au travers de groupes de travail
thématiques :

e Point partenaires sociaux mensuel : au cours duquel sont abordés tous les points
concernant la vie du SIVU, sujets quotidiens, grands projets, plan stratégique, évolution
de carriéres... lls font I'objet d'un relevé de conclusions partage.

« Point santé au travail trimestriel : y sont abordées, dans le respect du strict anonymat
des agents, les situations individuelles pouvant étre problématiques et toutes les
actions entreprises afin d'apporter la réponse la plus pertinente possible tant en termes
de santé au travail qu'en termes d'accompagnement social. lls font également I'objet
d'un relevé de conclusions anonymisé.

o Points thématiques réguliers liés a des groupes projets ou a des actions durables :
groupe de travail sur la mobilité ; groupe de travail sur le télétravail ; mis en place des
1 607 heures ; efc...

+ Rendez-vous informels sur des problématiques ponctuelles d'ordre individuel ou
collectifs, en tant que de besoin.

La communication interne a destination de 'ensemble des agents s'effectue actuellement par
le biais de guide, livret ou charte (guide d’accueil, livret HSCT, charte informatique, ma carriere
et moi...) ou de réunions d'information.
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| -4. Les technologies de I'information

Toutes les possibilités technologiques de diffusion, de transmission ou de publicité de
linformation peuvent étre utilisées afin de permettre un accés ouvert aux informations
nécessaires a un dialogue social ouvert et transparent.

Une charte d'utilisation des réseaux et des moyens informatiques (annexe 6) définit le cadre
de l'acces et de I'utilisation des réseaux d’information de I'établissement pour l'ensemble des
personnes susceptibles de les utiliser.

Il sera mis en ceuvre tous les moyens technologiques permettant une large diffusion de
linformation sociale dés lors que cette information s'inscrira dans le cadre défini par la charte
informatique.
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| - 5. Les engagements

L’exercice du droit syndical

Le SIVU accompagnera 'exercice du droit syndical par les moyens légaux dont il dispose pour
ce faire en facilitant a cet effet l'organisation du travail, tout en veillant a la continuité de
I'activite.

L’impact en termes d’organisation de I'exercice du droit syndical sera évalué chaque année et
fera I'objet d’un bilan permettant de définir d'éventuels besoins a satisfaire.

Les moyens mis a disposition des partenaires sociaux

Le projet batimentaire permettra la création d’un espace syndical dédié, sécurisé et equipe
d’un poste informatique et de placards de rangement. Dans un souci de rationalisation, cet
espace servira également de local infirmerie dans lequel sera disposée la table d'examen
permettant les visites médicales mensuelles planifiées.

La concertation interne

Le SIVU s’engage a maintenir, au moins, le niveau d'information actuel, au travers des
différentes réunions énumérées ci-dessus et a étudier toute nouvelle demande qui lui serait
soumise.

Les partenaires sociaux s’engagent, comme ils le font actuellement, & aborder toutes
problématiques individuelles ou collectives de fagon a ce qu'un dialogue social construit
permette de trouver un accord qui contribue au maintien d'un climat social apaisé et a la bonne
continuité de l'activité.

La communication interne doit étre développée de fagon a permettre une large diffusion de
l'information a tous les agents.
Les technologies de I'information

Tous les moyens technologiques permettant une large diffusion de I'information seront mis en
ceuvre dés lors que cette information s'inscrira dans le cadre défini par la charte informatique.

Une borne permettant un accés encadré a internet a aux documents internes (plan stratégique
et grands projets, livrets et guides, fiches de poste, organigramme...), estinstallée dans le self
du personnel pour les agents ne bénéficiant pas d'un poste informatique.




Il. L’ORGANISATION DU TRAVAIL

L’organisation du travail recouvre tout ce qui a trait a la définition du besoin de travail quotidien
afin de répondre a I'offre de service proposée par le SIVU, dans des conditions optimales.

in-1. L’état des lieux

L'organisation du travail, définie a I'ouverture du SIVU, a fait 'objet de nombreuses adaptations
indispensables pour répondre de fagon cohérente a I'évolution de l'offre de service tant
qualitative que quantitative. Ces adaptations se sont faites au fur et &8 mesure des besoins et
font I'objet de multiples avis de Comités Techniques ou, désormais, de Comités Sociaux
Territoriaux. De plus, l'offre de service est amenée a croitre et & évoluer dans les années
futures. Le SIVU doit donc continuer a y répondre en maintenant 'exigence de qualité qui a
toujours été la sienne.

Afin de répondre a ce double objectif, le cadre d'une organisation évolutive est posé par le
reglement intérieur (annexe 1) et le détail de I'organisation du travail (annexe 2)

I-2. L’amplitude horaire et le temps de travail

Les réponses permettant d'optimiser les moyens horaires a mettre en ceuvre varient selon les
fournisseurs et clients de chaque péle ou service. L'organisation du temps de travail répond,
depuis le 1% janvier 2022, aux principes posés la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de
transformation de la fonction publique qui fixe la durée légale du travail & 1607 heures par an.

L'amplitude horaire quotidienne maximale nécessaire a un fonctionnement optimal est de 14
heures : de 5 heures a 19 heures. Le détail et les modalités d'organisation du travail sont
precisés dans les annexes 1, réeglement intérieur, et 2, organisation du travail.

En cas de nécessité validée par la Direction Générale, et de fagon exceptionnelle (plan de
continuité d'activité...), il pourra étre dérogé a cette régle.

II-2-a Le Pdle Exploitation

Ce Pdle regroupe l'ensemble des services dits « productifs ». Ses contraintes
organisationnelles conditionnent I'organisation horaire de I'ensemble de |'établissement. Elles
sont liées aux obligations quotidiennes générées par :

¢ Le plan alimentaire

* Les menus validés par période de 8 semaines

e La réception des denrées

» La fabrication des plats dans le respect des regles d'hygiéne en vigueur

» Lalivraison des plats sur 'ensemble des sites dans le respect des horaires et des process
predéfinis

II-2-b Le Pdle Ingénierie-Maintenance

Le Pdle Ingénierie-Maintenance, pdle ressource, doit étre en mesure d'intervenir sur les
machines durant la totalité de leur temps d'utilisation. A cette obligation, vient s'ajouter celle
induite par 'accompagnement des sociétés extérieures en charge de la maintenance ou des
travaux, interventions réalisées pour la plupart en dehors des temps d'exploitation (fins
d'aprés-midi, fins de semaine ou vacances scolaires).

Enfin, ce Pdle est en lien direct avec les fournisseurs et prestataires et doit pouvoir étre
joignable durant les horaires qualifiés « de bureau ».
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I1-2-¢ Les Podles administratifs

Ces pdles ressources sont amenés a travailler avec des fournisseurs/clients. lls doivent donc
étre joignables durant des horaires qualifiés de « bureau ». Par ailleurs, ces péles doivent étre
en capacité de répondre aux demandes du P6le Exploitation de fagon a ce que la continuite
d’activité soit assurée en permanence.

I1-2-d Le besoin en effectif agents

Le besoin en termes de moyens humains pérennes fera I'objet de régulations annuelles lors
de Comités Sociaux Territoriaux prenant en compte a minima :

¢ |Les modifications de I'offre de service
¢ |es modifications de I'outil de travail (mécanisation, tragabilité...)
¢ | ’augmentation de I'effectif convives

Il-3. Les cycles et les aménagements du temps de travail

Les contraintes de I'organisation d'une unité de production de type agro-alimentaire peuvent
nécessiter la réalisation d’heures supplémentaires. Par contre, ces mémes contraintes
peuvent nécessiter un allegement des heures de présence sur certains ou sur la totalité des
Poles, Services ou Secteurs (pannes machine ou informatique, gréves dans les satellites...).

Les responsables pourront donc demander aux agents d'effectuer des heures
supplémentaires, ou, au contraire, demander aux agents de partir avant I'heure normale de fin
de travail, conformément aux dispositions du réglement intérieur (annexe1).

Les cycles de temps de travail sont rythmés par le calendrier scolaire selon un rythme
bimestriel. Afin de permettre une certaine souplesse dans la gestion des heures, I'ensemble
des compteurs individuel de I'outil de gestion de temps est remis a zéro a chaque fin de
guadrimestresemestre répartis du 1°" avril au 30 septembre et du 1% octobre au 31 mars.

I1-3-a Le Pdle Exploitation

L’organisation du travail des opérateurs de ce Péle est planifi€ée quotidiennement et peut-étre
modulée en fonction du plan de production hebdomadaire. Les Responsables communigquent
aux agents leurs horaires au plus tard le jeudi qui précéde la semaine considérée.

L'organisation du travail des responsables de ce Pdle doit prendre en compte la nécessité de
présence d’au moins un responsable de Service ou de Secteur durant la totalité de I'amplitude
horaire de travail des opérateurs.

I1-3-b Le Pdle Ingénierie-Maintenance

L’activité de ce pble est soumise a la nécessité de continuité de I'activité de I'exploitation. De
plus, les travaux et les actions de maintenance préventive, également gérés par ce Pdle, sont
pour la plupart réalisés pendant les périodes d'arréts de I'exploitation.

La réponse au besoin de continuité d'activité des Systemes d'Informations est apportée par
I'assistance d’'un prestataire extérieur auquel il est fait appel lors des absences de I'agent en
charge de ce domaine.

Il -3-c Les Pdles Administratifs
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Les cycles de travail quotidien de ces péles sont définis par trois critéres :

» L'obligation d'assurer une présence durant |'activité du Péle Exploitation
¢ L'obligation d'assurer une présence durant les horaires qualifiés « de bureau »
e La necessité de répondre a une hausse périodique et/ou récurrente de l'activité

Il - 4. La gestion des absences

Les Responsables de Péles ou de services devront veiller a établir la planification d'au moins
85 % (30 jours) de congés, jours de fractionnement et RTT par an, au plus tard le 31 janvier
de I'année considérée.

Le nombre minimum d’agents nécessaires a la continuité de service par périodes d'activités
est défini dans I'annexe 2. Les contraintes périodiques sont variables d’un péle a l'autre et sont
donc détaillées pour chacun des poles.

Il-4-a Le Pole Exploitation

Les contraintes des Services du Pdle Exploitation sont liées aux deux périodes d'activité
principalement déterminées par le calendrier scolaire : les périodes scolaires dites de « pleine
production » et les périodes de vacances scolaires dites de « petites productions », déclinées
en « petites vacances » et « grandes vacances ». Le nombre de convives diminuent fortement
lors des périodes de vacances scolaires, le besoin en agents présents durant ces périodes est
donc calculé a proportion de I'activité et est nécessairement plus faible que durant les périodes
scolaires.

Cependant, méme si l'activité est directement liée a ces périodes, les dates peuvent ne pas
correspondre de maniére identique. Il n'y a donc plus lieu dimposer aux agents de
I'Exploitation de poser impérativement 85% de leur droit & repos (congés, jours de
fractionnement et RTT) pendant les vacances scolaires telles que définies par I'Education
Nationale.

Toutefois, en cas de petite activité en Production, au moins un opérateur-régleur doit étre
présent en préparation chaude et un au conditionnement.

II-4-b LePdbleIngénierie-Maintenance

L’activité de ce pdle répond a deux contraintes :

e La périodicité de I'activité d'exploitation
* La nécessité de réaliser la maintenance préventive et les travaux importants durant les
phases d'arréts de I'exploitation.

La gestion de I'absence des agents de ce Pole doit répondre a ces deux obligations.
I1-4-c Les Pdéles Administratifs

Ces péles ont un rythme de travail mensuel ou périodique beaucoup moins dépendant des
périodes d'exploitation.
La gestion des absences de ces Poles doit permettre de répondre aux impératifs générés par
les pics d'activité.

II-5. Le télétravail

Conformément aux engagements pris, le cadre fixant les conditions du télétravail au SIVU a
eté défini. Sa mise en ceuvre, dans le cadre des mesures d'urgence décrétées par le
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gouvernement pour faire face a la situation de crise sanitaire, a servi de référence afin de
définir les droits et obligations de chacune des parties.

Il-5-a Lecadre

L'accord défini pour la mise en place du télétravail précise en annexe 6 :

¢« Les conditions de passage en télétravail et les conditions de retour a une exécution du
contrat de travail sans télétravail,

« |Les modalités d’information des droits et obligations du télétravailleur et de 'employeur,

+ Les modalités matérielles du télétravail, de contrdle et de régulation de la charge de travail,

I1-5-b Les outils

L'employeur fournit aux télétravailleurs les outils informatiques lui permettant d'assurer ses
missions.

Le choix des outils informatiques a utiliser et leurs modalités d’'installation et de maintenance
doivent étre définis en fonction des besoins liés aux contraintes du lieu de télétravail de I'agent,
de la politique générale d'équipement et notamment des colts induits par ces outils, des
contraintes et charges liées a la maintenance et au support de ces outils, et des considérations
d'hygiéne et sécurité au travail.

Par outils informatiques on entend notamment :

¢ Les ordinateurs (unités centrales d'ordinateurs fixes, ordinateurs portables) et leurs
peripheriques (ecrans, claviers, souris, webcam, etc.),

¢ Les éventuels matériels spécifiques associés a des abonnements de télécommunication
détenus par I'employeur (par exemple, clés 4G),

¢ Les terminaux de téléphonie,

¢ Les logiciels (hébergés a distance ou installés sur les équipements utilisés pour le
télétravail ; en incluant les logiciels métiers, les outils bureautiques comme les traitements
de texte, les outils collaboratifs, les outils d'audio/web conférence, les systémes
d'exploitation),

e |Les outils de securité comme les anti-virus ou les logiciels d’accés sécurisé distant aux
ressources informatiques de I'employeur (VPN, etc.),

Il - 6. Le régime indemnitaire

Le régime indemnitaire du personnel territorial est déterminé par le Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel
(RIFSEEP).

Il est composée de deux parts

¢ L'Indemnité de Fonctions, de Sujetions et d'Expertise (IFSE)
II s’agit d’'un montant versé par parts égales mensuellement et fixé collectivement par
l'intermédiaire d'un organigramme defini par I'établissement (annexe 3).
¢ Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)
Cette partie, facultative, est définie a titre individuel sur la base de l'entretien
professionnel. |l fait I'objet d'un seul versement annuel. Le montant de base alloué a
chaque fonction ainsi que les modalités de modulation individuelle sont définis dans
'annexe 3.
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In-7. Les engagements

Les moyens a mettre en ceuvre

Le SIVU s’engage a mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires de fagon a répondre aux
evolutions de l'organisation nécessaire dans le respect des engagements pris au chapitre |V
du présent document : mécanisation, augmentation du nombre d'agents, optimisation de
l'utilisation du matériel...

Le télétravail

Le SIVU permet aux agents ayant des fonctions compatibles de télétravailler dans les
conditions définies en annexe. Le télétravail fera I'objet d’un bilan annuel et sera susceptible
d'évoluer soit en fonction des éléments de ce bilan soit pour répondre & de nouveaux besoins.

Le RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de I'Engagement Professionnel)

En contrepartie de I'effort demandé a chacun, la refonte de l'intégralité du régime indemnitaire
prévue par les textes a permis la mise en place, dans le cadre du RIFSEEP, d'un abondement
de la rémunération.

En effet, parallelement a la mise en place de I'lndemnité de Fonctions, de Sujétions et
d'Expertise (IFSE) qui permet a chaque agent de conserver son niveau de rémunération
antérieur, la mise en place de la part facultative de ce régime indemnitaire, le Complément
Indemnitaire Annuel (CIA), constitue un abondement de rémunération, sous réserve d'une
appréciation conforme de la maniére de servir de chaque agent évalué.

L’accompagnement social de ces évolutions

Les partenaires sociaux s'engagent a accompagner ces évolutions par toutes réunions,
permanences, ou discussions qu'il leurs paraitra utile. lls s’engagent également a tenir
informée la Direction Générale, lors des points mensuels, de toutes difficultés dont ils auront
connaissances, dans le cadre du dialogue social, tel que défini au chapitre I.

La mise en place de ces dispositifs

La mise en ceuvre du RIFSEP est une contrepartie de I'effort demandé a chacun en termes
d'adaptation a la nouvelle organisation du travail. La validation du présent accord et la mise
en place du RIFSEEP sont donc concomitantes.

Les conditions d’évolutions

Le SIVU s’engage a étudier a chaque fois que I'évolution de la prestation le rendra nécessaire,
ou sur demande des partenaires sociaux :

s |’évolution de l'organisation du travail

e Les moyens a mettre en ceuvre pour y répondre dans le respect de I'engagement pris
quant a la qualité de vie au travail

o L’évolution du régime indemnitaire dans le respect des dispositions Iégales et de la
capacité financiere du SIVU a le prendre en charge.

Le SIVU s’engage également & ce qu'une concertation sur les rémunérations du personnel
(regime indemnitaire, participations a la protection sociale complémentaire, etc) soit opérée
de maniere systématique a mi-mandat .
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M. LE RENFORCEMENT DU PARCOURS PROFESSIONNEL

n -1. L’entretien professionnel annuel

L'entretien professionnel est un échange organisé annuellement entre ['agent et son supérieur
hiérarchique direct. Cette notion de « supérieur hiérarchique direct » est fonctionnelle et
indépendante de considérations de grades. L'évaluateur est celui qui, au quotidien, organise
le travail de I'agent et contrdle son activité.

L’entretien est préparé par les deux interlocuteurs sur la base d'une fiche d'entretien pré
établie. 1l donne lieu & un compte rendu rédigé pendant ou aprés I'entretien et cosigné. Le
compte rendu signé est envoyé au pdle ressources humaines et secrétariat genéral pour étre
versé au dossier du fonctionnaire et exploité au titre de la gestion des carrieres et de la
rémunération, de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, de la mobilite et
de la formation.

Ill-1-a Les éléments de contexte

La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles (MAPTAM) prévoit que « l'appréciation, par I'autorité territoriale,
de la valeur professionnelle des fonctionnaires se fonde sur un entretien professionnel annuel
conduit par le supérieur hiérarchique direct qui donne lieu a I'établissement d'un compte rendu.
». Le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 vient fixer les modalités d'application de cette
disposition. Ce dispositif vient se substituer a la notation notamment en ce qu'il est conduit par
le supérieur direct hiérarchique et ne comprend plus de note chiffrée.

Il-1-b Le contenu

Le bilan de I'année écoulée

L’entretien permet d'analyser les résultats obtenus par I'agent au regard des objectifs qui lui
ont été assignés I'année précédente ou en cours d'année. |l permet également d'identifier, le
cas échéant, les perspectives d'amélioration de ces résultats. Le bilan est établi en
considération des éléments qui ont pu faciliter ou empécher l'atteinte des objectifs.

La fixation des objectifs pour I'année suivante

Ces objectifs doivent étre en nombre limité, réalistes, réalisables par I'agent, notamment en
fonction de son ancienneté sur le poste, de I'évolution intrinséque du poste et assortis de
conditions de réussite. L’atteinte des objectifs doit pouvoir &tre observée, voire mesurée.

Les objectifs sont définis a trois niveaux :

4 D’ordre stratégique, ils permettent de définir les objectifs annuels ou pluriannuels de
'ensemble de I'établissement (Direction Générale)

4+ Les objectifs du péle/service qui déclinent le plan stratégique en actions. Chaque
pole/service est donc en charge de missions, transversales ou non, permettant
d'atteindre les objectifs définis par le plan stratégique

4+ Les objectifs individuels précisent, pour chaque agent, les attentes qui permettront aux
poles/services de réaliser les actions qui leur sont définies dans le plan stratégique

Les acquis de I'expérience professionnelle

L'évaluation des acquis se référe a la fiche de poste laquelle met en évidence les compétences
requises sur le poste en termes de savoirs, savoir-faire et savoir-étre et par niveau de maitrise.
Elle les met en regard des compétences démontrées par I'agent. Le potentiel de I'agent, c'est-
a-dire les aptitudes non évaluées sur le poste mais pouvant étre valorisées dans un emploi
ultérieur, peut étre signalé.
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I - 2, La carriére
lll-2-a Lerecrutement

Afin de favoriser l'intégration du nouveau personnel, notamment dans un contexte de
renouvellement permanent des agents (mobilité, départs en retraite, développement de
nouvelles compétences), il semble indispensable de protocoliser les arrivées de chaque agent.

Pour cela, un rapport d'étonnement devra étre réalisé par toute personne rémunérée par le
SIVU au plus tard 3 mois aprés son arrivée. Cet exercice a pour vocation, d'une part, de
reinterroger les pratiqgues consensuelles mais pas toujours pertinentes dans une démarche
d'amélioration continue de nos process et, d'autre part, de redéfinir les éléments de
collaboration si nécessaire (mauvaise compréhension des consignes, par exemple).

De plus, un temps au moins annuel avec les nouveaux arrivants sera prévu par le Pdle
Ressources Humaines et Secrétariat Général pour rappeler les régles communes et répondre
aux questions. Ces échanges seront également |'occasion de créer une cohésion d'équipe
que le SIVU cherche a favoriser.

lll-2-b Les Lignes Directrices de Gestion (LDG)

La loi de transformation de la fonction publique a modifié substantiellement la procédure
préalable a I'évolution de carriecres des fonctionnaires en remplacant les commissions
administratives paritaires par la définition de Lignes Directrices de Gestion (LDG). Les LDG
propres a la promotion interne sont définies par le Centre de Gestion auquel la collectivité est
rattachée et les LDG propres a I'avancement de grade sont définies par chaque collectivité
selon des critéres définis par la loi. Ces LDG, validées le 9 décembre 2021 par le CT, sont
applicables a partir de 2021.

Dés lors que les agents rempliront les critéres définis par les LDG et les conditions statutaires
définis dans les statuts particuliers du cadre d'emploi auquel ils sont rattachés, ils pourront
prétendre a une évolution de carriere.

Les critéres définis par les LDG du SIVU sont exclusivement qualitatifs puisque liés a la mise
en adéquation du grade et de la fonction afin que l'organigramme fonctionnel soit en
adéquation avec I'organigramme graduel. A l'inverse en sont exclus les agents faisant I'objet
de mesure disciplinaires et les agents non évaluables.

Les criteres définis par les LDG du CDG sont quantitatifs (&ge, d'ancienneté, nombre de
demandes...) et qualitatifs (fonction occupée et expertise). Ces derniers critéres sont
appréciés par le Président du CDG 33 tant au niveau de la fonction occupée que de I'expertise
requise sans que la collectivité ne soit associée ou informée sur les notes attribuées.

Il -2-c L’évolution de carriére

Dans la Fonction Publique, qu'elle soit d'Etat, Hospitaliére ou Territoriale, la vie professionnelle
s'organise selon le principe de la carriére. Ainsi, un fonctionnaire est recruté dans un cadre
d'emplois lui permettant, selon le poste d'affectation, d’exercer différents métiers. La continuité
de sa carriere n'est pas interrompue par le changement d'employeur ni par le changement
d'activité.

Chaque cadre d’emplois comprend un ou plusieurs grades d'avancement. La progression de
la carriére se fait par avancement d'échelon ou par avancement de grade, a I'ancienneté et
par examen professionnel. Chaque agent peut faire évoluer son parcours professionnel en
accédant a un cadre d'emplois de catégorie supérieure (B ou A). Ce changement peut se
realiser selon plusieurs modalités, soit par concours interne, soit par promotion interne avec
ou sans examen professionnel.
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La carriére de tout agent public est liée a un certain nombre de critéres qui lui sont attachés
(filiere, catégorie, cadre d’emploi, grade, échelon) et qui évoluent ou peuvent évoluer tout au
long de sa vie de fonctionnaire.

Les possibilités d'évolutions statutaires sont les suivantes :
L’avancement d’échelon

[l est de droit lorsque I'agent remplit les conditions requises.
L’avancement de grade

Il s'agit de I'obtention du grade supérieur dépendant du méme cadre d'emploi que le grade
d'origine. Les modalités d'acces peuvent étre l'ancienneté ou la réussite a un examen
professionnel ou un concours. L'autorité exécutive reste seule décisionnaire de cette
nomination. Le SIVU a toujours marqué sa volonté de favoriser ce type de promotion, lorsque
les conditions statutaires, fonctionnelles et économiques sont réunies. L'accés a ce dispositif,
est subordonné a la maniére de servir de 'agent. Il n’y est pas donné suite lorsque l'agent est
sous le coup d’'une sanction disciplinaire ou que sa maniéere de servir ou son comportement
ont fait I'objet de remarques.

La promotion sociale ou promotion interne

La collectivité peut proposer au titre de la promotion sociale la nomination d'un agent sur un
grade d'un cadre d’emploi supérieur a celui occupé. Cette demande est soumise a avis du
Président du Centre de Gestion de la Gironde. Ce type de promotion est subordonné, pour
I'établissement, a la mise en adéquation du grade et de la fonction occupée, fonctions
d’encadrement ou niveau d’expertise, notamment.

La réussite & un concours ou examen professionnel permettant 'accés a un cadre
d’emploi supérieur

La réussite a un examen ou a un concours ne vaut pas nomination au sein de la collectivite
de I'agent. Cette réussite permet une inscription sur liste d'aptitude pour une période d'un an,
renouvelable deux fois. Durant cette période, le lauréat devra rechercher un poste
correspondant au grade de nomination, par voie interne ou de mutation ou de detachement.
Lorsqu'un agent est recruté, comme contractuel de droit public, sur un poste budgétairement
ouvert (emploi spécifique), la réussite au concours correspondant permet nomination puisqu'il
s'agit de I'une des conditions du recrutement.

lll-2-d La mobilité professionnelle

Chaque fonctionnaire peut construire sa carriére autour d'un ou de plusieurs projets de
mobilité professionnelle. Ces projets peuvent étre liés a la reussite @ un concours ou a un
examen professionnel, a des perspectives de carriére, ou a de nouvelles orientations familiale
ou professionnelle.

La mobilité professionnelle choisie

% La mutation vers une autre collectivité
+#+ Le détachement vers une autre fonction publique
+ La disponibilité de droit ou pour convenances personnelles

La mobilité professionnelle imposée

+ Le changement de poste pour nécessité de service

4 Le changement de fonctions pour inaptitude médicale liée au poste

4+ Le reclassement médical lorsque I'agent est reconnu inapte a ses fonctions ou a
toutes fonctions de son cadre d'emploi.

La mobilité imposée, dans ce dernier cas, est abordée lors des réunions trimestrielles du
groupe de travail interne « santé au travail » et fait I'objet d'une procédure individuelle détaillee
dans le réglement intérieur.

Accord de progrés social 1" juilet-novembre 20242025 Page 16 sur 25




I -2-e Le départ définitif

Toujours dans l'optique d'assurer le renouvellement du personnel en ne détériorant pas la
qualité de vie au travail, les départs définitifs des agents doivent étre également protocolisés.
Nous entendons par départ définitif toute procédure visant & mettre fin de maniére définitive a
la relation avec le SIVU : mutation externe, détachement, retraite, licenciement, démission...
Pour cela, au plus t6t un mois avant le départ de I'agent, le supérieur hiérarchique direct de
I'agent tel que défini au Ill-1 devra :

e Demander a l'agent de réaliser un bilan de son activité et de sa présence (points
positifs et negatifs, motivations du départ, ses émotions...)

e Récuperer I'ensemble des procédures et documents appartenant au SIVU en vue de
les réexploiter

I - 3. l.a formation
lll-3-a Les éléments de contexte

La loi du 19 février 2007 définit les conditions d’établissement du plan de formation qui
détermine le programme d'actions. Son article 1 précise les formations auxquelles les agents
de la fonction publique territoriale peuvent prétendre. Ce sont les formations :

D'intégration et de professionnalisation ;

De perfectionnement ;

De préparation aux concours et examens ;

De formation personnelle suivie a linitiative de I'agent,

De lutte contre lillettrisme et pour I'apprentissage des fondamentaux

FEEFE

lll-3-b Le plan de formation

Le plan de formation doit recenser les actions demandées par les agents dans le cadre de leur
Compte Personnel de Formation (CPF) et répondre aux besoins déterminés par le plan
stratégique de I'établissement. Les outils permettant son élaboration sont les suivants :

Le plan stratégique de la collectivité

La declinaison du plan stratégique par services

Les fiches de poste

Les entretiens professionnels annuels

Le réglement de formation (annexe 4) _
L'état des lieux de la formation des années précédentes

FEEEFE

Il doit donc étre la synthese des besoins du SIVU et des souhaits des agents :

+ Besoins de la collectivité : Le SIVU doit disposer d'agents compétents pour
développer ses projets et conduire sa Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compeétences (GPEC). Le plan de formation doit étre en relation directe avec les
projets, objectifs et priorités de la collectivité et doit présenter un programme d'actions
(demandées et/ou organisées en internes), un état des moyens méthodologiques,
humains et financiers mis en ceuvre, un dispositif d'évaluation des actions (résuitats
et effets notamment) et du plan de formation lui-méme

4+ Souhaits des agents : Les agents doivent avoir la possibilité de progresser dans leur
métier, leurs carrieres, un autre métier, leurs acquis personnels... Un espace est
réservé a ces demandes dans la fiche d'entretien professionnel.

Il -3 -c Les stages et la formation en alternance
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La politiqgue de I'établissement a toujours été trés volontariste en matiére de formation,
notamment au travers de I'accueil d'une quinzaine de stagiaires chaque année. Les niveaux
des stagiaires accueillis sont multiples :

¢+ Découverte professionnelle en collége

¢+ Découverte de parcours professionnel dans le cadre d'un retour a I'emploi

¢ Stage professionnels étudiants du BAC au Master 2 (Agroalimentaire, environnement,
hygiene et sécurité, maintenance...)

¢

¢ Stage d'agents d'autres collectivités

La volonté de I'établissement a été de favoriser la mise en place d'une politique d'accueil des
apprentis sur plusieurs niveaux de diplomes. Le principe en avait été validé dans un premier
temps par le Comité Syndical, pour une formation en alternance de niveau BTS. Cela
s’accompagne d'une politique de définition des possibilités tutorales et de I'intégration du coit
de ces formations lors de I'élaboration budgétaire. L'accueil d'apprentis a donc pu, depuis ces
derniéres années, se developper fortement pour aboutir a une presque généralisation de la
démarche au SIVU.

C'est donc pour cela que deux temps d'échanges annuels sont prévus par le SIVU avec les
apprentis et leurs maitres d'apprentissage généralement situés a la rentrée scolaire et en fin
d'annee scolaire.

ll1-3-d Le réglement de formation
Les régles qui regissent les droits a formation des agents du SIVU, la prise en charge des frais

lies aux formations et le statut des jours de formation sont définies dans un réglement de
formation (annexe 4).
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L’entretien professionnel

La campagne d'entretien professionnel donne lieu, chaque année, a I'établissement d'un bilan
global, réalisées par le Pole Ressources Humaines et présenté aux partenaires sociaux en
comité technique.

Ce bilan permet de définir :

4+ Le plan de formation en recensant les formations suivies, les activités de formateur
occasionnel, le CPF, les perspectives de formation en lien avec le poste occupé ou
avec le projet professionnel

4+ les perspectives d'évolution en termes de carriere et de mobilité géographique,
fonctionnelle ou structurelle

+ Le coefficient individuel de Complément Indemnitaire Annuel (CIA), part
facultative du RIFSSEP, tel que défini au |1-6

La carriére

Les demandes ou propositions d’évolution de carriéres font I'objet d'un recensement validé
lors d'un comité de direction élargi aux responsables de services. Le bilan des propositions et
de leur validation ou refus est présenté aux partenaires sociaux qui peuvent étre conduits a
formuler des observations amenant le Directeur Général a réexaminer certaines situations.
L’ensemble de ces dispositions, applicables depuis le 1°" janvier 2021, sont définies par les
Lignes Directrices de Gestion telles qu'expliquées au lll - 2 — a.

La mobilité choisie releve d'une démarche individuelle et ne demande en général aucun
préalable, sauf dans quelques cas en termes de délai. Le SIVU s’engage a répondre aux
demandes dans les meilleurs délais possibles.

Le SIVU s’engage a accompagner autant que de besoins les situations de mobilité imposée :
contacts périodiques ; bilans de compétences ; aide a la formation et a mobiliser des moyens
budgétaires a cet effet... Cet engagement requiert une mobilisation forte des agents
concernés et reste limité par les capacités du bassin d’emploi du SIVU. Ce dernier peut aussi
accompagner une mobilité externe (stage, mise en situation...).

Le SIVU s’engage a accompagner les arrivées et les départs des agents via des rapports
d'étonnements pour le premier cas et des bilans dans le deuxiéme cas.

La formation

Le SIVU s’engage a accompagner l'inscription des agents aux préparations au concours ou
examens dispensées par le CNFPT et permettant 'accés aux premiers grades de concours.
L'acces a ces préparations pourra toutefois étre limité par la nécessité de continuité de service.
Les criteres pris en compte pour opérer un choix sont la fonction occupée, I'ancienneté de
I'agent dans I'établissement et son age. Ce choix est partagé avec les partenaires sociaux et
tous les agents concernés par un refus sont regus par la responsable du pdle ressources
humaines et secrétariat général. Un bilan annuel des accords et refus sera partagé avec les
partenaires sociaux en Comité Technique.

Indépendamment de toute démarche personnelle conduite dans un cadre privé et pour
laquelle des droits particuliers peuvent étre mis en ceuvre, le SIVU peut étre amené a
accompagner, voire a financer, une démarche de professionnalisation personnelle lorsqu'elle
repond @ un besoin de la collectivité. Cela peut concerner, par exemple, des formations
diplémantes (BTS) ou une montée en compétences permettant de postuler a des fonctions
d'un niveau technique supérieur (opérateur régleur).
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Afin de poursuivre la montée en puissance de lintégration des apprentis au sein de
I'établissement, le SIVU s’engage a réaliser deux temps d'échanges avec les apprentis et les
maitres d’apprentissage. Ces réunions seront 'occasion de partager les méthodologies et
procédures a respecter pour rechercher puis accueillir un apprenti mais également de créer
une cohésion entre les différents pdles et services qui connaitront les mémes situations.
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IV. LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

La qualite de vie au travail est un axe prioritaire permettant la pérennisation de 'emploi des
agents dans les années a venir. Le process industriel d'un établissement agro-alimentaire
combine, en effet, un ensemble de facteurs de pénibilité, qui dans le secteur privé ouvrirait
droit & un Compte Personne! de Prévention (C2P), mais ne permet pas, dans le cadre du statut
du personnel territorial, de placer les agents concernés en catégorie active.

Les facteurs de pénibilité recensés au sein du SiVU sont :

¢ Travail repétitif caractérisé par la répétition d'un méme geste, a une fréquence élevée
et sous cadence contrainte

¢ Ambiance thermique majoritairement en froid positif

s Bruit

IV-1. Lasanté, la prévoyance et les garanties

La santé

Le maintien dans I'emploi des agents, dans un contexte de recul de I'dge de |a retraite est un
enjeu majeur pour les prochaines années,

Afin de mieux appréhender cette problématique au niveau préventif et curatif, le SIVU
développe une ingénierie interne et externe.

L'accompagnement externe est réalisé par différents acteurs :

* Le Centre de Gestion de la Gironde pour le service de meédecine préventive,
laccompagnement dans le maintien dans l'emploi, les études ergonomigues des
postes, le Conseil Médical

¢« La Maison départementale du Handicap qui traite les dossiers de demandes de
Reconnaissance de Qualité de Travailleur Handicapé

+ Le Fonds d’Insertion pour les Personnes Handicapées dans la Fonction Publique qui
finance le maintien dans lemploi tant au niveau d’aménagements de poste qu'au
niveau de formations pour les agents RQTH ou pour les agents nécessitant un
reclassement statutaire

Le Pdle Ressources Humaines assure un suivi de tous les agents en arrét depuis au moins
trois mois et maintient ensuite un contact régulier. Un point en est fait trimestriellement avec
les Partenaires Sociaux, dans le respect des informations relevant de la discrétion
professionnelle et du secret médical.

Lorsqu'un agent fait 'objet d’inaptitudes médicales non compatibles avec I'environnement
professionnel du SIVU ou qu'une demande de reclassement est actée, le Pdle Ressources
Humaines I'accompagne dans une démarche de mobilité professionnetle ou vers un départ en
retraite.

La prévoyance et les garanties.

L’établissement participe aux garanties prévoyance et santé pour tous les agents ayant
souscrit des contrats conformes aux obligations [égales. Le montant des participations, dans
un souci de cohérence sociale, est plus élevé pour les agents de catégorie C et décroit pour
les agents de catégorie B, puis pour les agents de catégorie A.
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IV-2. La prévention des risques

Le SIVU dispose de compétences internes en matiére d’hygiéne, sécurité et conditions de
travail. C'est une démarche peu fréquente dans les établissements de taille similaire de la
fonction publique mais qui s'inscrit pleinement dans la volonté du SIVU de sécuriser et
d'optimiser les conditions de travail.

Par ailleurs, I'établissement s’est inscrit dans une démarche d’amélioration continue de la
mécanisation et de 'automatisation de son matériel, soit a l'occasion du renouvellement du
matériel existant, soit lors de [l'acquisition de nouveaux matériels, soit en testant
systématiquement toute amélioration des équipements de protection individuelle
(exosquelettes, par exemple).

L’ensemble des points d'alertes et des actions conduites dans ce cadre sont recensées dans
le document unique de I'entreprise. Un livret d'information sur 'hygiéne et la securité est
annexé au présent accord (annexe 5).

Enfin, il est proposé d'affecter un budget annuel a un contrat d’accompagnement a
I'ergonomie. Les prestations pourront étre sollicitées par la Direction, 'encadrement, I'equipe
de prévention, les partenaires sociaux ou les agents.

IV-3. Les déplacements

Le Plan de Mobilité du SIVU a fait I'objet d'un avis favorable du Comité Technique, a été adopté
par le comité syndical du 13 décembre 2019 et validé le 3 février 2020 par Bordeaux-
Métropole, autorité organisatrice des déplacements. Le panel des propositions, s'élargit avec
la prise en compte, en plus de toutes les solutions de transport durable déja considérees, du
covoiturage. Ces mesures continueront d'étre adaptées au fil du temps afin de suivre au plus
prés les évolutions des modes de transport durables, alternatifs et actifs. Un groupe de travail,
associant les partenaires sociaux, est dédié au suivi de la charte de mobilité durable, annexe
7.du-PDM:

IV - 4. La solidarité et la convivialité

La solidarité

Les agents expriment réguliérement des besoins liés a la solidarité et au lien social : demandes
de logement, problémes liés a 'endettement, étude de leur droit a allocations, gestion de leurs
relations avec des organismes externes tels que les impéts, la réversion de pension de leur
conjoint...

Dans certains autres cas, ce sont les collégues, la hiérarchie ou les partenaires sociaux qui
signalent des situations pouvant nécessiter l'intervention de structures sociales.

De plus, le SIVU est adhérent du Comité National de I'Action Sociale qui permet a I'ensemble
des agents en poste depuis au moins 6 mois de bénéficier de diverses prestations sociales
(Réduction, prét, prime de naissance ou de médaille du travail, participation aux séjours
vacances...).

Par ailleurs, le SIVU met a la disposition de tous ses agents un service social gratuit et
confidentiel afin de bénéficier d’un accompagnement lors de difficultés rencontrées dans un
cadre privé ou professionnel.

La convivialité

Certaines actions ont été ou sont conduites de fagon & favoriser une cohésion sociale au sein
de I'entreprise : repas de fin d’'année, participation a des activités... Toutefois ces actions ne
font pas I'objet d'une organisation préalable et d'engagements particuliers.
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IV-5. Les engagements
IV-5-a Lasanté et la prévoyance

La santé

Le SIVU s'engage a travailler sur I'élargissement de lingénierie mise en place pour
accompagner les agents dans ce cadre, notamment par le biais d'un rapprochement avec les
services des deux communes membres et les services métropolitains.

Les partenaires sociaux sont les accompagnateurs naturels des agents dans ce cadre et
devront affirmer leur vigilance et soumettre tout probléme qui serait porté a leur connaissance
au Pdle Ressources Humaines.

Tous les agents arrétés depuis au moins 3 mois seront regus a leur reprise de fonction par
leur responsable hiérarchique afin de faire le point sur leur situation. Les événements survenus
pendant leur absence et, si nécessaire, les modalités statutaires liées a leur retour (congé...)

La prévoyance

Le SIVU s’engage a maintenir les dispositifs en place dans le cadre de la prévoyance et de la
santé et a étudier tout élargissement que les évolutions statutaires permettraient. Il s'engage
egalement a réétudier les montants de participation lorsque les partenaires sociaux en feront
la demande et notamment lors des évolutions de cotisations.

IV-5-b La prévention des risques

Le SIVU s’engage a:

¢ Maintenir et optimiser le service de prévention interne

Continuer ses investissements batimentaires, matériels et individuels permettant de
sécuriser et d'optimiser le travail quotidien des agents et a inscrire un budget annuel
destiné a financer un accompagnement ergonomique.

e Structurer un groupe d'assistants de prévention, agents de terrain répartis dans
chaque secteur, afin qu'ils garantissent la bonne mise en ceuvre des procédures de
sécurité et qu'ils alertent lorsqu'ils constatent des points d'amélioration ou de danger.
o Mettre régulierement a jour le document unique

Les Partenaires Sociaux s'engagent a se faire le relais de toutes les problématiques liées a la
prévention des risques.

IV-5-c Les déplacements

Le SIVU s’engage a faire vivre le Plan de Mobilité et a proposer aux agents des mesures,
collective et/ou individuelles, leur permettant de bénéficier du plus grand nombre de solutions
répondant a la définition de transports durables et des évolutions de ces modes de transports,

A NSNS SIS S SIS A I T ST ST

Accord de progrés social 1% juillet 2021 Page 23 sur 25
VNN A AN DN NSNS




IV-5-d La solidarité et la convivialité

La solidarité

Le SIVU s’engage a souscrire un contrat auprés d'un organisme de service social afin de
permettre aux agents de bénéficier d'un accompagnement lors de difficultés rencontrés dans
un cadre privé ou professionnel. La confidentialité des échanges sera garantie.

Les partenaires sociaux ou le SIVU pourront solliciter ce service, si la situation d'un agent leur
parait de nature a justifier une intervention.

Enfin, le SIVU s’engage également & offrir un bon (chéque cadeaux ou monnaie locale) d’une
valeur financiére définie par délibération du Comité Syndical aprés accord avec les Partenaires
Sociaux pour :

s Tous les agents présents au 1* novembre
o Le départ en retraite
Les agents recevant une médaille du travail

D'autre part, le SIVU s'engage également & continuer a offrir un bon (cheque cadeaux ou
monnaie locale) d'une valeur financiére définie par délibération du Comité Syndical pour le
Noél des enfants.

La convivialité

Le SIVU inscrira une enveloppe budgétaire permettant de participer a des opérations
ponctuelles et collectives qui devront s'inscrire dans le cadre d'une amélioration de la cohésion
saociale.

Les partenaires sociaux pourront étre sollicités pour relayer l'organisation de ces
manifestations ou pourront étre force de proposition. lls pourront également étre sollicités en
cas de désaccord quant a I'arbitrage rendu.

Par ailleurs, le SIVU s’engage a prévoir au moins deux menus festifs au self du personnel
(pour les fétes de fin d'année et avant I'été).
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V. Annexes

V-1. Information des agents

Afin de s’inscrire dans la démarche de développement durable mise en place au SIVU, seule
la partie APS est remise a chaque agent du SIVU, titulaire, contractuel et apprenti.

Les annexes sont consultables en permanence :
¢ Sur la borne internet
A l'accueil

[ ]
» Dans le bureau des responsables des services production et logistique
» Dans le bureau du pdle ingénierie-maintenance

Le document complet sera remis, a chaque modification au :
* Comité Social Territorial

o Au Comité Syndical

¢ AuCODIR

Le document complet pourra également étre remis a tout agent qui en fera la demande par
écrit.

V-2 Annexes

4+ Annexe 1 : Reglement intérieur

Annexe 2 : Organisation du travail

Annexe 3 : Organigramme RIFSEEP

Annexe 4 : Réglement de formation

Annexe 5 : Livret d'information sur I'hygiéne et la sécurité

Annexe 6 . Systémes d'information et télétravail
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Annexe 7 : Charte de la mobilité durable
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Annexe 1

Reglement intérieur

www.lacuisine-bordeauxmerignac.fr
40, avenue de la gare— 33200 BORDEAUX
Tél 05 57 00 04 00 - sivubm@sivubm.cam
SIRET 253 306 187 00035
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Préambule

Ce réglement a pour ambition de définir de maniére claire, précise et partagée, un certain
nombre de régles qui régissent les relations sociales et professionnelles au sein du SIVU
BORDEAUX - MERIGNAC. Il s'appuie sur les dispositions réglementaires du statut du
personnel territorial et sur le code du travail. Il constitue une annexe opérationnelle de I'Accord
de Progrés Social et est proposé, lors de chaque modification, au comité social territorial et
valide par le comité syndical.

I GENERALITES
-1  Objet

Le présent réglement est destiné a organiser les conditions d'exécution du travail au SIVU. ||
pourra étre complété par des notes de service ou circulaires internes et modifié, autant que de
besoin, pour suivre I'évolution de la réglementation ainsi que les nécessités du service. Les
modifications seront soumises au méme formalisme.

|-2 Champ d’application

Le présent réglement s'applique a tous les personnels employés par le SIVU, quel que soit
leur statut, leur rang hiérarchique et leur affectation dans les pdles. Il concerne I'ensemble des
locaux et lieux d'exécution des taches.

Ce réglement intérieur s’impose a chacun, au SIVU mais également en quelque endroit que
l'agent se trouve au nom du SIVU.

La direction du SIVU et I'ensemble de la hiérarchie sont chargées de veiller a l'application du
réglement intérieur.

Des dispositions spéciales seront prévues pour tenir compte des nécessités de certains
services ou de certaines sujétions (travail de week-end, astreintes...)

I DROITS ET OBLIGATIONS (rappel)

Tous les agents titulaires et stagiaires ont des droits, mais aussi des obligations (référence ;
Livre 1°" du Code Général de la Fonction Publique (CGFP)). Le manquement d'un agent a ses
obligations est susceptible d’entrainer une sanction disciplinaire, voire méme, dans certains
cas, pénale. Les agents non titulaires recrutés sous contrat de droit public ont des droits et
obligations identiques a ceux des agents titulaires. Parmi les plus importants, nous pouvons
citer :

II-1 Les droits des agents

l-1-a Droit a la protection dans I'exercice de ses fonctions
Article L134-1 du CGFP

-1-b L'agent public ou, le cas échéant, l'ancien agent public
hénéficie, a raison de ses fonctions et indépendamment des régles fixées par le
code pénal et par les lois spéciales, d'une protection organisée par la collectivité
publique qui I'emploie a la date des faits en cause ou des faits ayant été imputés
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de fagon diffamatoire, dans les conditions prévues au présent chapitre.Liberté
d’opinion

Articles L111-1 a L111-5 du CGFP

" La liberté d'opinion est garantie aux agents publics.".

La liberté d'opinion est différente de la liberté d'expression.

h-1-c¢ Accés au dossier individuel
Art.2 et 6 de la loi 78-753 du 17 juillet 1978 modifié

Tout agent a droit sous certaines conditions, a :
- La communication obligatoire de son dossier individuel dans le cadre d'une procédure

disciplinaire
- L'acces a son dossier individuel, aprés en avoir fait la demande auprés de ['autorité
territoriale
h-1-d Droit de gréve

Articles L114-1a L114-10 du CGFP

La greve ne peut étre déclenchée au SIVU (par référence a I'établissement de 40 000 a 80 000
habitants), qu'aprés dép6t d’'un préavis émanant d'une des organisations syndicales les plus
repreésentatives sur le plan national.

Le préavis doit préciser les motifs du recours a la gréve, fixer le lieu, la date et I'heure du début
ainsi que la durée, limitée ou non de la gréve envisagée, et parvenir 5 jours francs avant le
déclenchement de la gréve a l'autorité hiérarchique.

Un préavis donné au plan national dispense d’'en déposer un au niveau local.

Il revient cependant a l'autorité territoriale, le cas échéant, de prendre les mesures nécessaires
pour éviter qu'il ne soit porté atteinte aux nécessités de l'ordre public (CE, 9 juillet 1965,
Pouzenc). Les limitations a I'exercice du droit de gréve sont strictement contrélées par le juge
administratif, « seul compétent pour apprécier la légalité des mesures que le maire ou le
president, responsable du bon fonctionnement des services publics placés sous son autorité,
pourrait éventuellement étre appelé & prendre lorsque des circonstances particulieres le
Jjustifient » (réponse ministérielle AN n°® 31372 du 25 décembre 1995).
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NH-1-e Droit syndical
Articles L113-1 a L113-2 du CGFP

Les conditions d'exercice du droit syndical sont fixées par l'article 100 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiée et précisées par le décret n°85-397 du 3 avril 1985.

Ces textes réglementent :

- Les conditions matérielles d'exercice du droit syndical,

- Les réunions mensuelles d'information d'une heure,

- La situation des responsables syndicaux,

- Les autorisations spéciales d'absence,

- Les décharges d'activité de service,

- La mise a disposition pour exercice d'un mandat syndical.

Les réunions d’informations syndicales se tiennent en dehors des locaux de travail et, a
condition de ne pas dépasser 1 heure par mois, sont faites sur le temps de travail, en dehors
de la période d'activite.

Un congé pour formation syndicale est également prévu par l'article 57 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée.

Les modalités d'exercice du droit syndical sont précisées dans le cadre de |'Accord de Progrés
Social (page 3).

-2 Les obligations des agents

N-2-a Obligation d’obéissance et de respect hiérarchique
L'agent se conforme aux instructions de son autorité hiérarchique, sauf dans le cas ot l'ordre
donné est manifestement illégal et de nature @ compromettre gravement un intérét public.
Chague agent doit avoir une attitude respectueuse dans son comportement et dans ses propos
(politesse et courtoisie). Le dénigrement de sa hiérarchie, en dehors et sur le lieu de travail,
par n'importe quel biais (média, internet...) est proscrit.

N-2-b Cumul d’activités

Loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des agents, article 25. Décret 2004-
658 du 2 mai 2007 relatif au cumul d'activités des agents et agents non titulaires de droit public
de I'Etat et articles L123-1 & L123-10 du CGFP

L'article 25 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 pose le principe, pour tous les agents, de non
cumul entre un emploi public et un emploi privé mais prévoit des dérogations.

Certains agents publics, sous certaines conditions, peuvent cumuler leur emploi avec une
activité privée lucrative ou une activité accessoire.
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Peuvent étre exercés librement :

- La production des ceuvres de I'esprit, a condition que ces ceuvres ne présentent pas de
caractére pornographique, diffamatoire et ne contreviennent pas a l'obligation de
réserve.

- Ladétention de parts sociales et la perception de bénéficies qui s'y attachent. Les agents
gérent librement leur patrimoine personnel ou familial,

- L'exercice d'une profession libérale découlant de la nature des fonctions pour les
membres du personnel enseignant, technique ou scientifiqgue des établissements
d'enseignement et les personnes pratiquant des activités a caractere artistique. Les
périodes de formation devront étre effectuées sur des périodes de congés.

Apreés autorisation :

Les agents peuvent également exercer, a titre accessoire, une activité lucrative ou non, auprés
d’'une personne ou d'un organisme public ou privé, dés lors que cette activité est compatible
avec les fonctions confiées et qu'elle n’affecte pas leur exercice.

Les agents employés a temps non complet pour une durée de travail inférieure a 24h30
peuvent étre autorisés a exercer une activité privée lucrative.

Les agents intéressés pourront se renseigner aupres du péle des ressources humaines afin
que leur soit précisé le cadre légal dans lequel le droit peut leur étre ouvert. Toute demande
d'autorisation devra étre faite par courrier.

n-2-c Comportement professionnel
Les agents adoptent dans I'exercice de leurs fonctions, un comportement, une tenue et des
attitudes qui respectent la dignité de chacun.

N-2-d Obligation de secret, de discrétion professionnelle, de réserve,
de neutralité

La discrétion professionnelle pour les faits, informations ou documents s'impose aux agents
qui en ont connaissance a l'occasion de |'exercice de leurs fonctions.

De méme, pour le secret professionnel qui s'impose pour toutes les informations
confidentielles notamment toutes informations a caractére médical, social, familial ou financier,
dont ils sont dépositaires.

Le secret professionnel est obligatoirement levé dans les circonstances suivantes :

- Dénonciation de crimes ou délits,
- Sévices, privations infligées a un mineur de moins de 15 ans.

L'agent respecte une certaine retenue dans les opinions qu'il exprime en public,
particulierement dans I'exercice de ses fonctions. L'obligation de réserve constitue le corollaire
de la liberté d’opinion.

L'agent est neutre dans la maniére d’accomplir ses fonctions et impartial a 'égard des usagers
du service public.

Le statut de I'agent s'applique 24 h/24, 7 jours 7 ; il n'est donc dégagé d'aucune de ses
obligations en dehors de son temps de travail.
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N-2-e Loyauté envers I’employeur et son administration
L'agent est loyal envers son employeur et son administration.

nN-2-f Harcélement
Articles L.133-1 a L133-3 du CGFP

Le harcélement moral a été défini comme un ensemble d’agissements repétés qui ont pour
objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte aux
droits du salarié et & sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre
son avenir professionnel.

Interdiction de toute pratique de harcélement moral

Aucun agent, qu'il soit titulaire ou non titulaire, ne doit subir les agissements répetes de
harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail
susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou
mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la
notation, la discipline, la promotion, I'affectation et la mutation ne peut étre prise alégard d'un
agent, qu'il soit titulaire ou non titulaire, en prenant en considération :

- le fait qu'il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcelement moral visés au
paragraphe ci-dessus,

- le fait qu'il ait exercé un recours auprés d’un supérieur hiérarchique ou engagé une
action en justice visant a faire cesser ces agissements ;

- ou bien le fait qu'il ait témoigné de tels agissements ou qu'il les ait relatés.

Tout agent ayant procédé aux agissements définis ci-dessus est passible d’'une procédure
pénale et d'une sanction disciplinaire.

Interdiction de toute pratique de harcélement sexuel

Aucun agent ne peut étre sanctionné pour avoir subi ou refuse de subir les agissements de
harcélement de toute personne qui, abusant de I'autorité que lui conférent ses fonctions, a
donné des ordres, proféré des menaces, imposé des contraintes ou exercé des pressions de
toute nature sur cet agent dans le but d’obtenir des faveurs de nature sexuelle a son profit ou
au profit d’'un tiers.

Aucun agent ne peut étre sanctionné pour avoir témoigné des agissements définis ci-dessus
ou pour les avoir relatés.

Tout agent ayant procédé aux agissements définis ci-dessus, est passible d'une procédure
pénale et d'une sanction disciplinaire.

H-2-g Protection de 'environnement
La collectivité participe a la préservation de I'environnement en organisant notamment le tri
sélectif. 1l convient de déposer I'ensemble des déchets dans les bacs et conteneurs
appropriés. Un plan de traitement des déchets est en place a cet effet.

Chacun veille a avoir un comportement responsable par rapport aux moyens fournis
(chauffage, éclairage, utilisation papier brouillon, impression recto-verso...).
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Il PROCEDURE DISCIPLINAIRE

Tout manquement de I'agent & ses obligations ou aux dispositions particuliéres du présent
reglement intérieur peut donner lieu a I'engagement d’une procédure disciplinaire.

Il -1 Sanctions disciplinaires

Les sanctions disciplinaires (telles que mentionnées dans la loi) sont, par ordre d’'importance,
les suivantes :

Agents stagiaires ou titulaires :

Premier groupe :
s ['avertissement
e Lebladme
¢ L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours

Les sanctions du 1° groupe sont prises par la collectivité, sans consultation préalable du
conseil de discipline.

Deuxieme groupe :
e L'abaissement d'échelon,
* L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre a quinze jours,

Troisiéme groupe :
* La rétrogradation,
* L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize jours a deux ans,

Quatriéme groupe :
* La mise a la retraite d'office,
e |arévocation.

Les sanctions des 2°™, 3% et 4éme groupe font lobjet d’une saisie préalable du conseil de
discipline compétent. Celui-ci rend un avis a l'issue duquel la collectivité décide de la sanction
a appliquer

Non titulaires :

e L'avertissement,

e Le blame,

* L'exclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une durée
maximale de six mois pour les agents recrutés pour une durée déterminée et d'un an
pour les agents sous contrat a durée indéterminée,

* Le licenciement, sans préavis ni indemnité de licenciement.

-2 Droitaladéfense

L'agent a I'encontre duquel une procédure disciplinaire est engagée a droit a la communication
de lintégralité de son dossier individuel et de tous les documents annexes et a I'assistance de
défenseurs de son choix (article 19 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée).
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IV ORGANISATION DU TRAVAIL

Le SIVU est organisé en Péles : La Direction Générale, le Péle Exploitation, qui comprend les
Services Production, Logistique et Méthode, et les fonctions supports organisées en Péles
Ressources Humaines et Secrétariat Général, Budget Finances Marché, Ingénierie
Maintenance et Qualité Achats. Les Péles sont organisés en Services et ces derniers sont
découpés en Secteurs.

IV -1 Horaires de travail

La durée du travail effectif s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de I'employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer
librement a des occupations personnelles.

La durée annuelle du temps de travail pour un agent a temps complet est de 1 607 heures.

La durée hebdomadaire pour un agent & temps partiel est calculée au prorata sur la base de
1 607 heures annuelles.

Le SIVU, sauf cas exceptionnel et sauf dérogation (repas élections...), est ouvert 5 jours sur
7, du lundi au vendredi.

Les agents a temps complet effectuent 7 heures 15 de travail par jour, sur les périodes pleines,
5 jours par semaine. Néanmoins, et avec accord du chef de service ou de son adjoint, un agent
peut partir avant si la nécessité de service est remplie ; a l'inverse le temps peut étre augmenté
selon les nécessités de service et dans la limite de 10 heures par jour.

L'amplitude horaire de travail du SIVU est de 5h00 a 19h00. Les horaires de travail sont
modulés en fonction du plan de charge par les responsables de pdles ou de services.

L'organisation actuelle est la suivante :

e Pdle Exploitation : 5h00 — 16h00
¢ Pole Maintenance : 5h00 — 19h00
o Pdles Administratifs : #r38-6h00 — 167h300

Dans le cadre de I'amplitude horaire actuelle, une organisation du travail pour chacun des
pdles, services et secteurs est définie en annexe 2. Toute modification de cette organisation
fera 'objet d’un travail réalisé en concertation avec les Partenaires Sociaux et sera présentée
aux instances compétentes.

Les modalités et horaires de travail définis dans le document annexe sont impératifs et doivent
étre respectés par 'ensemble des agents. Aucun décalage ne sera admis, sauf demande
expresse et formalisée dans le logiciel de gestion de temps par le responsable hiérarchique.

Ces horaires sont modulables selon la nécessité de service. La vérification du service fait
incombe & l'autorité hiérarchique. Chaque titulaire de l'autorité dispose tous les mois du détail
des heures supplémentaires effectives de chaque agent lui permettant d'effectuer une
régulation qui doit étre réalisée dans le quadrimestre.

IV -2 Les cadres au forfait

Certains postes a responsabilités et le personnel de catégorie A, considérés comme « cadres
au forfait ». peuvent avoir une variation plus importante de leurs horaires de travail. Les cadres

au forfait sont tous les emplois de :
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¢ Direction
» Responsabilité de pdle directe ou adjointe

¢ __Responsabilité de service directe ou adjointe
¢  Emploi de catégorie A

Leur temps de travail annuel doit toujours étre de 1 607 heures mais ils n'ont pas d’obligation
de présence quotidienne minimale contrairement aux autres agents. lls pourront donc avoir
une gestion de leur compteur crédit-débit plus souple.

Cependant, les cadres au forfait bénéficient d'une majoration de RTT relevant la valeur du
temps de travail théorigue de leur journée a 7h46 pour les responsables de pdle, 7h42 pour
les adijoints de pble et les responsables service et de 7h38 pour les adjoints de service.

Ainsi, tout travail au-dela de la valeur respective de la journée ne sera tout de méme pas
considéré comme des heures supplémentaires et ne pourra donner lieu aux dispositions

prevues au IV-6 et |V-8. Leurs absences sont décomptées de la méme maniére que pour tous

les autres agents : congés annuels, CET et RTT d’'une valeur de 7h et autres absences de la
valeur de la journée correspondante.

Tout cadre au forfait devra continuer d'utiliser les moyens de décompte de temps pour vérifier
le respect de la durée annuelle d'activité.

Pour les personnes en poste au moment du premier établissement de cette disposition, une
phase transitoire est acceptée. Ainsi, toute personne employée & ces postes a la date de
démarrage, exceptés les membres du comité de direction et le personnel de catégorie A,
pourront choisir de basculer en cadre au forfait (souplesse des horaires, augmentation du
régime _indemnitaire, RTT supplémentaires) ou de rester sur les anciennes dispositions.
Cependant, cette phase transitoire s'éteint d'office pour toute nouvelle prise de poste et a tout
changement de grade (promotion interne, avancement de grade, reclassement, concours...).
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Heures supplémentaires

e En cas de besoin ponctuel, les agents pourront étre sollicités pour effectuer le travail
supplémentaire nécessaire au parfait achévement du service fait, dans la limite -2 d'1
heure supplémentaire par jour_sans délai de prévenance

e Au-deld, il pourra étre fait appel au volontariat dans le respect du service fait_En
I'absence de volontaires et en cas de besoin liés & la sécurité sanitaire (DLC, panne de
froid, par exemple), cela pourra étre imposé dans la limite de la loi sans délai de
prévenance

» Les Partenaires Sociaux pourront solliciter la Direction Générale s'ils estiment ces
demandes trop fréquentes

e Un bilan annuel des heures supplémentaires, par péles, sera présenté chaque annee

Baisse d’activité

e En cas de baisse exceptionnelle de I'activité, quel qu'en soit le motif (panne,_planning
moins chargé ...), la ligne hiérarchique pourra demander aux agents de tous ou certains
secteurs de partir dans la limite d'1_heure avant le terme de 7 heures 15 de présence.
Cela pourra étre demandé a chaque agent a condition de ne pas dépasser une journée
de débit sur leur compteur individuel. En cas de refus de l'agent, les responsables
pourront noter I'heure de fin sur le logiciel de temps. Au-dela d’'une journée de débit sur
le_compteur individuel ou d'1 heure avant le terme de 7 heures 15 de présence, les
agents qui le souhaitent pourront partir sur la base du volontariat dés gu'ils en auront
l'autorisation préalable par leur hiérarchie. -sans-gue-la-demande-puisse-interveniravant
4-heures-deprésence-dansétablissement. -Les-agents-qui-le-souhaitent-pourront-partir
des-guils-en-auront-lautorisation:

e En cas de baisse d'activité qui pourrait avoir un caractére durable (travaux de
restructuration...) des dispositions particuliéres seront définies en-annexe-et proposees
aux partenaires sociaux

Dans les cas précités: les agents devront débadger des la fin de leur journée de travail.

Les agents concernés par une baisse exceptionnelle, durable ou quotidienne de I'activité
seront prioritairement affectés, sur la base du volontariat ou si leur compteur présente un solde
négatif, sur d'autres secteurs du SIVU, en tant que de besoin, par leur responsable
hierarchique

Obligations de repos

e En aucun cas, la durée journaliére de travail ne peut excéder 10 heures consécutives,
ni 48 heures sur une semaine,

¢ Un repos de 11 heures consécutives entre deux journées de travail est obligatoire

e Le repos hebdomadaire est d'au moins 24 heures consécutives. Cette disposition ne
pouvant s'appliquer aux périodes d'élections, une disposition particuliére est prévue au
VI-1-a : les journées d’élection

» |l est dérogé a ces dispositions a titre exceptionnel (plan de secours communal, plan de
continuité d'activité...), conformément aux obligations légales.

Une badgeuse est installée pour permettre de contréler le temps de travail afin de justifier le
paiement d’heures supplémentaires, l'autorisation de départ anticipé ou la récupération
d’heures.

L’heure de rentrée scolaire
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Tout agent ayant au moins un enfant inscrit dans un établissement scolaire de la maternelle a
la sixiéme incluse peut bénéficier d'une autorisation spéciale d’absence d'un maximum d'une
heure le jour de la rentrée scolaire. Dans le cas d'un couple travaillant au SIVU, seul 'un des
deux agents peut y prétendre sauf s’ils ont au moins deux enfants sur ces niveaux. Dans ce
dernier cas, chaque parent pourra bénéficier de ce dispositif.

IV -2IV -3 Le télétravail

Les agents qui occupent des fonctions le permettant sont autorisés a télétravailler selon les
modalités définis dans le |l dans I'annexe 6 — Systémes d'information et télétravail. Une charte
individuelle précisant les engagements respectifs sera signée par chaque agent et par
I'autorite exécutive ou son représentant.

IV -3IV -4 Les temps de pause et de véture

Conformément aux dispositions Iégales, il est accordé aux agents du SIVU :

e 20 mn de temps d'habillage et de déshabillage pour les agents du pble exploitation qui
s'établissent selon le travail des équipes, dans le respect des horaires d'embauche

e 10 mn de pause collation

e 30 mn de pause méridienne

Ces temps de pause sont pris aprés autorisation du responsable hiérarchique et doivent étre
répartis, avec souplesse, sur la journée de travail, selon le plan de charge et la pénibilité.

Ces temps de pause devront étre débadgés, de préférence durant la pause méridienne, selon
les modalités définies dans la procédure soumise au Comité Technique. La proposition de ce
dispositif au Comité Technique sera précédée d'une période de test qui permettra de vérifier
I'efficience de la procédure mise en place.

IV -4V -5 Les repas

Le self ouvre a 11h15. Le dernier service est a 13h00, pour une fermeture du restaurant a
13h30.

Les horaires peuvent étre modifiés en cas de demande de la direction générale (assemblée
générale du personnel, vosux, cérémonies...).

Les repas sont fournis a titre gratuit mais constituent un avantage en nature figurant sur le
bulletin de salaire. Les agents qui déjeunent sur place doivent impérativement s'inscrire
quotidiennement lors de leur arrivée au SIVU par lintermédiaire de la badgeuse.
L’établissement s'engage a fournir une prestation suffisante pour I'ensemble des agents. Des
rencontres réguliéres sont prévues avec l'équipe en charge du self, en présence d'un
représentant du personnel, afin de faire le point de la qualité du service.

IV -5IV - 6 Récupérations

La récupération est le mode normal d'apurement des dépassements d’horaires. Cela se fait
sous condition de validation des supérieurs hiérarchiques.

Les principes généraux sont :
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L'autorisation de récupérations est donnée par les responsables de pdles et pour
I'Exploitation par les responsables de service sous le contréle du Manager d'exploitation
s |Les demandes doivent étre posées 48 heures a l'avance, sauf urgence justifiée

+ Elles sont accordées par le supérieur hiérarchique, sous réserve de nécessité de service

¢ La récupération s'effectue sur la base de 1 heure récupérée pour 1 heure travaillée, de
1 journée récupérée pour 1 journée travaillée

e Les récupérations s'effectuent dans la limite de 3-jours—parquadrimestreS jours par
semestre (du 1" avril au 30 septembre et du 1° octobre au 31 mars). Elles doivent étre
prises sur la période considérée pour l'ensemble des agents. Les situations
exceptionnelles pourront faire I'objet d'un examen particulier.

+ FElles peuvent étre posées par journée ou par % journées si le crédit inscrit sur la
badgeuse le permet. L'ensemble des jours peut étre posé consécutivement durant
chaque période concernee

¢ Sont également autorisés les départs anticipés ou, pour les agents dont les horaires le
permettent (administratif et technique), les arrivées tardives, si le crédit d’heures inscrit
sur la badgeuse le permet

» Ces deux dispositifs sont cumulatifs

IV - 6lV -7 Réinitialisation des compteurs

Les compteurs individuels des agents présentant un solde positif sont remis a zéro a chaque
fin de guadrimestresemestre répartis du 1°" avril au 30 septembre et du 1°" octobre au 31 mars.

Les agents dont les compteurs présentent un solde négatif devront régulariser leur situation
avant la fin de chaque guadrimestresemestre, soit en travaillant le nombre d'heures ou de
minutes manquantes, soit en transformant une journée ou % journée de congés en heures (1
jour de congé est égal a 7h et ¥ journée de congé est égal a 3h30).

Les agents dont les compteurs présentent un solde positif ou négatif inférieur a 1 heure verront
ce solde automatiquement reporté sur le guadrimestre-semestre suivant.

La réinitialisation des compteurs pourra, sur demande motivée de la hiérarchie et aprés accord
de la Direction Générale, faire I'objet d'aménagements, lors, par exemple, d’absence longue
non ou partiellement remplacée.

IV-7IV -8 Les heures supplémentaires rémunérées

Les heures supplémentaires rémunérées doivent avoir un caractere exceptionnel, avoir donné
lieu a un travail effectif dont la matérialité peut étre vérifiée.

Elles doivent étre accomplies a la demande de la hiérarchie. Elles ne seront payées qu'aprés
36 heures 15 minutes de travail hebdomadaire, aprés validation par le responsable
hiérarchique de I'agent.

Elles sont débitées chague mois du compteur de I'agent concerné.
Les heures de nuit et de dimanche doivent étre justifiées de fagon spécifique.

L'ensemble des agents, autorisés par délibération, pourront percevoir la rémunération des
heures supplémentaires dans les limites fixées ci-dessus_en dehors des cadres au forfait.
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IV -8IV -9 Les astreintes

Un dispositif d’astreinte est en place au SIVU. Une période d'astreinte s’entend comme une
période pendant laquelle 'agent, sans étre a la disposition permanente et immédiate de son
employeur, a l'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d'étre en mesure
d’'intervenir pour effectuer un travail au service de 'administration. Les agents d’astreinte
decisionnelle doivent répondre a une obligation de disponibilité temporelle sans avoir
d'obligation géographigue.

La liste des agents d'astreinte est fixée par arrété pour chaque type d'astreinte défini. Chaque
dispositif d’astreinte fait I'objet d'une procédure spécifique précisant les modalités, définissant
les obligations et listant le matériel mis a disposition dans le cadre de cette astreinte. Cette
procédure est remise contre émargement aux agents désignés par arrété. .

L'indemnité d'astreinte correspondante est mise en place et servie a tous les agents, dont la
liste est fixée par l'arrété correspondant, dés lors qu'une période d’astreinte a été réalisée
Cette indemnité est cumulable avec des Heures Supplémentaires dés lors que les agents ont
eu a effectuer un travail effectif dans le cadre d'une sortie sur site. Pendant une période
d'astreinte, l'intervention et, le cas échéant, les déplacements aller et retour sur le lieu de
travail sont considérés comme du temps de travail effectif. De plus, est rajouté au temps de
travail la durée entre I'heure d’appel et I'arrivée sur site pour le trajet aller et 1/2h pour le trajet
retour.

Les agents titulaires, stagiaires et contractuels exercant les fonctions requises et possédant
les habilitations nécessaires peuvent étre désignés comme agent d’astreinte.

IV - 91V - 10 Remplacements

Chaque absence fait I'objet d'une régulation avec l'autorité, en fonction du plan de charge,
pour étudier les éventuels besoins en remplacement.

Une réunion est organisée tous les mois afin de faire un point sur le besoin en remplacements
permettant une continuité de l'activité.

Le recours a des contractuels gérés par le SIVU est privilégié. En cas d'urgence ou en
I'absence de candidatures, il est fait appel a des intérimaires.

La polyvalence interne est favorisée de fagon a optimiser la gestion des absences en
privilégiant la mobilité d’agents formés a des missions spécifiques.

v-101V - 11 Les mouvements de personnels

Le recrutement

Un rapport d’étonnement devra étre réalisé par toute personne rémunérée par le SIVU au plus
tard 3 mois apres son arrivée auprés de son responsable de service ou pdle. L'agent pourra
s'appuyer sur un support fourni par le SIVU ou sur tout autre document qu’il préfére. Les
informations communiquées devront étre transmise systématiquement a la Direction et au
Pole Ressources Humaines et Secrétariat Général.

De plus, un temps au moins annuel avec les nouveaux arrivants est prévu par le Péle
Ressources Humaines et Secrétariat Général pour rappeler les régles communes et répondre
aux questions de ces agents.

Réglement intérieur 1°" juilet-novembre 2025 Page 16 sur 56



Toute personne recrutée sur un emploi permanent sur la base d'un_contrat aura un
avancement de traitement indiciaire égale en durée et en valeur a la grille indiciaire d’un
titulaire du méme grade.

Le départ définitif

Nous entendons par départ définitif toute procédure visant a mettre fin de maniére définitive a
la relation avec le SIVU : mutation externe, détachement, retraite, licenciement, démission...
Pour cela, au plus t6t un mois avant le départ de I'agent, le supérieur hiérarchique direct de
l'agent devra :

o Demander a 'agent de réaliser un bilan de son activité et de sa présence (points
positifs et négatifs, motivations du départ, ses émotions...)

o Récupérer I'ensemble des procédures et documents appartenant au SIVU en vue de
les réexploiter

De plus, toute demande de mobilité professionnelle choisie (mutation, détachement,
disponibilité...) de la part d’'un agent titulaire ou stagiaire fera I'objet d'un préavis systématique
de 3 mois. Le préavis des agents contractuels est indiqué dans le contrat cosigne.

Les apprentis

Afin de favoriser 'accueil des apprentis au sein du SIVU, deux temps d’échanges annuels sont
prévus par le Pdéle Ressources Humaines et Secrétariat Général : I'un en début d'année
scolaire et 'autre en fin. Les maitres d’apprentissage sont également convies.

V  DISCIPLINE INTERIEURE

V-1 Les ordres de mission

Les agents appelés a se déplacer pour I'exécution du service hors de la Métropole, doivent
solliciter un ordre de mission. L'ensemble des agents du S.1.V.U. est soumis a cette obligation,
a I'exception des chauffeurs qui sont amenés a se déplacer quotidiennement dans le cadre de
leur mission.

La demande doit étre transmise, aprés validation hiérarchique, au Péle Ressources Humaines
et Secrétariat Général qui établit un ordre de mission.

L'ordre de mission, lui-méme, est signé par l'autorité exécutive et précise tous les éléments
nécessaires a la détermination des droits de I'agent (lieux, dates, objet, moyen de transport,
heures de départ et retour).

La durée de la mission doit étre badgée dans la limite de la valeur de la journée de 'agent. A
cela, s'ajoute la moitié de la durée du trajet aller-retour.

Les déplacements en avion ne sont autorisés par la Direction Générale qu'a titre tout a fait
exceptionnel. L'utilisation du taxi n'est tolérée qu'en l'absence de tout autre moyen de
transport, y compris les véhicules de service, ou d'impératifs horaires trés précis.

V -2 Leremboursement des frais

Il se compose :

e D'indemnités journaliéres forfaitaires selon le plafond en vigueur au moment de la
dépense et défini par I'autorité compétente lorsque la restauration et 'hébergement ne
sont pas directement payés par la collectivite.
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e Des frais de déplacements remboursés sur piéces justificatives a remettre au Podle
Ressources Humaines et Secrétariat Général dés le retour de mission (billets SNCF,
tickets métro, copie carte grise véhicule, ...).

Il est a noter que le versement de ces indemnités est exclusif du paiement d'heures
supplémentaires pendant la durée de la mission.

Le mandatement de frais donne lieu a validation de la Direction Générale.

V -3 Retards ou absences

Tout retard doit &tre signalé auprés de la ligne hiérarchique de I'agent. Les retards réitérés non
justifiés peuvent entrainer une sanction disciplinaire.

L'article 15 du décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 précise, les dispositions applicables en
matiére de droits a congé de maladie :

« Pour obtenir un congé de maladie ainsi que le renouvellement du congé initialement accordé,
I'agent adresse a l'autorité territoriale dont il reléve, dans un délai de quarante-huit heures
suivant son établissement, un avis d'interruption de travail. Cet avis indique, d'aprés les
prescriptions d'un médecin, d'un chirurgien-dentiste ou d'une sage-femme, la durée probable
de l'incapacité de travail.

En cas d'envoi de I'avis d'interruption de travail au-dela du délai prévu a l'alinéa précédent,
l'autorité territoriale informe par courrier I'agent du retard constaté et de la réduction de la
rémunération a laquelle il s'expose en cas de nouvel envoi tardif dans les vingt-quatre mois
suivant I'établissement du premier arrét de travail considéré. »

De plus et afin d’assurer la continuité de service dans les meilleures conditions possibles,
I'agent doit prévenir, dans la mesure du possible, la collectivité de son absence pour la journée,
voire de sa durée.

Toute absence non justifiée est considérée comme « service non fait » (donc non rémunéré),
sauf cas de force majeure, apprécié par la Direction.

Les absences non justifiées peuvent faire 'objet, non seulement d’'une retenue sur salaire,
mais également d'une procédure disciplinaire. La méme régle s'applique a la sortie anticipée
sans motif légitime ou autorisation, sous la seule réserve des dispositions |égales permettant
au salarié de se soustraire a une situation présentant un danger grave et imminent.
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V-4 Acceés alastructure

Le personnel n'a accés aux locaux de I'établissement que pour I'exécution de son travail et ne
dispose d'aucun droit d’entrée ou de maintien dans les locaux en-dehors des heures de travail,
sauf pour motif tenant a l'intérét du service et / ou cas exceptionnel en accord avec la Direction
Générale.

Ces modalités d’accés prennent en compte les dispositions du plan de mobilité (cf. annexe 7
— Charte de mobilité durable).

Il est interdit au personnel d'introduire, dans I'enceinte de la collectivité ou de I'établissement,
des personnes étrangéres au service, sauf dispositions légales particulieres.

La vente, I'échange ou la distribution, au sein de la collectivité ou de I'établissement, de
marchandises sont également prohibés, sauf autorisation expresse donnée par l'autorite
territoriale.

V -5 Sorties pendant les heures de travail

Les sorties pendant les heures de service sont subordonnées a une autorisation délivrée par
le chef de service ou le Responsable de Poéle et la Direction Générale, sauf cas de force
majeure ou de danger. Elles font I'objet d'un débadgeage.

V-6 Usage du matériel de la collectivité

L’agent doit veiller & la conservation du matériel qui lui est confié pour I'exécution de son travail
et ne peut l'utiliser qu’a des fins professionnelles, exception faite de la photocopieuse et du
téléphone et du fax dans des limites raisonnables, appréciées par la Direction et sans mise en
cause de la continuité de service.

Toute appropriation personnelle des objets appartenant a la collectivité ou a I'établissement
sans autorisation est strictement interdite et, de la méme maniére, lors de sa cessation de
fonctions, 'agent doit restituer tout matériel et document en sa possession appartenant a la
collectivité ou a I'établissement.

V-7 Vétements professionnels

Des vétements professionnels sont mis a disposition des agents. Toutes les modifications de
taille, demandes de retouche ou de réparation doivent étre faites aupres de l'agent en charge
de la gestion du linge.

Des chaussures de sécurité sont également fournies a chaque agent de ces Pdles. Elles sont
renouvelées sur demande des agents lorsqu'elles présentent des signes d'usure averés.
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V-8 Conduite d’'un véhicule de service

Le SIVU dispose d'un véhicule de service mis a disposition des agents dans le cadre de leurs
déplacements professionnels et de véhicules de service avec remisage a domicile

Le bon entretien de ces véhicules et les contraintes juridiques qui s'imposent au SIVU et & ses
agents, nécessitent que les utilisateurs soient informés des conditions relatives a leur emploi.

A cet effet, ce réglement définit les conditions d’utilisation et les obligations de chacun et traite
aussi le cas particulier des véhicules avec autorisation de remisage a domicile. Ce document
attire I'attention sur les risques encourus par tout conducteur qui ferait un usage anormal d'un
véhicule de service.

V-8-a Les différents modes d’utilisation des véhicules
V-8-a.1 Le véhicule de service

Le véhicule de service est celui dont les services ont I'utilité pour les seuls besoins de leur
activité professionnelle, pendant les jours et heures d’exercice de celle-ci, et qui demeure, le
reste du temps a la disposition du service. Tous les véhicules du parc sont des véhicules de
service pendant les heures de service

V-8-a.2 Le véhicule de service avec remisage a domicile

Le vehicule de service avec remisage a domicile est un véhicule de service tel que défini a
larticle V-8-a.1, pour lequel l'agent autorisé (voir article 4) peut effectuer les trajets
domicile/travail.

Les déplacements privés ne sont pas autorisés et les véhicules doivent étre stationnés sur les
parkings des services de référence durant toute absence supérieure & 3 jours ouvrés
consécutifs.

Emplois ouvrant droit a un remisage a domicile pour obligations de service et pour intervention
rapide duea la fonction :

e Directeur Général des Services
* Directeur des services techniques

Aucun avantage en nature n’est constitué pour ces véhicules avec remisage dans la mesure
ils ne peuvent étre utilisés qu'a des fins professionnelles dans le cadre des trajets
domicile/travail et ne sont pas mis de fagon permanente a la disposition des agents.

V-8-b Conditions relatives aux personnes
Accréditation

Tout agent quel que soit son statut (titulaire, stagiaire, contractuel) a qui, en raison des
nécessités de ses fonctions ou pour les seuls besoins de son activité professionnelle, est
confié un véhicule de service, est accrédité aprés avoir fourni une photocopie de son permis
de conduire au Directeur des services techniques :

e Parun arrété individuel pour les véhicules de service avec remisage a domicile et les
veéhicules de fonction

e Par les missions définies dans sa fiche de poste pour les véhicules de livraison

e L'ensemble du personnel du SIVU pour les véhicules de service sans remisage.

L'accréditation est permanente tant que I'agent reste affecté au SIVU et répond aux critéres
d'accréditation définis. La validité de cette accréditation cesse dés que I'agent quitte le SIVU,
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change de fonction ou dés qu’un élément nouveau affectant la capacité de conduite de |'agent
apparait (suspension de permis, état de santé...). Le SIVU se réserve le droit d'annuler son
accréditation en cas de comportements inadaptés du conducteur.

Cette accréditation concerne la liste de véhicule dont la liste est régulierement mise & jour et
est disponible a I'accueil et au service logistique.

Capacité a conduire
Aucune accréditation n'est valable si 'agent ne posséde pas un permis de conduire civil
valide l'autorisant & conduire la catégorie de véhicule concernée. L'accréditation cesse en cas
de suspension, de retrait ou d'annulation de permis de conduire. Par ailleurs, les agents

titulaires du permis de conduire depuis moins d'un an ne peuvent faire l'objet d'une
accréditation.

En cas de comportement professionnel perturbé par des troubles apparemment liés a un état
de santé de I'agent accrédité pour I'usage d'un véhicule de service, et pour des raisons de
sécurité, le chef de service hiérarchiguement compétent en informe sans délai la direction
générale des services et la DRH qui peuvent faire convoquer I'agent par le médecin de
prévention. L'accréditation cesse en cas d'inaptitude reconnue.

Le SIVU se réserve le droit d'effectuer, auprés de tous les agents avant utilisation d'un
véhicule, un contréle d'usage de produits prohibés, conformément au VI-16-b du présent
reglement.

Transport de collaborateurs et personnes extérieures

Toute mise a disposition d'un véhicule de service au profit de personnes étrangeres aux
services est interdite.

Il est en revanche possible, dans le cadre du service et en lien avec I'exercice des missions,
de transporter des collaborateurs ainsi que des personnes extérieures.

V-8-c Conditions relatives aux véhicules

Utilisation partagée des véhicules de service avec autorisation de
remisage
Les véhicules de service avec remisage doivent, dans la mesure du possible, étre
utilisés en temps partagé avec d'autres agents durant les plages horaires de travail.

Chaque véhicule est confié avec une pochette comprenant :
e Laclé,
e La carte grise,
¢ | ’attestation d'assurance,
¢ Un constat amiable,
¢ |a carte essence,
¢ Une trousse de secours pour les soins bénins.

Chagque utilisateur d'un véhicule de service doit s'assurer de la présence de 'ensemble de ces
documents. En cas de perte, I'utilisateur doit immédiatement prévenir le Directeur des
services techniques.

Approvisionnement en carburant

L'approvisionnement en carburant s’effectue avec la carte essence remise avec le véhicule.
Chaque utilisateur devra veiller a laisser un niveau correct de carburant a la fin de l'utilisation
du véhicule.
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Suivi des véhicules de service

Pour conserver le parc automobile en bon état technique et dans un souci de bonne gestion,
il est indispensable que l'utilisateur :

» Respecte les régles essentielles de sécurité (fermer les portiéres, stationner sur des
emplacements autorisés, ne pas laisser les papiers dans le véhicule)

« Signale tout accident, accrochage, dysfonctionnement constaté au plus tard dans les
24 h00, ason responsable hiérarchique et au responsable du CTM qui se charge de
traiter la réparation et de transmettre le constat au responsable juridique de la
collectivité.

* Rende le véhicule en état de propreté (aucun déchet a l'intérieur, papiers gras,
plastiques, ...). Par ailleurs, il est interdit de fumer dans les véhicules de service.

Le Directeur des services techniques est exclusivement chargé du suivi régulier et de
I'entretien de 'ensemble des véhicules municipaux. |l s’assure de I'exécution des controles
périodiques telle qu'ils sont définis dans le carnet de bord. Acet effet, il organise les contrdles
et maintenances nécessaires et ou obligatoires.

Chaque utilisateur doit s'assurer de l'absence de tout probléme sur le véhicule utilisé,
notamment pour toutce qui touche a la sécurité. Il devra, dés constatation, signaler toute
anomalie au Directeur des services techniques.

Un carnet de bord est attaché & chaque véhicule de service. Il doit étre renseigné
systématiquement par tout utilisateur.

Périmétre de circulation

L'utilisation des véhicules est limitée a une aire de circulation correspondant a Bordeaux
Métropole.

Toute sortie en dehors de ce périmétre doit faire I'objet d’'un ordre de mission.

Interdiction de I'usage d’un véhicule de service a des fins
personnelles

Les agents utilisant un véhicule de service, avec ou sans autorisation de remisage, sont
autorisés a effectuer des déplacements professionnels a I'exclusion de tout autre usage.

V-8-d Conditions de remisage a domicile des véhicules de service
Limites de I'autorisation de remisage a domicile

Pour faciliter I'organisation du travail et pour mener a bien leurs missions, certains agents
peuvent étre autorisés par I'autorité territoriale a remiser un véhicule de service a leur domicile.
Seul le trajet travail/domicile est autorisé et toute utilisation & des fins personnelles, y compris
le transport de tiers en dehors des horaires de service, le week-end ou durant les congés est
interdite.

L'agent qui bénéficie d'une autorisation de remisage a domicile s'engage a n'utiliser le véhicule
qu'a lusageexclusif des missions qui lui sont confiées. Il s'engage a effectuer le trajet
domicile/travail selon le trajet le plus court.

Avantage en nature

Le véhicule de service ne constitue pas un avantage en nature dés lors qu'il n'est utilisé qu’a
des fins professionnelles et que Iutilisation du véhicule pendant la semaine (trajets
domicile/travail) constitue le prolongement des déplacements professionnels.
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Obligations du bénéficiaire

Pendant le remisage a domicile, I'utilisateur est personnellement responsable de tous vols et
de toutes dégradations, sauf a établir que le vol ou la tentative de vol a eu lieu avec effraction
ou avec violences corporelles.

La déclaration aux services de police ou de gendarmerie servira de preuve d'absence de
responsabilité de l'utilisateur.

En conséquence, I'agent doit :

e Remiser le véhicule sur un emplacement de stationnement autorisé

« Prendre toutes les dispositions pour éviter les vols et les dégradations : fermeture a clé
du véhicule, activation du ou des systémes antivols éventuels, dissimulation de tout
objet contenu dans le véhiculesusceptible d’attirer I'attention etc.

V-8-e Responsabilités et assurances
Respect du code de la route

En application des dispositions du Code de la Route et des principes dégagés par la
jurisprudence, tout conducteur doit constamment rester maitre du véhicule qu'il conduit et le
conduire avec prudence. Le conducteur d'un véhicule de service engage sa responsabilité
personnelle en cas de non-respect des regles du code de la route.

En matiére de contravention ou de délit consécutif & une infraction routiére, tout conducteur
est soumis au droit commun de la responsabilité. Par conséquent, il encourt les mémes
sanctions pénales que les particuliers conduisant leur propre véhicule ; il doit acquitter lui-
méme les amendes qui lui sont infligées et subir les peines de suspension de permis, voire
d'emprisonnement.

Il convient donc que I'agent conducteur signale par écrit & son supérieur hiérarchique et au
directeur général des services toute contravention dressée a son encontre pendant le service,
méme en |'absence d'accident.

En outre, il doit également signaler la suspension ainsi que I'annulation de son permis de
conduire lorsque ces sanctions lui sont infligées, méme si ces mesures interviennent a
I'occasion de la conduite d'un véhicule personnel. En effet, nonobstant les poursuites pénales
encourues pour conduite sans permis, I'agent dont le permis de conduire est necessaire a
l'exercice de son activité professionnelle commettrait une faute sanctionnable sur le terrain
disciplinaire, s'il ne révélait pas a son chef de service la suspension ou I'annulation de son
permis de conduire.

Compétence des tribunaux judiciaires

La loi n° 57-1424 du 31 décembre 1957 attribue aux tribunaux judiciaires compétence pour
statuer sur les actions en responsabilité des dommages causés par tout véhicule et dirigées
contre une personne morale de droit public qui en a la propriété ou la garde. L'administration
n'est pas tenue de substituer obligatoirement sa responsabilité & celle de son agent, en vertu
de la loi du 31 décembre 1957, si les dommages occasionnés a la victime sont imputables a
une faute personnelle de 2e ou 3e catégories.

Aprés avoir assuré la réparation des dommages, I'administration dispose, conformément aux
régles du droit commun de la responsabilité, d'une action récursoire contre son agent si elle
estime qu'il avait commis une faute personnelle.
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Constat amiable

En cas d'accident, un constat amiable doit impérativement étre rempli. Le constat est
immediatement adressé au directeur technique du SIVU pour effectuer la déclaration de
sinistre aupres de la compagnie d'assurance. La ville est responsable des dommages subis
par l'utilisateur dans le cadre de son service. L'accident dont peut étre victime I'utilisateur au
cours d'un déplacement professionnel est considéré comme un accident du travail. Toutefois,
la faute de la victime peut étre une cause d'exonération de la responsabilité de I'employeur.
La responsabilité du SIVU ne saurait étre engagée a raison des dommages corporels subis
par l'utilisateur en dehors du service.

Responsabilité du supérieur hiérarchique

La responsabilité pénale du supérieur hiérarchique qui a la responsabilité d'imposer le
respect des réglesde sécurité, peut étre engagée en tant qu'auteur indirect de l'infraction.

Il doit en outre, pour tous les véhicules affectés & son service, étre en capacité de connaitre
précisément l'identité d'un conducteur afin de transmettre son identité a I'autorité territoriale et
au directeur général des services, notamment en cas d'infraction au code de la route.

Responsabilité de la collectivité

Le SIVU est responsable, a I'égard des tiers, des dommages causés par les utilisateurs a
l'occasion de I'exercice de leurs fonctions, avec un véhicule de service. Le SIVU pourra
cependant se retourner contre I'utilisateur ayant commis une faute détachable du service, pour
obtenir en tout ou partie le remboursement des indemnités versées aux victimes :

e En cas de faute lourde et personnelle ayant causé I'accident comme : la conduite du
vehicule en état d'ivresse ou sans permis de conduire...

e En cas d'utilisation privative d’un véhicule de service ou d’écart de l'itinéraire prescrit
ou autorisé. ‘

Conséquences du non-respect du réglement intérieur

Le non-respect des conditions susvisées entrainera le retrait.de I'attribution du véhicule de
service et, le cas échéant, 'engagement d'une sanction disciplinaire a I'encontre de I'agent
fautif.

V-9 Systemes d’information et télétravail

Le bon usage quotidien des technologies de linformation, notamment dans le milieu
professionnel, exige que chacun de nous respecte un certain nombre de principes et bénéficie
également de droits.

Une charte a été mise en place (Comité Technique du 8 février 2017) afin de préciser la
responsabilite des utilisateurs, de les informer de leurs devoirs et de leurs droits liés au respect
de la vie privée dans le champ d'application de la loi du 6 janvier 1978, dite loi « Informatique
et Libertés », modifiée par la loi du 6 ao(t 2004, complétée par la loi du 22 juillet 1992 sur la
protection des personnes, qui définit les principes a respecter lors de la collecte, du traitement
et de la conservation des données.

Elle permet d'encadrer I'emploi d'outils devenus aujourd’hui indispensables au bon
fonctionnement de la collectivité.

La présente charte s’applique a I'ensemble du personnel, tous statuts confondus, utilisant les
systéemes d’'information au sens large.
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V - 10 Information du personnel

Des panneaux d’affichage sont mis & disposition du personnel. Ces différents panneaux sont
destinés a recevoir :

* Les documents ayant trait a I'action des partenaires sociaux

¢ Des informations relatives a I'action sociale (CNAS...)

o Des documents diffusés par la Direction Générale (réglement intérieur, notes de
services...)

Une borne interactive est mise a disposition dans le self du personnel. Tous les agents y ont
accés et peuvent consulter et imprimer les documents auxquels ils ont un droit d'acces. Cela
concerne :

¢ L’ensemble des documents d’information concernant la vie de I'établissement :

e Livret d'accueil, livret hygiéne et sécurité, livret ma carriére et moi...

s L’organigramme et les fiches de poste

e Les éléments concernant les différents projets en cours dans I'établissement

o Les supports de communication internes (lettre interne agents...) et externes (plaquette
de menus, flyers...)

¢+ Les éléments individuels gérés par le logiciel de gestion du temps (Kélio)
e Badgeage ‘
o  Cumul d'activité

s Solde des différents droits a congé
» Acces a l'espace personnel

¢ Un accés a internet

e Liens pré enregistrés (CDG, CNFPT, CDC...)
e Accés a des sites d'information (annuaires, circulation routiére...)
e Acceés aux réseaux sociaux notamment les sites et pages créeés par le SIVU

V -11 L’action sociale

La collectivité est adhérente au CNAS pour toutes les prestations sociales. Tous les agents
en poste depuis 6 mois sans interruption deviennent adhérents du CNAS et bénéficient de
toutes les prestations proposées.

Dans le cadre de I'Accord de Progrés Social, le SIVU s'est engagé a mettre en place un
accompagnement des agents en souscrivant un contrat aupres d'un organisme de service
social.

V - 12 Protection sociale

La collectivité participe aux garanties prévoyance et santé, selon les montants definis par
délibération, pour tout agent titulaire, stagiaire, contractuel recruté sur poste ouvert ou
contractuel de remplacement dés lors qu'il a plus de 6 mois de présence dans I'établissement.

Pour justifier du versement de cette participation, les agents doivent présenter un bulletin
d'adhésion a la garantie proposée par le SIVU via le marché public du Centre de Gestion de
la Gironde.
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V =13 Les lanceurs d’alerte

Est lanceur d'alerte, toute personne physique qui révéle ou signale, de maniére désintéressée
et de bonne foi, un crime ou un délit, une violation grave et manifeste d'un engagement
international ou une menace ou un préjudice grave pour l'intérét général, dont elle a eu
personnellement connaissance.

Aucune autorité ne délivrera le statut de lanceur d'alerte. C'est en révélant des faits et en
respectant impérativement la procédure de signalement, que le bénéfice du régime protecteur
de lanceur d’alerte sera applicable.

Le CDG33 a nommé un college référent déontologue, laicité et pour les signalements émis
par les lanceurs d'alerte qui s'applique aux collectivités affiliées.

Ce college composé de 3 personnes est disponible pour tous les agents territoriaux
(http://www.cdg33.fr/Le-CDG33/Referent-deontologue). Il conseille sur des questions de :

* Deontologie (cumul d'emplois et d'activités, discrétion et secret professionnels,
déclaration d'intéréts et déclaration de situation patrimoniale, respect des obligations
d'impartialité et de probité, projet de départ dans le secteur privé, ...)

» Laicité (accompagnement des agents et des encadrants en matiére de laicité)

» Signalements d'alertes (selon les critéres définis par la loi).

Tout agent peut saisir ce comité par voie électronique en complétant un formulaire directement
sur le lien donné plus haut ou par voie postale avec un formulaire papier. Une charte est
également disponible sur le site.

VI HYGIENE ET SECURITE

L’autorite territoriale veille a la mise en ceuvre de toutes les mesures de prévention des risques
professionnels nécessaires pour assurer les conditions d’hygiéne et de sécurité de nature a
préserver la santé et I'intégrité physique des agents.

Chaque agent doit veiller a sa propre sécurité et a celle des autres (personnels ou tierce
personne).

Les regles qui figurent ci-aprés s'appliquent a 'ensemble des usagers du SIVU et notamment
aux fournisseurs, prestataires extérieurs, livreurs et agents des collectivités (portage...). La
Direction se réserve la possibilité de restreindre le droit d’accés & I'enceinte du SIVU a toute
personne qui ne respecterait pas ces obligations.

VIl -1 Tutorat et formation

Tout agent doit étre informé, lors de son embauche, des régles de fonctionnement du SIVU et
du Pdle/Service/Secteur dans lequel il va travailler, par un tuteur désigné par le responsable
du Pdle ou Service. L'ensemble des livrets, réglements doit lui étre remis lors de cette période.
La fiche de tutorat doit étre remplie et validée par I'agent, le tuteur et le responsable du Péle
ou Service, puis étre remis dans un délai de 48 heures au Pdle Ressources Humaines et
Secrétariat Général.

Tout agent recruté pour exercer ses fonctions dans le Péle Exploitation, devra dans les mois
suivants son recrutement, suivre une formation aux Bonnes Pratiques d’hygiéne en matiére
de sécurité sanitaire des aliments dispensée par le Responsable Sécurité Alimentaire de
I'établissement.
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VIl -2 Respect des consignes de sécurité

Chaque membre du personnel doit avoir pris connaissance des consignes de sécurité qui sont
fixées et affichées dans la collectivité. Le refus d'un agent de se soumettre a ces prescriptions
peut entrainer des sanctions disciplinaires et engage sa responsabilité, de méme que celle de
la collectivité.

Toute procédure de sécurité est organisée et transmise selon 4 axes complémentaires :

» Manager qui transmet l'information a son référent

e Information afficheée

¢ Formation, notamment par un assistant de prévention du secteur

s Prise en compte de I'agent (émargement d'une feuille attestant sa formation)

Les consignes de sécurité en vigueur dans la collectivité sont précisées dans le livret
d'information sur I'hygiéne et la sécurité (annexe 5).

L'établissement dispose d’un Document Unique et de 4 registres hygiéne et sécurité (cf. IV-
14) répartis comme suit :

e 1 pour les pdles administratifs a disposition a I'accueil

e 1 pour le pble ingénierie maintenance a disposition dans le bureau maintenance

e 1 pour chacun des services de l'exploitation & disposition dans les bureaux des
responsables des services

V1 -3 Respect des Bonnes Pratiques d’hygiéne et des procédures
en matiére de sécurité sanitaire des aliments

Le SIVU présente dans le cadre de son activité une autorisation d’exploitation en restauration
collective définie dans le périmétre de son agrément vétérinaire. Cet agrément est assure par
le respect des procédures en matiére de sécurité sanitaire des aliments et I'application des
bonnes pratiques d’hygiéne du personnel, contenues dans le Plan de Maitrise sanitaire.
Celles-ci sont affichées dans chaque atelier de I'exploitation.

L'ensemble des personnes amené a circuler au sein de I'exploitation est dans l'obligation de
respecter les bonnes pratiques d'hygiene telles que :

o Les préconisations en termes de lavages de mains : afin de contréler le respect de cette
obligation, chaque agent travaillant au sein de I'exploitation est dans I'obligation de se
soumettre aux prélévements réalisés (mains, surfaces...). Les résultats obtenus apres
analyses d'un laboratoire agréé sont pondérés par différents criteres tels que le lieu de
prélévement, le type de travail en cours, et le type de bactéries...). L'ensemble de ces
résultats fait l'objet de statistiques retranscrites dans le tableau de bord d'activite
mensuel. Chaque manquement & cette obligation, non justifié par le lieu et/ou le type de
germes identifiés, expose son auteur & une mesure disciplinaire.

e Le port des tenues et des équipements de protection individuelle : I'ensemble du
personnel de production doit éter sa veste lors de la prise de pause ou lors du repas et
la déposer dans le vestiaire, uniquement sur les portants destines a cet usage.

« Le port des bijoux (bagues, boucles d'oreilles, piercing...), 'usage de faux ongles, de
vernis aux ongles et de produits de maquillage est interdit au sein des locaux du service
de production. Les situations spécifiques (maquillage permanent et semi-permanent...)
feront I'objet d’une régulation individuelle avec 'autorité.
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VIl -4 Matériel de secours

Les trousses a pharmacie sont situées ;

* Bureau magasin

¢ Bureau expédition

e Bureau production

¢ Bureau maintenance

¢ Bureau ressources humaines

Une liste de l'assortiment réglementaire devant étre présent est fournie avec chaque trousse
a pharmacie. Il ne doit se trouver dans ces trousses que les éléments figurant sur cette liste.

Sont responsables du réassort (vérification mensuelle) et de la vérification des dates de
péremption de la trousse a pharmacie (une fois par an), conformément a la liste fournie, les
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) désignés par le conseiller en prévention en accord
avec les responsables de péle ou service.

Pour I'exploitation, il est indispensable d'avoir au minimum 4 SST par service, identifiables par
un logo sur leurs tenues de travail. Pour I'administration, il est indispensable d'avoir au
minimum 1 SST, identifié par une signalisation apposée sur la porte du bureau correspondant.
Les formations SST sont basées sur le volontariat. Chaque SST est recensé sur une fiche
placée sur les armoires a pharmacie. La mise & jour de la liste se fait par le pdle Ressources
Humaines et Secrétariat Général.

Le défibrillateur, situé a coté du bureau de I'accueil, doit étre utilisé en priorité par les SST.
Chaque incident doit étre consigné dans le registre santé et sécurité au travail.

II'est interdit de manipuler les matériels de secours (exemple : extincteurs, brancards) en
dehors de leur utilisation normale et d’en rendre I'accés difficile, de neutraliser tout dispositif
de securite. |l est interdit de bloquer les issues de secours ou d’en rendre |'accés impossible.

VIl -5 Utilisation des moyens de protection

Les agents sont tenus d'utiliser les moyens de protection collectifs et/ou individuels mis & leur
disposition et adaptés aux risques afin de prévenir leur santé et assurer leur sécurité. Seul le
medecin de travail peut prononcer une restriction au port des équipements de protection
individuelle.

Tout agent qui s'abstiendrait ou refuserait de porter des équipements de protection individuelle
mis a sa disposition engagerait sa responsabilité et s'exposerait a des sanctions disciplinaires.
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VI -6 Tenue obligatoire d’exploitation

Les ports de tenues de travail, de chaussures de sécurité et d'Equipements de Protection
Individuelles (Coiffes, masques et gants) au sein de I'Exploitation sont définis dans les
procédures du manuel qualité et affichées dans chaque secteur avec les fiches de bonnes
pratiques. Le port de ces tenues est obligatoire. Aucune dérogation au port de ces tenues n’est
autorisée.

Les tenues de travail doivent étre changées tous les jours. Les tenues sont la propriété du
SIVU. Elles doivent pouvoir servir, notamment durant I'absence d'un agent, a des collégues
de méme taille. Elles doivent donc étre stockées dans les placards prévus a cet effet et en
aucun cas dans le placard personnel des agents.

La direction générale se réserve le droit d'ouvrir le placard personnel, en présence d'un
partenaire social, de tout agent qui aurait dérogé a cette regle afin de permettre d’assurer une
nécessaire continuité de service. Dans ce cas l'agent recevra un courrier lui rappelant ses
obligations.

En production, a I'exception des clés du vestiaire et des téléephones professionnels pour les
agents qui en disposent, I'intégralité des poches de la tenue de travail doivent étre vides.

VI -7 Utilisation des équipements de travail et des installations

Chaque équipement de travail et moyen de protection doit étre utilisé conformément a son
objet. Chague membre du personnel doit conserver en bon état de marche tout le matériel qui
lui sera confié en vue de I'exécution de son travail, et de veiller & son entretien.

Tout agent ayant constaté une défaillance ou une anomalie dans les installations, le
fonctionnement des machines et dans les systémes de protection est tenu d'en informer, la
hiérarchie. Cette derniere doit consigner ces constats sur le registre prévu a cet effet (registre
d'observations hygiene et sécurite).

Il est rappelé que I'enlévement ou la neutralisation d’un dispositif de protection des machines
ou équipements constitue une faute grave.

Vvl -8 Formations et habilitations

Des formations d'accueil a I'hygiéne et a la sécurité ainsi que des formations spécifiques
doivent étre réalisées pour chague agent de la collectivité. Le personnel doit &tre informé des
risques inhérents a I'établissement par le tuteur ou la tutrice en charge de son accueil.

Chaque agent doit assister a une formation pratique et appropriée sur les risques liés a
I'exécution du travail et a la circulation dans la collectivité (Cf. le livret d'accueil du nouvel
arrivant et tutorat).

Cette formation est organisée lors de son entrée en fonction, en cas d'accident grave ou de
maladies professionnelles, a la suite d'un changement de fonctions, de technique ou de
matériels, et, a la demande du médecin du travail.

Certaines activités nécessitent des autorisations de conduite (engins, véhicules...) ou des
habilitations délivrées au vue de l'aptitude professionnelle, médicale et d'une formation
spécifique (CACES, etc.). Celles-ci sont obligatoires pour I'exécution du travail et la conduite
des engins de spécifiques.
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Les agents conduisant des véhicules ou certains engins spécifiques doivent étre titulaires du
permis de conduire adéquat. lls doivent impérativement prévenir leur hiérarchie en cas de
retrait de celui-ci.

Tout agent intervenant sur une installation électrique doit étre titulaire d'une habilitation
electrique délivrée par un organisme agréé.

VI -9 Droit d’alerte et de retrait en cas de situation de travail
présentant un danger grave et imminent

(Article 5.1 a 5.3 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et la sécurité
du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale)

Apres en avoir informé son supérieur hiérarchique, tout agent ayant un motif raisonnable de
penser qu'une situation de travail présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa
santeé peut se retirer de son poste aprés s'étre assuré que ce retrait ne crée pas pour autrui
une nouvelle situation de danger. Cet avis peut étre consigné dans le registre des dangers
graves et imminents.

L’autorité territoriale ne peut demander a I'agent de reprendre son activité dans une situation
de travail présentant un danger grave ou imminent. Le repérage de ces situations a vocation
a étre inventorié dans le cadre du Document Unique (DU).

Un registre spécial est tenu, sous la responsabilité de I'employeur, & la disposition des
representants du personnel du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail. |l est
dupliqué dans tous les services, au dos du registre de sécurité afin de faciliter 'accés a tous
les agents.

VI - 10 Ateliers, vestiaires et sanitaires

Les vestiaires et sanitaires sont maintenus en état de propreté et d’hygiéne. Les armoires
individuelles verrouillées, mises a disposition du personnel, pour y déposer vétements et outils
personnels ne doivent étre utilisées que pour cet usage. Il est interdit d'y déposer des
substances et préparations dangereuses, des boissons alcoolisées ou des substances illicites.

Une attention particuliére doit étre portée au rangement des ateliers ainsi qu'au stockage des
produits chimiques ou dangereux.

VI - 11 Repas et collations

Il est formellement interdit de consommer une quelconque denrée alimentaire dans les locaux
contraints par le plan de maitrise sanitaire, a I'exception des agents dans les ateliers de
fabrication qui peuvent étre amenés a godter la fabrication des denrées, a l'aide d'une cuillére
jetable.

Les repas et les collations, proposés par I'employeur ou apportés par les agents, doivent étre
pris dans le self a I'exception de toute autre lieu. Ces locaux doivent &tre maintenus en état de
parfaite propreté.

Les denrées apportées par les agents doivent impérativement étre placées dans le
réfrigérateur mis a disposition du personnel dans le self et uniqguement a cet endroit.
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VI - 12 Accident du travail et de service, Accident de trajet

Tout accident, méme considéré bénin, doit immédiatement étre porté a la connaissance du
supérieur hiérarchique de l'intéressé et déclaré au pdle Ressources Humaines et Secretariat
Général.

Un rapport est établi par le conseiller de prévention, en relation avec le responsable
hiérarchique de I'agent, afin de définir de fagon précise les circonstances exactes de I'accident
et d’en analyser les causes pour mettre en place des mesures de prévention. Le Registre
Hygiéne, Sécurité consigne ces informations.

Tout accident de service pourra faire I'objet d'une enquéte menée par le comité social territorial
(CST) afin d'en rechercher les causes initiales. Cette analyse permettra de renforcer les
mesures préventives d'ordre matériel ou organisationnel et amener a des actions correctives
sur le Document Unique.

VI - 13 Registres d’hygiéne et de sécurité

Le SIVU consigne toutes déclarations d'accidents (graves ou bénins) dans un classeur unigue
qui fera office de registre d'accidents de travail. |l existe plusieurs registres au sein du SIVU
(Logistique ; Production ; Maintenance ; Administration).

Peuvent y étre consignées les observations ou suggestions relatives a la prévention des
risques et a l'amélioration des conditions de travail ainsi que toutes anomalies constatées
relatives a I'nygiéne et la sécurité. Ce registre est mis a la disposition des agents. Les SST
sont invités a y consigner les éléments / incidents relatifs a la prévention des risques et
amélioration des conditions de travail / hygiéne et securité que les agents souhaitent
consigner.

lls sont visés mensuellement par la Direction et les mentions portées sont débattues a chaque
CST.

VI - 14 Surveillance médicale

Le personnel est tenu de se soumettre aux visites médicales obligatoires et aux visites
d'embauche et de reprise du travail prévues par les textes, ainsi gqu'aux examens
complémentaires qui pourraient lui étre demandés par le médecin du service de medecine
professionnelle et préventive. Un agent qui refuse de s'y soumettre sera sanctionné. Des
analyses complémentaires peuvent étre demandées par le médecin de prévention dans le
cadre de visites médicales renforcées.
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VI - 15 Tabac et interdiction de fumer

Il est interdit de fumer et de vapoter dans les véhicules et dans I'enceinte du SIVU, exception
faite de la zone fumeur balisée et prévue a cet effet.

Une signalisation apparente rappelle le principe de l'interdiction de fumer sur le lieu de travail
et indique I'emplacement mis a la disposition des fumeurs. Il est obligatoire de jeter les mégots
dans les cendriers prévus a cet effet.

VI - 16 La consommation de substances prohibées

L'article L. 4121-1 du Code du Travail dispose que : "L'employeur prend les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs".

Tout trouble de comportement représente un réel danger pour 'agent et pour son entourage,
que ce soit sur le lieu du travail, ou lorsqu'il doit prendre le volant. Intervenir est a la fois un
devoir et une obligation, définie, en outre, dans le code pénal : I'assistance a personne en
danger.

Un trouble du comportement ne traduit pas nécessairement la prise d'un produit prohibé. Il est
defini par un caractére inhabituel et par le constat fait par le supérieur hiérarchique de
l'incapacité momentanée de I'agent a remplir sa mission.

Des signes apparents de trouble du comportement peuvent étre liés a I'absorption de
médicaments, a linhalation de produits chimiques ... C'est pourquoi, méme si I'agent n'est
pas reconnu positif par le test, et que son comportement est considéré comme dangereux, il
doit étre retiré de son poste de travail.

Les agents qui prennent, sur ordonnance médicale, des substances présentant des risques,
tels que visés a l'article L.4121-1 du Code du Travail précité, dans le cadre de leur activité
(risques d’endormissement...) doivent impérativement le signaler a leur responsable.

Vi-16-a Consommation de substances vénéneuses classées
stupéfiantes ou de boissons alcoolisées

Sont définies comme substances classées stupéfiantes le cannabis, les produits de synthése
(notamment I'ecstasy, le LSD), la cocaine, I'néroine, les médicaments psychoactifs.

Il est formellement interdit de pénétrer ou de demeurer dans la collectivité sous 'emprise de
substances classées stupéfiantes, mais aussi, d'introduire, de distribuer, de consommer ou
d'inciter a consommer des substances classées stupéfiantes ou des boissons alcoolisées
dans les locaux de la collectivité.

La consommation de boissons faiblement alcoolisées dans I'enceinte de I'établissement est
autorisée, uniquement, lors des rassemblements festifs organisés par la collectivité (vosux,
medaille du travail...). Seule la consommation des boissons fournies par le SIVU y est alors
autorisee.
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Vi-16-b Contréle de 'usage de produits prohibés
Il est interdit d’arriver ou de demeurer dans I'enceinte de la collectivité sous I'emprise de
substances prohibees.

Il pourra étre régulierement pratiqué des tests permettant le dépistage par les agents de
l'usage de produits prohibés, selon les conditions prévues par la loi et dans le cadre des
dispositions ci-aprés résultant de la jurisprudence :

¢ Le test est prévu par le réglement intérieur de I'établissement

s Le salarié doit pouvoir demander a ce gu'une contre-expertise soit réalisée par un
laboratoire indépendant, aux frais de 'employeur

e Le personnel qui pratique le test doit étre formé a son utilisation

e L’agent pratiquant le test est tenu au secret professionnel sur les résultats obtenus

Ces tests concerneront l'ensemble des agents occupant des postes nécessitant la
manipulation d'objets présentant un danger pour eux-mémes ou pour autrui ou ameneés a
conduire un véhicule de I'entreprise, pour lesquels la consommation de drogue ou d'alcool
constitue un danger grave.

De plus, tout agent utilisant un véhicule du parc automobile du SIVU pourra étre amene a
effectuer un contréle avant la prise du véhicule.

La collectivité peut avoir recours a des tests salivaires ou a I'alcootest pour constater un état
d'imprégnation alcoolique / un trouble du comportement. Afin de ne pas porter atteinte aux
droits et libertés individuelles, la possibilité de recours a l'alcootest doit se limiter aux agents
occupant un poste pouvant présenter un danger pour eux-mémes, leurs collégues, les usagers
ou le public, et si 'on considére qu'ils ne sont plus @ méme d'assurer leurs missions.

Sont concernés 'ensemble des agents de la collectivité (I'Exploitation et I'Administration),
notamment pour les raisons suivantes :

« Utilisation de machines dangereuses
o Utilisation de matériels dangereux

» Utilisation de produits dangereux

¢ Conduite de véhicules / d’engins.

Les controles ne peuvent étre réalisés que par des agents formés a leur utilisation. Le contréle
n'est pas nécessairement effectué par un officier de police judiciaire.

Le taux au-dela duquel I'agent doit arréter son travail est encadré par le taux défini par le Code
de la Route.

La mise en pratique de contréle peut permettre d'éviter les accidents, mais aussi conduire a
constater des manquements 2 la discipline, des fautes. C’est pourquoi, le SIVU met en place
ces contrdles lorsqu'un agent présente un trouble du comportement.

L’agent soumis a un contrdle qui se révele positif peut, s'il le souhaite, exiger d'étre soumis a
un contrdle sanguin. Ce controle est a la charge de I'employeur.

En cas de résultat positif, le SIVU pourra user de son pouvair disciplinaire.
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Dans un premier temps, il convient

e D'écarter I'agent de son poste de travail

¢ De ne pas le laisser seul

* D’informer la hiérarchie

e De lui faire subir le test adapté en présence du tiers de son choix et du représentant de
la collectivité

» De prevenir les proches de I'agent pour assurer, le cas échéant, sa prise en charge

Ne jamais laisser partir seul I'agent, sans prendre linitiative de le raccompagner a son
domicile.

Dans un deuxiéme temps, il est nécessaire

- De prévoir un entretien de l'autorité hiérarchique avec l'agent, pour lui signifier les
conséquences de ses dérives et aborder les modalités de retour a son poste de travail
et lui demander, éventuellement, une attestation médicale relative a la prise de
substances pouvant modifier le comportement.

- De faire un compte-rendu écrit de cet incident, d'en remettre une copie a l'agent et
l'avertir qu'une copie sera adressée au médecin du travail ou du service de médecine
professionnelle et préventive

VIl LES ABSENCES STATUTAIRES
VIl - 1 Dispositions d’ordre général

Les jours de congés, de fractionnement et les RTT doivent étre pris entre le 1er Janvier et le
31 Décembre de I'année considérée. Par dérogation a cette régle, ces congés peuvent étre
soldés au 31 janvier de I'année suivante dernier délai.

Dans le cas ou une position de congé maladie, a I'exclusion de tout autre motif, empéche un
agent de solder ses congés, jours de fractionnement et RTT, dans ce délai, le solde de jours
non pris ou non épargnés sur un compte épargne temps pour les jours de congés uniquement,
est reporté dans la limite du nombre de jours prévus par la loi, soit 20 jours, dans la limite de
15 mois a compter de la fin de I'exercice ayant ouvert ce droit.

Les congés, jours de fractionnement et RTT non pris, hors spécification du paragraphe
précédent, sont perdus et ne peuvent faire I'objet d’aucune compensation pécuniaire quelle
gue soit la raison pour laguelle ces congés n'ont pas été pris, a I'exception d'un report
expressément demandé par 'employeur pour nécessité de service.

VIl -2 Les congés

Tous les agents titulaires, stagiaires ou non titulaires qui se trouvent dans des positions
suivantes : activité en service, maladie, congé de longue maladie, congé de longue durée,
accident du travail, formation professionnelle, syndicale, instruction militaire, maternité,
adoption, ont droit a un congé rémunéré d'une durée de 25 jours ouvrés par an. Ces jours
peuvent étre transformés en heure (1 jour = 7 heures) afin de permettre la remise a zéro de
compteurs présentant un débit lors de la réinitialisation.
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VIl - 3 Les jours de Réduction du Temps de Travail (RTT)

L’augmentation du temps de travail quotidien de 15 minutes, soit 7h15 par jour travaillé, ouvre
droit 4 8 jours de RTT par an._En outre, le temps de travail I€gal pour les cadres au forfait
n'étant plus limité & 7h15, ceux-ci bénéficient d’'une majoration de RTT a raison de :
¢ 16 jours pour les emplois de Direction et responsables de péle (soit 24 jours de RTT
en tout)
e 14 jours pour les responsables adjoints de pdle et responsables services (soit 22 jours
de RTT en tout)
e 12 jours pour les responsables services adjoints et autres fonctions de catégorie A (soit
20 jours de RTT en tout)

Les jours de congés pour raison de santé et de service non fait, n'ouvrent pas droit aux RTT.
Conformément aux dispositions légales, les RTT seront réduites d'une 1/2 journée, 1,25j, 1,
375j ou 1,5] par tranche de 23 jours calendaires (du lundi au dimanche) a partir du 1557® jour
de congés pour raisons de santé ou service non fait, par année civile_et selon |le rythme de
I'agent. Cela représente donc les calculs suivants :

Agents avec 8 RTT par an |Agents avec 20 RTT paran|Agents avec 22 RTT par an|Agents avec 24 RTT paran
Nombre de jours
dsbrehts ciimiles Réduction Réduction Réduction Réduction !
surl'année de]bufs Iy Jm:;ssf:nltu'r da jadrens Jour;ss:::l: RTT L aUr e Jours de RTT]| e ot de Jours d.f-' RTT
RTT RTT nt RTT restant RTT restant
0al4 0 8 0 20 0 22 0 24
15a37 0,5 7,5 1,25 18,75 1,375 20,625 15 22,5
38a60 1 7 2,5 17,5 2,75 19,25 3 21
61283 1,5 6,5 3,75 16,25 4,125 17,875 4,5 19,5
84a 106 2 6 5 15 5,5 16,5 6 18
1072129 2,5 55 6,25 13,75 6,875 15,125 25 16,5
1304 152 3 5 7,5 12,5 8,25 13,75 9 15
153a 175 3,5 4,5 8,75 11,25 9,625 12,375 10,5 13,5
176a 198 4 4 10 10 11 11 12 12
199a 221 4,5 3,5 11,25 8,75 12,375 9,625 13,5 10,5
22232244 5 3 12,5 75 13,75 8,25 15 9
245 a 267 55 2,5 13,75 6,25 15,125 6,875 16,5 7,5
26823290 6 2 15 5 16,5 55 18 6
291a 313 6,5 1,5 16,25 3,75 17,875 4,125 19,5 4,5
3142336 7 1 17,5 Z5 19,25 2,75 21 3
337a359 1.5 0,5 18,75 1,25 20,625 1,375 22,5 1,5
360 a 366 8 0 20 0 22 0 24 0

VIl -4 Les jours de fractionnement

Tout agent a droit, en plus des jours de congés et des RTT, a des jours de fractionnement
Lorsqu'il remplit les conditions suivantes :

e 5,6 0u 7 jours de congés annuels pris en dehors de la période 1er mai au 31 octobre
ouvrent droit & 1 jour de fractionnement
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e 8 jours de congés annuels pris en dehors de la période 1er mai au 31 octobre ouvrent
droit a 2 jours de fractionnement

2 jours de fractionnement sont automatiquement attribués a chaque agent au début de
I'exercice concerné. Des régularisations entrainant une diminution de ces jours peuvent
intervenir en cours d’année pour non-respect de ces régles.

VIl - 5 Cas particuliers
Agents a temps partiel : le nombre de jours est proratisé en fonction du pourcentage de temps
de travail autorisé.

Agents entrés en cours d’année : le nombre de jours est proratisé en fonction de la date
d’entrée de I'agent dans la collectivité.

Agents partis en cours d'année (retraite, mutation, démission...) : le nombre de jours est
proratisé en fonction de la date de départ de I'agent.

Les jours fériés

- Les jours fériés réglementaires sont normalement payés et chémés.

- Les jours férieés qui tombent un jour non ouvré comme le samedi ou le dimanche ne
sont pas récupérés. De méme, lorsque le jour férié tombe un jour de temps partiel, il
ne peut étre récupére.

Les journées d'élection

Afin de répondre aux obligations en matiere de repos hebdomadaire, tout agent du SIVU
travaillant le dimanche, dans le cadre des élections, bénéficie d'une seule journée de congé
supplémentaire par €lection, quel que soit le nombre de tour.

La journée de solidarité

Cette journée (lundi de pentecéte) peut étre soit travaillée, soit, lorsque la collectivité est
fermée, prise pour 'ensemble des agents sur :

¢ Un jour de reduction du temps de travail tel que prévu par les régles en vigueur ;
e Toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment travaillées ou
non travaillées, a I'exclusion des jours de congé annuel

Les conges bonifiés

La loi du 26 janvier 1984 permet aux fonctionnaires territoriaux dés lors que originaires des
départements d’outre-mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Réunion) et de la collectivité
territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon, ils exercent leurs fonctions en métropole.

Ces dispositions visent a permettre a des agents qui ont des attaches avec les départements
d'outre-mer dont ils sont originaires, de renouer réguliérement avec un environnement familial
et culturel dont ils ont dii s’éloigner.

Le congé annuel est bonifié de 30 jours, le cumul ne pouvant excéder 65 jours. L'ensemble
des congés de I'année doit étre posé sans discontinuer. Ce droit est ouvert aprés 36 mois de
services effectifs, puis tous les 36 mois.

VIl - 6 Don de congés

Le don de jours de repos est un dispositif permettant a tout salarié de renoncer anonymement
et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours de repos non pris.
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Peut bénéficier d'un don de jours de repos, 'agent qui :

« Assure la charge d'un enfant 4gé de moins de 20 ans qui nécessite une présence
soutenue et des soins contraignants en raison d’'une maladie, d’'un handicap ou d’'un
accident ;

« Vient en aide a un proche atteint d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité ou
présentant un handicap. Il peut s’agir de :

- De son conjoint, partenaire de Pacs ou concubin(e)

— D'un ascendant ou d’'un descendant

— D'un enfant dont il assume la charge,

— D'un collatéral jusqu’au 4éme degré

— D'un ascendant, descendant ou collatéral jusqu'au 4éme degré de son conjoint,
partenaire de Pacs ou concubin(e)

— D'une personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il
entretient des liens étroits et stables, a qui il vient en aide de maniere réguliere et
fréquente, a titre non professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des
activités de la vie quotidienne.

Le don peut porter sur tous les jours de repos non pris, a I'exception des 5 premieres semaines
de congés payés. Il peut donc concerner :

« Les jours correspondant aux 6°™ et 7°™ semaines de congés payés,
« Les jours de récupération non pris, dans la limite autorisée par le présent reglement

Les jours de repos donnés peuvent provenir d'un compte épargne temps (CET).

Le salarié qui bénéficie du don de jours de repos conserve sa remunération pendant son
absence.

Toutes les périodes d'absence sont assimilées a une période de travail effectif, ce qui permet
de les comptabiliser pour déterminer les droits du salarié liés a I'ancienneté. Le salarie
conserve le bénéfice de tous les avantages qu'il avait acquis avant le début de sa période
d'absence.

Ce dispositif suivra les évolutions légales qui pourraient intervenir.

VIl - 7 Mise en ceuvre

Les congés, jours de fractionnement et RTT sont toujours soumis aux nécessités du service ;
le choix de la période n'est pas un droit pour I'agent. Il appartient donc a I'encadrement de
faire établir des plannings prévisionnels au 31 janvier de I'année en cours, dans l'outil de
gestion du temps ou sur tout autre support consultable par la hiérarchie, pour au moins 85 %
des congés annuels (30 jours), pour que la continuité de service puisse étre organisée tout en
tenant compte des contingences familiales des agents. Pour le service Production, au
minimum un opérateur-régleur en préparations chaudes et un au conditionnement devra étre
présent en permanence. Les congés devront principalement étre pris pendant les périodes de
faibles activités définies par le plan de charge de chaque service.

Une réponse devra étre apportée au plus tard le dernier jour du mois qui suit la période de
planning prévisionnel (28 ou 29 février). Pour des demandes ponctuelles en dehors de cette
période prévisionnelle, une réponse devra étre apportée au plus tard 2 semaines apres la
réception de la demande sur le logiciel de gestion de temps.

Le congé annuel peut étre interrompu par l'autorité territoriale pour nécessité de service.
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Un congé de maladie médicalement attesté peut rompre le congé annuel. |l peut étre soumis
a contrdle médical.

A l'exception des congés bonifiés, les congés sont limités a 31 jours consécutifs. lls doivent
faire l'objet d’'une validation préalable de I'autorité hiérarchique avant leur prise d'effet.

VIl - 8 Le compte épargne temps (CET)

Le compte épargne temps s'applique aux agents titulaires (a I'exclusion des agents stagiaires)
et aux agents non titulaires présents depuis au moins 1 an dans la collectivité. Peuvent étre
épargnés les congés ordinaires et les RTT & I'exclusion des récupérations et des conges
bonifiés.

VII-8-a Fonctionnement
» OQuverture : en remplissant le formulaire prévu a cet effet, entre le 1°" janvier de l'année
N et le 31 janvier de I'année N+1
* Abondement : les agents peuvent épargner de 1 a 15 jours de congés par an apres en
avoir effectivement pris au moins 20. L'épargne ne peut excéder 60 jours. La durée de
conservation des jours n'est pas limitée dans le temps.
o Utilisation : le compte épargne temps peut étre utilisé, dés qu'au moins un jour a été
épargne :
o Sous forme de congés exclusivement de 1 a 15 jours
Au méme titre que les congés annuels, ils sont soumis aux nécessités de services et doivent
étre validés par la hiérarchie de I'agent. lls doivent étre demandés au moins 1 mois avant pour
une période supérieure a 10 jours et au moins 8 jours avant pour une période inférieure ou
égale a 10 jours, en utilisant le formulaire prévu a cet effet.

o Lorsque I'agent a épargne au moins 16 jours

Il doit chaque année, avant le 31 janvier de I'année N+1, exprimer un choix quant aux jours
supplémentaires, sur le formulaire adressé par I'employeur a cet effet :

Pour les agents titulaires :

¢ Maintien de ces jours sur son compte épargne temps avec un plafond maximum de 60
jours
¢ Paiement des jours, conformément aux montants définis par les textes.

¢ Prise en compte de ces jours au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction
publigue (RAFP)

Pour les agents contractuels : seules les deux premiéres options sont possibles

En I'absence d'option exprimée par 'agent a la date limite, est appliqué automatiquement :

» Le versement au RAFP des jours au-dela de 15 jours pour les agents titulaires
¢ L’indemnisation des jours au-dela de 15 jours, pour les agents non titulaires

VII-8-b CET et agents stagiaires
Lorsqu’un agent ayant ouvert un CET, se retrouve en position de stage, soit par stagiairisation
directe, soit par changement de cadre d'emploi, il ne peut, durant sa période de stage, ouvrir,
abonder ou utiliser son CET. Les droits antérieurement acquis sont préservés, et lui seront de
nouveau accessibles a titularisation.
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ViIl-8-c¢ Départ de la collectivité

e Mutation, détachement ou démission (sous réserve d'une convention): le CET est
transféré, de droit, dans la collectivité d’accueil

¢ Fin de contrat ou licenciement : I'agent doit poser des congés pour tous les jours jusqu'a
15 jours et peut choisir entre indemnisation et congés pour le solde.

o Départ en retraite : les 15 premiers jours doivent impérativement étre posés, I'excédent
peut soit donner lieu a des congés, a une indemnisation ou au versement au RAFP pour
les agents titulaires.

VIl - 9 Le temps partiel

Il s'agit d’'une faculté offerte a I'agent titulaire ou non titulaire de gérer son temps de travail
avec des contingences personnelles et familiales.

L'accés au temps partiel doit étre sollicité par I'agent un mois au moins avant sa date d'effet.

Hors spécificités liées au temps partiel de droit, I'autorité territoriale, aprés avis du chef de
service, peut refuser l'accés au temps partiel. Dans ce cas, le chef de service doit
impérativement accorder a I'agent un entretien durant lequel il lui expose les motifs de
nécessité de service qui n’ont pas permis d’accéder a sa demande.

La Commission Administrative Paritaire est compétente sur demande de l'agent pour
connaitre des refus de demande de travail a temps partiel.

En dernier ressort, il revient a l'autorité territoriale de trancher sous contrdle du juge
administratif.

Le temps partiel peut étre accordé & 50, 60, 70, 80 ou 90 % pour une période comprise entre
3 mois et 12 mois. Les demandes de retour a temps plein doivent se faire un mois a l'avance
ainsi que les demandes de renouvellement. Ces demandes doivent étre adressées a la
Direction le plus rapidement possible avec le visa du chef de service.

La quotité de travail & accomplir est établie a la semaine et répartie en fonction des nécessités
de continuité et de fonctionnement du service.

Le temps partiel de droit pour raisons familiales

Ce sont deux lois du 25 Juillet 1994 qui ont ouvert ce droit aux agents titulaires, stagiaires et
non titulaires dans des cas particuliers. La philosophie du législateur a été de permettre une
certaine souplesse en cas d'événements familiaux permettant aux agents de s'occuper de leur
famille sans recourir a la disponibilité.

Ce droit est ouvert uniguement dans les cas suivants :

o A chaque naissance et jusqu’au 3™ anniversaire de I'enfant,

¢ A chaque adoption dans les mémes limites,

e Pour donner des soins & un conjoint, & un enfant a charge, un ascendant atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne ou victime d'un accident ou
d'une maladie grave.

La quotité peut étre répartie mensuellement, en fonction de I'accord passe avec le chef de
service. Un agent placé dans cette situation peut donc travailler une semaine sur deux ou une
quinzaine sur deux, etc...

Pour bénéficier de cette mesure, I'agent doit fournir :
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» Un certificat de naissance ou d’adoption,

» Un certificat médical attestant I'état de santé de la personne a charge. Ce certificat
médical doit étre adressé mensuellement au Péle Ressources Humaines et Affaires
Juridiques. Ce droit cesse dés lors que les conditions qui I'ont fait naitre n’existent plus.

VIl - 10Les congés maladie

Les congés de maladie propres aux agents titulaires et aux agents non titulaires seront
examinés dans deux points différents.

Tous les agents ayant été en arrét maladie depuis au moins 3 mois seront recus a leur reprise
de fonctions par leur responsable hiérarchique afin de faire le point sur leur situation, les
evenements survenus pendant leur absence et, si nécessaire, les modalités statutaires liées
a leur retour (congé...).

VIl -10-a Congés maladie des titulaires et stagiaires
lls sont de 3 ordres :

+ Maladie ordinaire,
* Congé de Longue Maladie,
* Congeé de Longue Durée.

Le Congé de Maladie Ordinaire (CMO)

En cas d'impossibilité médicalement constatée, I'agent est de droit admis a bénéficier d’'un
congé de maladie. Cette impossibilité est constatée par un certificat médical qui doit étre
transmis par I'agent au péle Ressources Humaines et Affaires Juridiques sans délai. L'agent
a, en effet, 48 heures pour transmettre le certificat médical a la collectivité ; tout manquement
a cette regle peut entrainer des sanctions.

L’agent placé en position de maladie ordinaire bénéficie d'une rémunération a plein-90% du
traitement_de base, de la Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) le cas échéant et du Régime
Indemnitaire (RI) pendant 3 mois, dans une période de référence de 12 mois.

Cette peériode de référence est mobile. A lissue de ces 3 mois, 'agent bénéficie de 50% du
un-demi-traitement_de base, de la NBI et du Rl pendant 9 mois.

Le Congé de Longue Maladie (CLM)

Le congé de longue maladie est accordé par I'autorité territoriale sur demande de I'agent ou
de son medecin traitant aprés avis du Conseil Médical.

Pendant un an, I'agent percoit :

e L'intégralité de son traitement indiciaire
* La bonification indiciaire tant qu'il n’est pas remplacé
e La totalité du supplément familial de traitement

A lissue des 12 premiers mois de CLM, et seulement & ce moment-la, le fonctionnaire peut
demander a étre placé en CLD. La décision prise alors est irrévocable.

Le CLM peut étre prolongé, pendant deux ans, I'agent est placé a demi-traitement. Il continue
de percevoir, durant cette période, l'intégralité du supplément familial de traitement.
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La durée totale du congé de longue maladie est fixée a 3 ans maximum. Le fonctionnaire qui
a obtenu un CLM ne peut bénéficier d'un autre congé, pour la méme maladie ou une autre
maladie, que s'il a repris ses fonctions pendant au moins 1 an.

En fin de droit & congé, le conseil médical est saisi, il se prononce sur une reprise éventuelle
des fonctions (avec aménagement de poste si besoin) ou sur une inaptitude absolue et
définitive.

Le congé de longue maladie est pris en compte comme service effectif.

Un délai d'un an de reprise d’activité est nécessaire entre deux congés de longue maladie.

Le Congé de Longue Durée (CLD)
Le congé de longue durée est attribué dans les cas fixés par arrété du 30 juillet 1987.

La durée est de 3 ans a plein traitement, 2 ans & 1/2 traitement. Sa durée totale est donc de 5
ans.

A lissue des 12 premiers mois de CLM, I'agent peut demander soit a étre placé en CLD, soit
a prolonger son CLM. Cette décision est irréversible.

Le fonctionnaire ne peut bénéficier, au cours de sa carriere, que d'un seul congé de longue
durée par affection.

En fin de droit, le comité médical est saisi de droit sur :
o L’aptitude a reprendre des fonctions avec un aménagement de poste éventuel

ou
e Sur l'inaptitude absolue et définitive.

Le congé de longue durée est pris en compte pour des services effectifs.

En matiére de congé de longue maladie et de congé de longue durée, la collectivité est lice
par I'avis rendu par le comité médical.

Le Complément de Salaire

Il est proposé aux agents du S.1.V.U., un contrat de groupe afin de maintenir le salaire de
I'agent lorsque celui-ci est en demi-traitement, soit au bout du 3¢me mois et pendant 9 mois en
maladie ordinaire, soit au bout de 1 an et pendant 2 ans pour le congé longue maladie, soit au
bout de 3 ans et pendant 2 ans pour le congé longue durée.

Par maintien du salaire, il faut entendre 95 % salaire de base. Ce complément de salaire n'est
pas soumis a cotisation et n’est pas imposable.

VII-10-b Congés maladie des non titulaires
Les congés attribués en cas de maladie aux agents non titulaires sont tout a fait différents des
droits octroyés aux agents titulaires (Décret 145 du 15 fevrier 1988).

Le congé de maladie ordinaire

Sa durée est liée au temps de présence de 'agent dans la collectivité :

= Entre 0 et 4 mois :

- droits rattachés a la Sécurité Sociale, donc prise en charge effectuée par la Sécurite Sociale.

= Aprés 4 mois de services :
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- 30 jours & 90% du traitement et Rlrémunération-entiére
- 30 jours a +250% du traitement et Rl de base

= Aprés 2 ans de services :
- 60 jours a 90% du traitement et Rlrémunération-entiére
- 60 jours a 50% du traitement et Rl de base H2 traitement:

= A partir de 3 ans de services :
- 90 jours a 90% du traitement et Rirémunération-entiére
- 90 jours a 50% du traitement et Rl de base$/2 traitement.

Le congé de grave maladie

Ce congé est accordé par l'autorité territoriale aprés avis du comité médical aux agents qui
ont une ancienneté de 3 ans dans la collectivité.

Il est d'une durée maximale de 3 ans, accordé et renouvelé par période de 3 a 6 mois, dont 1
an a plein traitement et 2 ans a 1/2 traitement.

VII-10 -¢ Le contrdle
La Direction Générale se réserve le droit de demander tous les contréles médicaux qui Iui
paraissent necessaires dans le cadre de la législation en vigueur.

Vil-10-d Le jour de carence
Depuis le 1* janvier 2018, le jour de carence pour maladie des agents publics (titulaires,
stagiaires et contractuels présents depuis plus de 4 mois) est en vigueur. Le traitement brut
indiciaire, le régime indemnitaire et la nouvelle bonification indiciaire sont diminués d'un 30éme
par jour de carence.

La rémunération est due a partir du 2°™ jour de I'arrét maladie.
Toutefois le jour de carence ne s'applique pas :

» Lorsque l'agent est venu puis a quitté son poste de travail et que son arrét maladie
commence ce jour-13, le jour de carence ne s'applique & compter du lendemain, 1¢ jour
totalement non travaillé. Dans le cas d'un arrét uniquement sur cette journée, le jour de
carence ne s’applique pas.

» Lorsque 'agent n'a pas repris le travail plus de 48 heures entre 2 congés maladie pour
la méme cause

Et dans le cas d'un :

» Congé de maladies ordinaires liés & un état de grossesse

¢ Conge pour accident de service ou accident du travail et maladie professionnelle,

s Congé de longue maladie,

e Congé de longue durée,

e Congé de grave maladie,

e Congeé de maladie accordé dans les 3 ans aprés un 1er congé de maladie au titre d'une
méme affection de longue durée (ALD).

Le jour de carence peut étre supprimé dans le cas de mesures prises dans le cadre d’un état
d'urgence décrété par le gouvernement (crise sanitaire...).
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VIl - 11Les accidents du travail et maladies professionnelles

L'accident, pour étre reconnu imputable au service, doit étre survenu dans l'exercice ou a
I'occasion de I'exercice des fonctions de I'agent.

Il revient a 'agent d'apporter la preuve de l'imputabilité. Le fait que I'accident soit survenu sur
le lieu de travail pendant les heures de travail ne suffit pas a établir le lien de cause a effet.
Entrent, cependant, dans le champ des accidents de travalil, les trajets entre la résidence
principale ou secondaire et le lieu de travail, ainsi que les accidents survenus en mission ou
pendant une formation professionnelle.

De méme, un agent peut étre atteint d'une maladie contractée ou aggravée en service.

C'est I'imputabilité au service qui détermine I'ouverture des droits de |'agent a l'accident du
travail ou a la maladie professionnelle. L'autorité territoriale peut reconnaitre elle-méme, sans
formalité, imputabilité au service. Dans le cas contraire, la commission de réforme est saisie.

Droits découlant d’un accident du travail ou d’une maladie professionnelle pour les
titulaires

L’agent pour lequel I'accident du travail a été reconnu imputable au service a droit a l'integralité
de ses émoluments jusqu’a consolidation complete.

L'ensemble des frais exposés pour le traitement de I'accident du travail ou de la maladie est
pris en charge par la Collectivité. Celle-ci demande réparation du préjudice subi par elle auprés
d'un tiers responsable lorsqu'il y en a un.

Droits découlant d’un Accident du Travail ou une maladie Professionnelle pour les non
titulaires

Droits ouverts pour la maladie professionnelle ou I'Accident du Travail :

L'agent non titulaire en activité bénéficie d'un congé pendant toute la durée de la période
d'incapacité jusqu’a la guérison, la consolidation.

[l a droit a :
¢ 1 mois de plein traitement des son entrée en fonction.
e 2 mois de plein traitement aprés 1 an de service.
¢ 3 mois de plein traitement aprés 3 ans de service.

L’agent pergoit ensuite des Indemnités Journalieres de la Sécurité Sociale.
L'agent devenu définitivement inapte a reprendre son activité est licencié apres avis de

I'organisme compétent.

Procédures administratives a suivre

Il est trés important, afin de préserver les droits de I'agent, que les documents administratifs
fournis au péle Ressources Humaines et Affaires Juridiques soient les plus précis possibles
et remis dans un délai de 48 heures (constat d'assurance, prise en charge médicale...).

VIl - 12Le temps partiel thérapeutique

Il peut étre octroyé a I'agent titulaire ou contractuel. La durée et les modalités d'attribution sont
définies par le décret n°2021-1462 du 8 novembre 2021 conformément a I'ordonnance 2020-
1447 du 25 novembre 2020.
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Cette possibilité permet a 'agent de se réadapter a son poste de travail. Les congés sont
calculés comme pour les agents & temps partiel. Sauf en cas d'indications particuliéres du
médecin de prévention, l'organisation et le planning de travail de l'agent en mi-temps
thérapeutique prennent en compte les nécessités de fonctionnement et de continuité de
service.

VIl - 13Examens médicaux spécifiques et dons de produits sanguins

Lorsqu'un agent doit subir un examen meédical particulier (scanner, IRM, visite chez un
meédecin spécialiste...) ou dans le cadre d'un don de produit sanguin un crédit maximum de 2
heures peut lui étre accordé sur présentation d'un justificatif de présence.

VIl - 14La grossesse, les congés de maternité, de paternité de
naissance et d’adoption

VIl-14 -a La grossesse
L'agent doit signaler par certificat médical adressé a son chef de service son état de
grossesse. Ce certificat doit impérativement étre transmis au Péle Ressources Humaines et
Affaires Juridiques.

L'agent peut solliciter, par courrier a la Direction, I'octroi d'une heure par jour (non cumulable)
a compter du 3*™ mois de grossesse. Son temps de travail normal passe donc a 6 heures par
jour.

Le congé pour grossesse pathologique n’est accordé que sur certificat médical ; ce n'est pas
un droit.

Vil-14-b Les congés de maternité
Le congé de maternité rémunéré est ouvert aux fonctionnaires, aux stagiaires ainsi qu'aux
agents non titulaires, ayant au moins 6 mois de services, en activité. Les agents non titulaires
ayant moins de 6 mois de service sont placés en congé sans traitement pour maternité.

Cela a un impact sur la rémunération de I'agent a temps partiel qui revient de droit & temps
complet pendant son congé de maternité.

Le congé annuel demeure inchangé et vient s’ajouter au congé de maternité.
Le congé de maternité est égal a :

1°" enfant et 2°™ enfant 6 semaines prénatales et 10 semaines postnatales
3*me enfant et au-deld 8 semaines prénatales et 18 semaines postnatales

Naissances multiples

2 enfants 12 semaines prénatales, 22 semaines postnatales
3 enfants 24 semaines prénatales, 22 semaines postnatales

Le congé non pris avant I'accouchement est reporté aprés I'accouchement.

VIl-14 - ¢ Le congé de paternité
Le congé de paternité est égal a :

- 1enfant 25 jours calendaires dont 4 obligatoires aprés la
naissance
- Naissances multiples 7 jours supplémentaires par enfant au-dela du premier
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Ces jours doivent étre pris consécutivement, dans les 4 mois qui suivent la naissance de
I'enfant, sauf demande de report exceptionnel en cas d'hospitalisation du nourrisson ou du
déces de la mére.

La demande doit étre faite par le pére au moins deux mois avant la date prévue de la
naissance.

Le congé de paternité doit débuter dans un délai de 4 mois suivant la naissance de l'enfant
mais il peut prendre fin au-dela de ce délai. Les jours doivent étre pris consécutivement, sauf
nécessité absolue de service.

Vil-14-d Le congé de naissance
Ce congé rémunéré, d'une durée de 3 jours ouvrés, est ouvert aux agents fonctionnaires ou
contractuels lors d’'une naissance ou d’'une adoption.

En cas de naissance, c'est le pére qui bénéficie de congé. Sile couple n'est pas marié, le pére
doit avoir reconnu I'enfant et vivre de maniére reconnu et permanente avec la mere.

En cas d’adoption, le congé est accordé a celui des deux parents qui ne demande pas a
bénéficier du congé d'adoption.

Le congé de naissance doit étre pris au moment de la naissance de I'enfant, soit & partir du
jour méme, soit a partir du lendemain. Les 3 jours doivent étre pris consécutivement, sauf
nécessité absolue de service.

ViIl-14 - e Le congé d’adoption
Tout agent public, fonctionnaire ou contractuel, peut bénéficier du congé d'adoption lorsqu’un
service départemental d’aide sociale a I'enfance, ou 'agence francaise de I'adoption ou tout
autre organisme lui confie un ou plusieurs enfants de moins de 15 ans.

Les bénéficiaires doivent cesser tout travail rémunéré pendant ce congé.

La durée légale du congé d'adoption varie en fonction du nombre d'enfants adoptes, du
nombre d'enfants déja & charge (avant adoption) et de I'éventuelle répartition du congé entre
les parents :

Durée du congé d'adoption
Nombre Nombre d'enfants déja a Durée du congé Durée du conge
d'enfants charge (pris par un seul (réparti entre les 2
adoptés parent) parents salaries)
1 Oou1 10 semaines 10 semaines + 11 jours
2 ou plus 18 semaines 18 semaines + 11 jours
2 ou plus Peu importe le nombre 22 semaines 22 semaines + 18 jours

Lorsque le congé d'adoption est réparti entre les 2 parents, il ne peut étre fractionné qu'en 2
périodes maximum, dont la plus courte est au moins égale a 11 jours (ou 18 jours en cas
d'adoptions multiples). Ces 2 périodes peuvent se suivre ou étre prises simultanément.

Le congé débute a la date d'arrivée de I'enfant au foyer. Cependant, il peut débuter plus tét,
dans la limite de 7 jours consécutifs précédant l'arrivée de I'enfant au foyer.
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VIl - 15Le parcours de reclassement

Conformément aux dispositions légales et notamment au décret 85-1054 du 30 septembre
1985, modifié par le Décret n°2019-172 du 5 mars 2019 instituant une période de préparation
au reclassement, les fonctionnaires territoriaux qui ne peuvent plus exercer leurs fonctions
pour inaptitude physique provisoire ou définitive, doivent bénéficier d'un aménagement de leur
poste de travail ou, quand cet aménagement est impossible ou insuffisant, d'un reclassement
professionnel.

VIl-15-a L’inaptitude
L'inaptitude physique est médicalement constatée, selon les cas, par le médecin de prévention
(MeP), le Comité Médical (CM) ou la Commission de Réforme (CR), le médecin traitant, le
médecin expert qui, dans le cadre du Congé d’Invalidité Temporaire Imputable au Service
(CITIS) voit I'agent tous les 6 mois.

On distingue trois types d'inaptitude :
* A ses fonctions : impossibilité d’exercer les missions définies dans la fiche de poste
* A toutes les fonctions de son cadre d’emplois : impossibilité d'exercer les missions
définies par le statut particulier du cadre d'emplois dont il dépend
¢ A toute fonction : impossibilité de travailler

La premiére ouvre droit au reclassement pour inaptitude physique abordé dans cette note, la
deuxieme ouvre droit a la Période de Préparation au Reclassement (PPR) décrite au VII-10,
aprés avis de l'instance médicale uniquement. L'inaptitude peut étre totale ou partielle et doit
étre définitive.

VIl-15-b Le préalable au reclassement

Il existe un emploi vacant, correspondant a ses aptitudes au sein du SIVU qui doit alors

- Etablirun ou plusieurs profils de poste ;

- Saisir le médecin de prévention afin qu'il précise quels types d'activités peuvent étre
exercees par I'agent au regard de son état physique et lui soumettre le ou les profils de
poste établis ;

- Saisir le comité médical départemental afin qu’il se prononce sur I'aptitude physique de
l'agent a exercer les fonctions proposées ;

- Le médecin de prévention est informé de cette séance et peut présenter des
observations écrites ou y assister a titre consultatif ;

- Proposer le poste de travail a I'agent qui doit l'accepter ;
- Faire une déclaration de vacance de poste.

Il n’existe aucun emploi vacant et il n’existe pas de possibilité d’en créer, le SIVU
- Le SIVU adresse a I'agent un courrier (recommandé avec AR) lui indiquant 'impossibilité
de reclassement interne, accompagné d'un formulaire de demande de reclassement
- Sollicite I'aide du service Emploi du Centre de Gestion par courrier :

Finance un organisme spécialisé dans I'accompagnement a la mobilité : établissement
du bilan de compétences, parcours de formation et de recherche d’emploi (aide & la
rédaction de CV, de lettre de motivation, de préparation a des jurys de recrutement et la
prospection auprés d'employeurs potentiels) ;

- S'emploie a rechercher des solutions de reclassement en externe, en sollicitant par écrit,
par exemple, d'autres collectivités. Une dizaine de lettres, au minimum, seront envoyées
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autant dans le secteur privé que public avec le plus d'informations possibles : CV et LM,

fiche de poste actuelle, inaptitudes ... Il s'agit d’'une obligation de moyens.
VIl -15-¢ La décision de I'agent
L’agent accepte

IL retourne le formulaire de demande de reclassement complété, daté et signé dans un delai
de un mois a compter de sa réception.
Il entame alors une démarche de mobilité professionnelle, telle que décrite au VIl — 15 -d.

L’agent refuse ou ne retourne pas le formulaire dans les délais

¢ Le SIVU saisit alors l'instance ou les instances médicales compétentes afin qu'elles se
prononcent sur une inaptitude totale et définitive a toutes fonctions et sur un-placement en
position de retraite pour invalidité.

¢ Siles avis de ces instances sont favorables la CNRACL est saisie

o Lorsque la CNRACL émet un avis favorable, 'agent est placé en retraite pour invalidité a
la date mentionnée dans I'avis CNRACL

¢ Dans le cas d'un avis défavorable de I'un ou 'autre de ces organismes, le SIVU procéde
au licenciement pour inaptitude physique.

VIl -15-d Les deux premiéres étapes du reclassement
L’'agent en procédure de reclassement est bénéficiaire de I'obligation d’emploi (BOE) et peut
bénéficier d'aides du Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction
Publique (FIPHFP).

* Deés que la copie du courrier de demande est remise au SIVU, I'agent peut :

- Soit demander un bilan de compétences finance par le SIVU ou le FIPHFP
- Soit, s'il est déja fixé sur I'orientation qu'il souhaite, I'indiquer par courrier au SIVU

e |'agent rencontre, alors, un médecin expert qui confirme la compatibilité de I'orientation
choisie avec les aptitudes médicales constatées. L'avis favorable du médecin conditionne
la suite de la procédure

e |'agent peut alors proposer un cursus de formation correspondant a ce choix, en priorisant
les parcours professionnels proposés par le CNFPT. Le SIVU financera tout ou partie des
formations demandées, en fonction de leur co(t et de la prise en charge du FIPHFP

Il n'y a pas de durée définie pour la période de reclassement, la jurisprudence indique qu'une
période de 6 mois est nécessaire. Pour sa part, le SIVU attribue une période d'un an, a compter
de la date de signature de la demande de reclassement.

Des le début de ce parcours, l'assistante sociale est destinataire de tous les courriers et
documents adressés a I'agent afin d'étre a méme d’assurer le suivi social de ce dossier de
fagon optimale.

Vil -15-e L’'issue du reclassement

L’agent trouve un nouvel emploi

L'avis de la CAP doit étre demandé et le Comité Technique (CT) est informé des
aménagements, reclassements et autres mesures mis en place,
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Le reclassement n’a pas abouti

- Siaucun poste n'est vacant et ne peut étre crég,
- Sil'agent ne fait pas sa demande de reclassement (refus ou non réponse au courrier),

- Si l'agent ne dispose pas des diplémes ou de l'ancienneté requise pour accéder au
nouvel emploi,

- Sil'agent ne s'est pas porté candidat a un concours dont les épreuves auraient pu étre
aménagees,

L’employeur met alors en ceuvre la procédure détaillée au 2°™ alinéa du VIl -12 —c : L’agent
refuse ou ne retourne pas le formulaire dans les délais

VIl -15 - f Le parcours de reclassement en schéma
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|@fF  RECLASSEMENT

Culsine Centrale L Inaptitude de I'agent a ses fonctions )
. g & ! .
La collectivité recherche en interne un poste compatible
|

P : STl f A N
05:9 vacant: proposm?“ l Si aucun poste vacant, la
collectivité informe par courrier
SI L'AGENT ACCEPTE SI L'AGENT REFUSE l'agent de l'impo;ibiiité da
! reclassement en interne et l'invite

Saisie du MéP puis du [Voirschéma partie 2.] a presenter une demande de
CM puis affectation reclassement avec un formulaire

de |'agent. & compléter. 5
S1 L’AGEN'I]ACCEPTE
l
( Démarrage du reclassement )
I |
AUCUN PROJET AVEC PROJET
|

Bilan de compétences

Visite médicale avec un médecin agréé pour confirmer la
compatibilité du projet avec la pathologie de l'agent.

L'agent propose un cursus de formations qui peut étre financé pour
tout ou partie par le FIPHFP et le SIVU.

Une recherche externe avec propostion du SIVU d'un organisme
d'accompagnement a la recherche d’emploi.

L'agent trouve un emploi : ‘agent ne trouve pas d'emploi :
avis de la CAP voir la partie 2 du schéma
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RECLASSEMENT - partie 2

(lnaptitude de I'agent a ses fonctions )

T
SIL’ AGENT REFUSE OU SI LE RECLASSEMENT N'ABOUTIT PAS

Si accident de service S
ou maladie professionnelle Si maladie ordinaire

~ Saisine du Comité médical pour une mise en
disponibilité d'office pour raisons de santé et une
présomption d'inaptitude totale et définitive a
toute fonction

ACCEPTATION

”S‘a‘isine de la Commission de Réforme pour une REFUS
mise er) retraite pour invalidité s

ACCEPTATION

Demande de mise en retraite pour
invalidité auprés de la CNRACL

ACCEPTATION

Radiation des cadres

| REFUS |

REFUS

Licenciement pour
inaptitude physique
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VIl - 16La Période de Préparation au Reclassement (PPR)

Conformément aux dispositions légales et notamment au décret 85-1054 du 30 septembre
1985, modifié par le Décret n°2019-172 du 5 mars 2019 instituant une période de préparation
au reclassement (PPR), les fonctionnaires territoriaux qui ne peuvent plus exercer leurs
fonctions pour inaptitude physique provisoire ou définitive, doivent bénéficier d'un
aménagement de leur poste de travail ou, quand cet aménagement est impossible ou
insuffisant, d'un reclassement professionnel.

Seule linaptitude aux fonctions du cadre d'emploi ouvre le droit a la PPR (voir VII-9-a).
Pendant la PPR, le fonctionnaire est en position d'activité dans son corps ou cadre d’emploi
d’origine et percoit le traitement correspondant (article 2-1 décret n® 85-1054). Cette période
est assimilée a une période de service effectif.

Vil-16 - a Les étapes de la PPR
Lorsque l'instance médicale compétente préconise une PPR, la collectivité propose cette
disposition a I'agent par courrier en recommandé avec accusé de réception. L'agent a une
durée d'un mois a compter de la réception du courrier pour donner sa réponse. Sans réponse
dans ce délai, il est réputé avoir refusé.

SilI'agent est en fonction, la PPR prend effet a la date de réception de I'avis du comité médical ;
si l'agent est en congé de maladie, la PPR prendra effet a la date de reprise.

La PPR prend fin a la date de reclassement de l'agent et au plus tard un an aprés son début.
L’agent accepte

Un projet de convention tripartite (collectivité, agent, CDG ou le CNFPT pour les catégories
A+) est établi. Il récapitule : le projet, les modalités de sa mise en ceuvre (périodes de
formation, d'observation, etc), la durée, la périodicité d'évaluation de la mise en ceuvre du
projet. Le projet, préalablement transmis au médecin de prévention, devra avoir été notifié a
I'agent au plus tard deux mois aprés le debut de la PPR. Ce dernier a 15 jours pour signer le
projet, sinon il est réputé avoir refuse.

L’agent refuse

Il présente une demande de reclassement d’'une durée de 3 mois (voir VII-16-e, premier
alinea). S’il ne présente pas de demande de reclassement, il peut étre licencié pour inaptitude
physique.

VIl -16 - b Les engagements de I'agent
L'agent s’engage a :

o Participer a 'ensemble des réunions, ateliers et rendez-vous sur toute la durée du
dispositif,

e Se montrer assidu et impliqué dans les formations et périodes d’observation et/ou
d'immersion mises en place dans le cadre de la présente convention,

e Serendre sur les sites et lieux de travail convenus avec 'employeur,

¢ Faire en sorte et se donner les moyens de réussir sa transition professionnelle vers le
reclassement,

¢ Faire une demande de reclassement au plus tard a I'issue de la période de préparation
au reclassement.
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Vil-16 - ¢ Les engagements du SIVU
Le SIVU s’engage a :

e Mettre en ceuvre tous les moyens (accompagnement d'un cabinet spécialisé, du
service social et des ressources humaines) pour permettre a I'agent de réussir sa
transition professionnelle vers le reclassement. Ceux-ci sont ceux décrits au VII-15-d.

e Rechercher un poste de reclassement a I'agent, en lien avec le Centre de Gestion, tout
au long de la période de préparation au reclassement,

* Informer le Centre de Gestion de la situation de lagent durant le dispositif
(absences...).

Vil -16 - d L’exécution de la convention
En cas d'acceptation de la PPR par le fonctionnaire, les actions prévues dans la convention
sont mises en ceuvre. L'agent peut ainsi bénéficier :
o [D’actions de formation (par exemple auprés du CNFPT) ;
e De périodes d'observation qui visent a permettre au fonctionnaire de découvrir de
nouveaux environnements professionnels ;
s De périodes de mises en situation professionnelle (ou périodes d'immersion) pendant
lesquelles le fonctionnaire doit pouvoir « tester » de nouveaux métiers afin de confirmer
son projet professionnel en développant son expérience et ses compétences.

Ces périodes peuvent étre effectuées sur un ou plusieurs postes dans la collectivité d'origine
du fonctionnaire ou auprés d’'une administration ou d'un établissement public mentionnées a
l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 modifiée.

Entre deux périodes, le fonctionnaire doit se présenter sur son lieu de travail quotidiennement
et effectuer les taches qui lui sont confiées dans le respect de la convention tripartite (par
exemple : un adjoint technique bénéficiant d'une PPR pourra faire de la saisie informatique,
ou des taches d'accueil...).

Evaluation ,

La mise en ceuvre de la PPR fait I'objet, selon une périodicité fixée dans la convention, d'une
evaluation réguliere réalisée par l'autorité territoriale ou le Président du Centre de Gestion,
conjointement avec le fonctionnaire. Cette évaluation permet d'apprécier et, le cas échéant,
d’ajuster, le contenu, la durée et les modalités de mise en ceuvre du projet, en accord avec le
fonctionnaire.

VII-16 - e L'aboutissement
Au terme de la durée de PPR l'agent présente une demande de reclassement qui, dans ce
cas (suite a une PPR d'un an), est d'une durée maximale de 3 mois. La durée totale de cette
procédure est donc de 1 ans (PPR) et 3 mois (reclassement). Les dispositions prévues au
15VI1-9-e et VII-15-f s’appliquent alors.

La PPR peut prendre fin de maniére anticipée :
e Soit en cas de reclassement du fonctionnaire en cours de PPR dans un autre emploi

ou cadre d'emplois proposé par |’ autorité territoriale ou le Président du Centre de
Gestion (ou du CNFPT pour les fonctionnaires relevant de la catégorie A +) ;

e Soit en cas de manquements caractérisés au respect des termes de la convention
(absences ou retards répétés ou injustifiés, manque caractériseé d'assiduité en
contradiction avec les termes de la convention).
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VIl-16 -f  Schéma de la PPR
Ce schéma a été réalisé par le CDG.

/< Procédure de la Période de
33 Préparation au Reclassement (PPR)

CENIRE DE GESTION

|
j Avis d'inaptitude du CMD

Service MAPP* |

Collectivité

Acceptation de la PPR ou refus

Début de la PPR & In dat= de Début de la PPR & 1o reprise des Début de la PPR su lendemain

rédception de I'avis par la collectivité fonctions de 'agent de ls fin de la prolongation

Service MAPP

oul |

Agent / collectivité

N
Collectivité J

Service MAPP i
Collectivité 160 |

Agent

Collectivité

1368

Collectivité |

}

Refus & «  Acceptation

Détachaman ou rectutemant
de droit commun

Licenciement

Agent Disponibilité d'office

*MAPP - Mobdités et Accompagnement des Parcours Professionnels

1 | e ik e Lo Vone oo Pabidigus oo oriad
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VIl AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCES ET CONGES
EXCEPTIONNELS

viil- 1 Les autorisations spéciales d’absences

Il s'agit d'autorisations accordées par l'article 59 de la loi du 26 janvier 1984, aux :

» Représentants mandatés par les syndicats pour assister aux congrés et aux réunions
des organismes directeurs dont ils sont membres élus,

e Agents publics exergant des fonctions électives

» Membres des organisations mutualistes sous réserve des nécessités du service,

e Membres des Commissions Administratives Paritaires et du Comité Technique Paritaire,

* Agents a 'occasion de certains événements familiaux.

VIl - 2 Les congés exceptionnels

Afin de tenir compte de situations familiales particuliéres, chaque collectivité en I'absence de
décret peut octroyer a ses agents des congés ayant un caractére exceptionnel. Certaines de
ces autorisations trouvent leur source dans des circulaires ministérielles applicables aux
agents territoriaux dans les mémes conditions que les agents de I'état.

Il est de la responsabilité de I'encadrement de chaque service, de veiller & ce que ces
autorisations soient appliquées de maniére juste, dans le sens le plus favorable a I'agent,
d'organiser chaque fois que possible le service pour permettre & chacun d'en bénéficier.

Les autorisations ici décrites sont les absences maximales permises, des modulations peuvent
étre proposées. Le dispositif a été mis en place au SIVU dés sa création.

Il faut distinguer deux cas particuliers issus, I'un du code du travail, pour I'autre d’une circulaire
ministérielle :

VIl -2-a Congé pour garder un enfant ou soigner un enfant malade
Ce congé vise plus particulierement les parents, mais également ceux qui en ont la garde
légalement.

Le nombre de jours est fixe, quel que soit le nombre d'enfants.

Ces autorisations ne concernent que les enfants de moins de 16 ans (aucune limite d’age pour
les enfants handicapés) et sont accordées pour une année civile. Elles doivent étre justificées
par la production d'un certificat médical_ou avec un document attestant que |'accueil habituel
de 'enfant n'est pas possible.

La durée de ce conge est égale a une fois les obligations hebdomadaires de service + 1 jour,
donc :

e 6 jours pour un agent a temps complet,
e 5 jours pour un agent a 80 %,
e 5 jours pour un agent a 50 %.

Lorsque les deux parents sont agents publics, les autorisations d'absences sont réparties
entre eux a leur convenance pour 12 jours maximum.

Les dépassements sont imputés sur les congés personnels.
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Sil'agent assume seul la charge de I'enfant ou que son conjoint est a la recherche d'un emploi
(joindre la photocopie de I'attestation ASSEDIC) ou ne bénéficie pas d’un tel avantage (joindre
un certificat de 'employeur) la durée maximum est portée a 12 jours.

Si ces congés ne sont pas fractionnés, ils peuvent étre portés a 15 jours pour un seul des
parents ou 8 jours pour chacun d'entre eux.

VIII-2-b Autorisations d’absences pour raisons familiales
Les jours accordés dans le cadre de ces autorisations ne peuvent étre reportés. lls doivent
entourer l'acte générateur (jours d'avant, jours d'aprés, ou avant et aprés I'évenement). Les
délais de route sont compris dans le nombre de jours ainsi fixé. La validation de l'autorisation
d'absence ne sera définitive qu'aprés que I'agent a fourni la piece justifiant de I'événement.

Mariage ou PACS de I'agent
8 jours ouvrés peuvent étre accordés & l'agent a l'occasion de I'un ou l'autre de ces

événements avec le méme partenaire sur production d'un acte de mariage ou d'une attestation
de PACS.

Mariage d’un enfant, du pere ou de la mére
5 jours ouvrés peuvent étre accordés a I'agent a l'occasion de cet événement sur production

d'un acte de mariage.

Mariage d’autres parents en ligne directe de I'agent : (fréres, sceurs, pére, mére et
enfants du conjoint)
3 jours ouvrés peuvent étre accordés sur présentation d’un acte de mariage.

Mariage de parents du 2°™ degré en ligne collatérale : (oncle, tante, neveu, niéce, belle-
soeur, beau-frére)
1 jour de congé peut étre accordé sur présentation d’'un acte de mariage.

Maladie trés grave d’un conjoint, pére, mére, ou d’'un enfant de plus de 16 ans
5 jours ouvrés de congés peuvent étre octroyés sur présentation d'un certificat meédical

attestant que la présence de I'agent est nécessaire ou d'un bulletin d’hospitalisation.

Maladie trés grave d’un frére, sceur, grands-parents en ligne directe et parents du
conjoint

3 jours ouvrés de congés peuvent étre octroyés sur présentation d'un certificat medical
attestant que la présence de I'agent est nécessaire ou d'un bulletin d’hospitalisation.

Déceés du conjoint, pére, mére
5 jours ouvrés de congés peuvent étre accordés sur présentation de l'acte de décés.

Décés d’un enfant
12 jours ouvrables sur présentation de 'acte de décés.

Cette durée est portée a 14 jours ouvrables lorsque I'enfant est 4gé de moins de 25 ans et
quel que soit son age si 'enfant décédé était lui-méme parent, ou en cas de deces d'une
personne agée de moins de 25 ans dont I'agent public a la charge effective et permanente.
Dans le cas de la majoration & 14 jours ouvrable, I'agent public bénéficie d'une autorisation
spéciale d'absence complémentaire de huit jours qui peut étre fractionnée et prise dans un
délai d'un an a compter du déecés.
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Décés d’un ascendant ou descendant de I'agent (grands-parents, petit-enfant) ou de
son conjoint (pére, mére, enfants, petits-enfants et grands-parents), parents du 1% degré

en ligne collatérale (frére, sceur)
3 jours ouvrés peuvent étre accordés sur présentation de I'acte de déces.

Décés d’'un parent du 2°™ degré en ligne collatérale et de son conjoint (oncle, tante,

neveu, niéce, beau-frére, belle-sceur)
1 jour peut étre accordé sur présentation d’un acte de décés.
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Lecture est faite de la délibération et des documents afférents.

Madame ABDI ;

Les grandes madifications apportées a I'Accord de Progrés Social présenté ce jour concernent
le passage des cadres au forfait avec le retrait des heures supplémentaires a compter du 1er
novembre 2025, ainsi que I'obligation de variation des heures allant jusqu'a 1h de travail en plus
ou en meins en fonction de l'activité.

Monsieur DAMANE :

Les négociations avec les partenaires sociaux ont débuté il y a deux ans et demi. A ['origine,
avec la mise en place des bacs inox et ['augmentation du « fait maison / cuisiné SIVU », nous
pensions devoir organiser le temps de travail en deux fois 8h. Grace a la chaine de
maintenance, aux nouvelles lignes de conditionnement et au matérie! de levage, nous nous
sormmes apergus gue nous n'avions pas besoin d'étendre les heures de présence des agents.
De plus, les compteurs d'heures seront réinitialisés au semestre, et non plus au trimestre
comme actuellement, afin de laisser tout de mé&me un peu plus de souplesse aux agents '

Madame ABDI :

Enfin, suite a la loi de finances 2025, nous effectuons également la mise en conformité de la
rémunération des agents qui passe a 90%, contre 100% auparavant, durant les 90 premiers
jours d'arrét de Maladie Ordinaire.

Madame JAMET :
Avez-vous des questions ? Je vous propose de passer au vote.

Pour : 6

Contre: 0
Abstentions : 0

DELIBERATIONS

APPROBA TION

Monsieur Serge BELPERRON, Vice-Président, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Le Compte Administratif du S.1.V.U. BORDEAUX — MERIGNAC pour l'exercice 2024 a été
arrété le 31 décembre 2024. Concernant I'exercice 2024, ce compte administratif est présenté
selon la nomenclature M57. Le Compte Administratif du S.1.V.U. BORDEAUX — MERIGNAC fait
l'objet d'un rapport de présentation joint en annexe de la présente délibération.

En conséquence, j'ai 'honneur de vous proposer, Mesdames, Messieurs, le vote de la
delibération suivante :
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LE COMITE SYNDICAL
Vu les décrets et instructions ministérielles sur la Comptabilité Publique,
Vu l'article L1612-12 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Budget Primitif et les Décisions modificatives de I'exercice considéré et le rapport de
présentation annexé,
Adopte la délibération suivante :

Le Compte Administratif du S.1.V.U. BORDEAUX — MERIGNAC présenté par la Présidente pour
I'exercice 2024 est approuve.

Ces résultats sont en parfaite concordance avec le Compte de Gestion de 'Administrateur des
Finances Publiques qui fait I'objet d'une autre délibération.

Article 2 :

Les recettes et les dépenses de I'exercice 2024 du budget principal du S.1.V.U. BORDEAUX —

MERIGNAC exécutées en comptabilité M57 sont arrétées, conformément a l'article L1612-12
du CGCT, aux montants suivants :

Section Section TOTAL
Investissement Fonctionnement
RECETTES 2761 26565€ 22977 127,46 € 25738 393,11 €
DEPENSES 1812513,96 € 22 364 097,63 € 24176 611,58 €

Résuitat de cléture + 948 751,69 € + 613 029,83€ + 1561 781,52€

Résultat net =
résultat cumulé
depuis la création
de la collectivité

+4 900 320,69 € +1 802 161,45€ +6 702 482,14 €

D'ol il résulte :

Un résultat brut de fonctionnement de 'exercice de +613 029,83 € ;

Et un résultat brut d'investissement de +948 751,69 € ;

L'excédent global s'éléve a +1 561 781,52 €.

Et donc, les résultats nets s'élévent a :

Le résultat net de fonctionnement s'éléve 4 1 802 161,45 € ;

Le résultat net d'investissement s'éléve a 4 900 320,69 € ;

L’excédent net de cldture pour le SIVU BORDEAUX-MERIGNAC s'éleve a
6 702 482,14 €,
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COUT MOYEN DU REPAS

Jo , [ 2024 | [ vARATIONS
NET
Prixlrﬂpasl Pdﬂmpas] T G
CANET CANET 08022 | 20232022
: RECETTES EN |an : RECETTES EN 204
CA 2023 BRUT ATTENUATION CA 2023 NET : CA 2024 BRUT ATTENUATION CA 2024 NET ? reons | esse
thmbre de repas 3931041 3794992 | | 346%
Alimentation 10201634,180 10201634180 259 10578 972,680 4583400 10574369,280] 2786 137% 365%
Matérel hotelier (barquettes et fims) 6%0870,970 3493350 6868776200 0475 671486,590 13315570 6581710200 0173 Q4% 418%
Total frais variables 1089250515 399335 1088851180 f 2770]  11250459.27) 1789897) 11232560,30( 2,960 Bo6% A 16%
Fluides 1013698,980 5§7422,398 956 276,582 0,243 5§15.425,950 11084773 504 341177 0,133 45,37 AT26%
Foumitures dentretien et vétements de travail 18962003, 580927 18392076 0,047 9378782 3507.97 9018985 0,04 A920%)  -50%%
Blanchisserie 6100154 6100154) 0016 72644,45 7264445 0019 B3%%  19.09%
Ramassage ordures 501554 280,56 717478 0012 58 224,50 487216 533624 0014 1745%|  13,10%
Analyses et tragabilté 19463911 14334 93 18030418 0046 8204044 1655,04 8128540  0,0H H330%)  -54.9%%
Tolal autres coiits directs 495 616,02 22417 4240125 0120 30759124 1012547 27412041 0,078 T 37,03
d'exploitation
Foumifures administratives et phamacie 1152097 1162097 0,003 939278 930278 0,002 5,55%  -18.47%
Location matériel 2161151 2161151 0,005 47 005,89 47005,89 0012, 125,30%|  117.50%
Location wehicules de direction 258131 258131 0001 0,00 000 0000 | -100,00%| -100,00%,
Insertions réglementaires et documentation 1227587 1227587 0,003 932139 932139 0,002 -2 35%|  -24,07%
Communication et convivalité 1825431 1825431) 0,005 609145 609145 0,002 £5,43%|  £6,63%
Assurances, honoraires, &tudes, amendes 516 936,87 20922632 30771085 0,078 24654539 129 455,67 117089,72 0,031 £058%|  6195%
Afranchissement et fials télécommunication 19592.28 520353 1438875 0,004 12 342,68, 122 12341460 0,003 A% -14.23%
Fomations, déplacements et accompagnements 7195180 106,30 784550, 0018 6284213 6284213 0017 Q40| -1253%
Frais de nettoyage des locaux 26636,52 663552 0007 07759 . 0759l - 0,008 1969%|  1554%
Total frais généraux de gestion 701 366,44 21453615 48683000 014 424 317,63 129.456,89 20486074 0,078 -31,26%  -39,43%)
Peit équipement, piéces de rechange el outliage 216083,10 21608310] 0055 262659 54 749994 255159601 0,067 R30%|  18,08%
Iaintenance, entretien el suneillance bal et mat 2574021 63 448,40 3224181 0092 5§60.020,9) 2361286 536408.10] 0,141 S330%|  48,08%
Entretien temain 9170,00 9170000 0002 16 361,%! 163619 0,004 B8 7843%
Total entretien 65099331 6349840 seraastf 0149 839 042,461 3111280 80792966 0,213 2,45% 3,52
Location et entretien des \ehicules de livaison 13601430 4197 56| 131616,74f 0,034 149 636,28 3611,00 145427.28) 0,038 1428%)  103%%
Carburants 18718 453790 3064928) 0,008 3320144 3328144 0,009 1248% 85%%
Total véhicules 7120148 8735,45] 15373057 0039 16231972 3611,00 178708,72) 0,047 042  16,25%
Personnel §736533,25 123012,42 §558 347,56 1414 6033 516,38 8740478 582822803 1,5% B,61% 4,86%
Quote-part recettes autres que repas 55173.27 11788417
Intéréts des emprunts 4372178, 4372178 0011 18094,23 180423 0,005 57 %) -5862%
Dolation aux amorissements 116101941 14339,76 114667965 0292 119042087 2767219 1162747,88) 0,306 504% 1,40%
Total dépenses liéesa 1204 747,49 14339,76 1190407.43] 0303 1208 514,90 2767279 116084211 031 275% 0,80%
investissement
r
Tota s fxes QUTA1S66T| 85993262  94048860| 2093|  9EI0TIAGS| MBI 9023241 2306] | ot Am
Total codt moyen repas 20866 661,82{563 925,97| 20 294.000,40| 5,163| 20761 194,12( 436 251,35| 20 324 942,77| 5,356| | +374%| +0,15%

Les chifies du CA BRUT corespondant aux dépenses liges aux repas et ne tiennent pas compte des autres prestations (gouters, futs 4 la réeré, épicene ) que vous relrouez dans les comptes du CA 2024
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S CA 2023 5
FONCTIONNEMENT - DEPENSES i BP 2024 BS 2024 oMA BP#?OS;;DM CA 2024 /aé:;\::az:l
Compte Libellé M&T
60623 Alimentation 11718802,93| 12 165 000,71 310922.81 30000000 1277592352 1231363139 5,08%
60628 Matérie! hotelier (barquettes, film...) 690 870,97 707 181,20 0,00 707 181,20 671486,59 -2.81%
60631 Foumitures et produits d'entretien 188 930,83 174 900,00] 0,00 174 200,00 88277,67| -53,28%
60632 Foumitures de petit équipement 216083,10 275 933,00 2000,00 277 933,00 262658,54 21,55%
60636 Vétements de travail 889,20 5 000,00 0,00 5000,00 5510,15) 519,67%
650611 Eau et assainissement 81704,40 45 000,00} 0,00 45 000,00 53715,00 -34,26%
60612 Energie - électricité 577 465,12 350 000,00/ 0,00 350 000,00 317 793,37 -44,97%
650621 Combustibles(gaz) 285 484,51 150 000,00 0,00 150 000,00 123 697,27 -56,67%
60622 Carburants 71831,19 41000,00 0,00f 41 000,00 3328144 -53,67%
6064 Foumitures administratives 9046,69) 8500,00 0,00 8500,00 8256,22 -17,00%
5068 Autres matiéres et foumnitures (pharmacie et glace) 3397522 61 200,00 0,00 61200,00 2135687 -37,14%
Total comptes 60 13876984,16] 1398371491 312922,81 300000,00] 14 696637,72f 13899 666,61 0,17%|
611 Contrats de prestations de senices awec les entreprises 171 069,22 218017,00 0,00 218 017,00 195 936,29 14,54%
6132 Locations immobiligres 0,00/ 200,00
61351 Locations mobiliéres-Maténel roulant 153 983,15 140 000,00 20000,00] 160 000,00 167 373,29 8,70%
61358 Locations mobiliéres-Autres 6 229,97 20755,00 0,00 20755,00 21031,54 237,59%
61521 Entretien des terrains 9170,00 17 320,00 0,00 17 320,00 16 361,96) 78,43%
615221 Entretien de batiment 66310,16 80 000,00 0,00, 80 000,00 103 471,44 56,04%
615231 Entretien woiries 0,00 5000,00 0,00 5000,00] 0,00
51551 Entretien matériel roulant 23120,31 43 100,00 0,00 49 100,00 10557,67 -54 34%
51558 Entretien et réparations autres biens mobiliers 15 362,60 25 000,00 0,00 25000,00 6577861 328,17%
5156 Maintenance 268601,42 328 844,00 0,00 328 844,00 31341969 16,69%
65161 Assurances multirisques 16 095,43 17 000;00 0,00 17 000,00, 21091,75 31,04%
65168 Assurances autres 829931 9 200,00 = 0,00 9200,00 10 276,49 23,82%
617 Etudes et recherches 14 000,00 105 000,00 0,00 105 000,00 104 497,50 646,41%
5182 Decumentat® générale et technique 3005,87 5 000,00 0,00 5000,00 1761,39) -41,40%
6184 Versement & des organismes de formations 43960,91 42 000,00 0,00 42 000,00 35310,30] -19,68%
6188 Autres frais divers 6075,45 5000,00 0,00 2000,00 7000,00 12318,32 102,76%
Total comptes 61 806 283,80 1067 236,00( 20 000,00 2000,00f 1089 236,00 1079 386,20 34,04%
62268 Autres honoraires, conseils 977,67, 3 000,00 0,00 3000,00] 8 113,00 729,83%
6228 Divers 4058,00 34 008,00 0,00 34 008,00 9851,33 142,76%
6231 Annonces et insertions 9270,00 12 000,00 0,00 12 000,00 7560,00 -18,45%
6234 Réceptlions 433376 2000,00 0,00 2000,00 979,16| -717.41%
65236 Catalogues, imprimés et publications 4760,10 16 200,00 0,00 16 200,00 6091,45) 21.97%
6241 Transports de biens 566,75 1500,00 0,00} 1600,00 290,82 -48,69%|
6251 Voyages, déplacements et missions 9947 00 6 500,00 0,00 6 500,00 3989 51 -59,89%
6261 Frais d'affranchissement 1772,13 4 000,00 0,00 4 000,00 809,43 -48,68%
6262 Frais de télécommunicat’® 16 443,98 17 700,00 0,00 17 700,00 1143325 -30.47%
627 Senices bancaires et assimilés 0,00 600,00 0.00 600,00 0,00
6283 Frais de nettoyage des locaux 26 635,52 36 860,00| 0,00 36 860,00 30775,92 15,54%
62878 Remboursements de frais & des tiers 781,44 -100,00%
6288 Autres 359 261,88] 210 830,00 60000,00 270830,00} 158934, 12 -65,76%
Total comptes 62 438 808,23 345 198,00 60 000,00 0,00 406 198,00/ 238 927,99 -46,66%
Sous tofal chapitre 11 - Charges & caractére général 15 12,0078,19H 15396 148,91 392922,81 302 000,00 16 091.071,72) 15 217 979,70 0,65%
FONCTIONNEMENT - DEPENSES SAZIEY BP+BS+DM1 %CA 2024 |
retravaillé en BP 2024 BS 2024 DM1 2024 CA 2024 CA 2023
Compte Libellé M57

6218 Autre personnel extérieur 352686,64 25 000,00 0,00] 25 000,00 40734,73 15,44%)|
6331 Versement transport 59 551,00 €4 011,00 0,00 64 011,00 64 346,00 8,05%
6332 Calisations F.N.A.L 14 880,00 16 003,00 0,00 16 003,00 16085,00 8,03%
6336 Cotisations C.D.G. - C.N.F.P.T. 62 533,89 67 210,00 0,00 67 210,00 67 557,42 8,03%
6338 Aulres impdls et laxes 8935,00 9601,00 0,00 9601,00 9652,00 8,02%
54111 Rémunération principale 2342 574,07, 2518 796,00 0,00 -2000,00 2516 796,00 2365132,82 0,96%
64112 S.F.T. - Ind. Résidence 53 842,70 24 780,00 0,00 24 780,00 26 154,55 -51,42%
64113 N.B.I. 24 861,00 0,00 24 861,00 26 380,72
64118 Aulres indemnités 880 029,68 797 107,00 0,00 797 107,00 849763,05 -3,44%
64131 Rémunération non litulaires 600 053,58 742 244,00 0,00 742 244,00} 801432,65 33,56%
64132 S.F.T. - Ind. Résidence 6 444,56
6417 Apprentis.Rémunéralions 97 352,61 118737,00 0,00 118 737,00 92 988,30 -4,48%
65451 Cotisalions 4 lURSSAF 538332,00 585711,00 0,00 585711,00 582 288,00 817%
65453 Cotisalions aux caisses de retraites 799 358,17 836 170,00 0,00 836 170,00 83741491 4,76%
6454 Cotisations ASSEDIC 24 020,00 27648,00 0,00 27 648,00 32412,00 34,94%
6455 Cotisation pour assurance du personnel 15647.41 16 534,00 0,00 16 534,00 16 274,62 4,01%
6456 Versement au FNC du SFT 6322,00 8250,00 0,00 8250,00 5990,00 -5,25%
6457 Colisalions sociales lies a I'apprentissage 1687,00 2 108,00 0,00 2108,00 1602,00 -5,04%
6458 Colisations au CNAS et ATIACL a8 914;32“ 39758,00 0,00 39758,00 39 154,64 0,62%
64731 Allocations de chomage versées direclemant 3067578 322200 0,00 3222,00 G481,28 £69,09%
5475 Médecine du travail 1017721 11100,00 0,00 11 100,00 9757,65 4,12%
6488 Autres charges de personnel 3571,40) 4.000,00] 0,00 4,000,00 10 347,50 189,73%
Sous total chapitre 12 - Charges de personnel 5623754,26] 5942849,00 0,00  -2000,00| 5940849,00| 5911394,40 6,11%
6541 Créances admises en non valeur 76,51
6584 Amendes fiscales et pénales 55,00 500,00 0,00 500,00, 30,00 -45,45%
55888 Charges diverses de geslion courante 234 391,71 GOG.DUJ | 600,00, 2,12 -100,00%
Sous total chapitre 65 - Autres charges de gestion courante 234446,71 1100,00 0,00 0,00 1 mo,ooi 103,83‘ -99,95%
66111 Intéréts des emprunts et des dettes 51462,96 31137,02 0,00 31137,02 25917.58 49,64%
66112 Intéréts rattachement des ICNE - Constalation N 782335 0,00 0,001 0,00 -100,00%
66112 Intéréts rattachement des ICNE - Contrepassation N-1 -15 558,53 -7 823,35 -7 823 35| -7823,35 49 72%
Sous tofal comptes 66 - Charges financiéres 43727,78 23313,67 0,00' 0,00 23313,67 18094,23 -58,62%
673 |‘nlre_s_annu!és s/ex antérieurs 0,00 26 100,00
Sous tofal comptes 67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26100,00
TOTAL DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT 21022004,94) 21363411,58 392922,81 300000,00 22056 334,39| 21 173 676,96 0,72%
6761 Différences sur réalisations positives 3 500,00
6811 Detation aux amortissement 115751941 1143 900,00 0,00 46 552,00 1190 452,00 1190420,67 2.84%
6815 Dotations aux provisions pour risques el charges de fonctionnement 42 000,00
6817 Dotations aux dépréciations des actifs circulants 26 661,07
Sous total chap 042 - Opérations d'ordre entre sections 1229 680,4# 1143 900,00 0,00] 46552,000 1190452,00] 1190420,67 -3,19%

TOTAL DEPENSES D'ORDRE DE FONCTIONNEMENT 1229 680,48 1143900,00 0,00 46552,00) 1190452,00] 119042067 -3‘19%

TOTAL FONCTIONNEMENT DEPENSES | 22 251 685,42)| 22507 311,58 392922,81 346552,00| 23 246786,39) 22364 097,63 0,61%




CA 2023
L ONNEEN T RGeS retravaillé en BP 2024 BS 2024 DM1 BHzBEz:Dm CA 2024 %g:::g {
Compte Libellé M57

6096 RRR oblenus sur appro non stockées 48 0086, 26| 890,00 880,00 890,07 -98,15%
619 RRR ebtenus sur senices extérieurs 1392,30, 1399,00 1399,00 328755 136,12%
629 RRR oblenus sur autres senices extérieurs 13 632,05 1,22 -99,99%
6419 Remb. sur rémunérations du persannel 122 600,52 5 000,00 0,00 15 137,00 20 137,00 58 826,22 -52,02%
Sous total chapitre 13- Atténuation de charges 185 531,13‘ 5000,00[ 0,00 = 17426,00] '2242600|  6300506| -66,06%
7018 |Au|re5 ventes de produils finis 23430041,87) 22498 185,53 -796.208,81 300 000,00 22001G76,72] 22 736 246,37 -2,96%
Sous total chapitre 70-Produits des services du domaine et ventes div. | 23430 041,87| 22498185,53] -796208,81|  300000,00| 22001976,72| 22736 246,37 =2,96%
7488 | utres attibutions et participations 167 678,92
Sous total chapitre 74- Dotations et participations 167 678,92 0,00) 0,00 0,00 0,00]. 0,00
755 Dédits et pénalilés pergus 40 389,42/ 20 318,60' -49,69%
75888 Autres produits de gestion 19 816,62 0,00] 29126,00 29 126,00 153 431,38 674,14%
Sous total chapitre 75- Autres produits de gestion courante 60 209,04 0,00 0,00] 2912600 173749,98| 188,58%
775 Produils des cessions dimmobilisations 3 500,00} -100,00%
Sous total chapitre 77- Produits spécifiques 3500,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,000 -100,00%

TOTAL RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT 23847 060,96) 22503 185,53| -796 208,81 346 552,00| 22053528,72| 22973 001,41 -3,67%
777 |Quole-paﬂ des subventions dinvestis. lransférées au cpt de résullat 4 126,05 4126,05 0.00 4126,05{ 0,00%
Total chapitre 042. Opérations d'ordre entre sections 4126,05 4126,05 0,00 0,00 4126,05 0,00%
I TOTAL RECETTES D'ORDRE DE FONCTIONNEMENT 4126,05 4 126,05 0,00 0,00 4126,05 0,00%
002 Excédent antérieur reporté 1189131,62 9

TOTAL FONCTIONNEMENT RECETTES| 23 851 187,01] 22507 311,58 392922,81| 346 552,00| 23 246 788;39! 2297712746 -3,66%
‘! RESULTAT BRUT DE FONCTIONNEMENT 613 029,83

[INVESTISSEMENT - DEPENSES
'2:15';5'35'“5"7 LI N camztelavallé | goonzg | Reports2om oM BP";ET” cA 2ozq<_! REPORTS 2024
1641 iEmpfunls 609 263,43 618 19,11 61901911 619018,09
Sous fofal chapitre 16 - Emprunts 609 263,43 61901911 0,00 r O,MI' 619019,11 619015,09 0,00
2031 Frais détudes 4128125 82 081,00 140 981,00 88259,05) 44 023,70
2051 Concessions el droils similaires 98 627,27] 137 032,00, 42 128,00 343 866,00 62379,67 83 337,05
Sous total chapitre 20 - iImmobilisations Incorporelles 139 908,52 137 032,00| 1‘24210,09* 0,0DI' 484 NT.OO’ 150638,72 127 360,75
2113 Terrains aménagés autres que \oire 0,00 348 000,00 0,00/ 0,00]
21351 Installations Générales et Aménagements-Batiments publics 153 245 96 1672 000,00 04 81481 2753 144,04 56 160,65 427 508,45
2158 Autres installations, matérie! et outillage technique 84 930,12, 3471013,00 844 547 98 46 552,00 5326 413,80 749 549,67 3219 868,13
21838 Autre matériel informatique 42 881,90, 1904,54 309 871,00 206 481,51 15219,98)
21848 Autres mobiliers 349236, 2000,00] 373527
2185 |Matédel de téléphonie 303,00
Sous total chapitre 21 - inmobllisations corporelles 284550,34] 549101300 941 267.33* 2853863,84 4655200 §391428,84| 101623010] 366259656
2328 |Autres immo incorpo 0,00 20 000,00 0,00 20 000,00/ 0,00
Sous total chapltre 23 - inmobilisations en cours 0,00 20000,00 0.00[ 0,00 20000,00 0,00 0,00]
261 ll"llms de participations 0,00 25 000,00 22 500,00 22 500,00
Sous total chapitre 26 - Participations et créances raft 4 des pd 0,00 25000,00 0,00 0,00 22 500,00 22500,00 0,00]
TOTAL DEPENSES REELLES DINVESTISSEMENT 103372229] 629206411 1065477,33 4655200 953769495 1808387,91| 378995731
13918 |Subtentions déquipement. Aulres 4126,05 4126,05 4126,05] 4126,05)
Sous total chapitre 040 - Opérations d'ordre entre sections 4126,05 4126,05 0,00 0,00 4126,05 4126,05 0,00
2318 |Aulr&c immo corporefies Iﬂ_571 .20,
Sous total chapitre 041 - Op d'ordre & l'intérieur de la section 10571,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES D'ORDRE D'INVESTISSEMENT 14 697,25 4126,05 0,00 0,00 4126,05 4 126,05 0,00
TOTAL DEPENSES DINVESTISSEMENT 1048419,54] 6296190,16] 1065477,33] 3199278,84| 46552,00] 9542021,00] 1812513,96] 378995731
[INVESTISSEMENT - RECETTES
|grisﬂ7;slssmam e Libellé g mii'nﬁ'?“"m i) Lepsyia 2024 B3 2t L EF’;?Z:DM‘ Ch RERORTS 2004
1068 |Excédarlls de fonctionnement capitalisés 1200 000,00 1200 000,00 1200 000,00,
Sous total chapitre 10 - Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00] 120000000 0,00 r 1200000,000  1200000,00 0,00
13158 Subventions déquip. ratt. aux aclifs amortissables-Autres group, 1621 164,00, 1578 838,00 3200 000,00, 370 844,98 2829 155,02
Sous total chapitre 13 - Subventions dinvestiss t 0,00f 1621164,00 000] 1578836,00 a.o_or 3200 000,00 37084498 282915502
1641 Emprunts 3531126,16 -3531 126,16 0,00] 0,00
Sous folal chapitre 16 - Emprunts 0,00 3531126,16 000] -353112616 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECETTES REELLES D'NVESTISSEMENT 0,000 515229016 0,00 -752290,16 000] 4400000000 1570844,98] 282915502
192 Plus ou moins values sur cessions dimmobilisations 3500,00
28031 Amortissement frais d'éludes 20983,00 11200,00 32097,00 43297,00, 43297,00
2805 Amortissement concessions et droils similaires 69 664,05 102 200,00 3929,00 106 129,00 106 128,63
261318 |Amortissement construction batiments publics 471 329,05 471 400,00 195,004 471595,00 47159324
281351 |Amortissement inslallations générales 262708,78 235000,00 36 894,00 271894,00 271863,98
281838  |Amortissement matérel informatique 27550,38 43 500,00 16 328,00 59 828,00 5982784
281848  |Amortissement matériel de bureau et mobilier 10 061,68 8800,00 -18,004 8782,00| 8782,36
268188 Ami autres ir i ons corporelles 295212,47 271 800,00 -42 873,00 228 827,00| 228 927,82
Sous fotal chapitre 040 - Opérations d'ordre entre sections 116101941 1143 900,00 0,00 0,00 46 552,00_ 119045200 119042067 0,00
2318 !Aulres immio corporelles 10 571,20, g
Sous total chapitre 041 - Op d'ordre a I'intérieur de la section 10571,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECETTES D'ORDRE D'INVESTISSEMENT 1171 590,61 1143 900,00 0,00 0,00 46552000 1190452000 1190420,67 0,00
001 iRésuﬂal dinvestissement 3951569,00) 3 951569,00
TOTAL RECETTES DIVESTISSEMENT 1171590,61] 6296190,16 0,00 3199278,84] 46 552,00 9542021,00] 276126565 282915502
I RESULTAT BRUT DINVESTISSEMENT | 948751,69]
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Lecture est faite de la délibération et des annexes afférentes.

Monsieur DAMANE :
Afin de mieux appréhender les différents tableaux présentés en annexes, nous allons vous
distribuer sur table I'analyse que jai pu réaliser.

Lecture est faite par Monsieur DAMANE des documents suivants :

A) Analyse : « tableau des grands chiffres pour résumer »

1. Nombre de repas servis
o 2023:3931 041
e 2024 :3794992
 Evolution : -3.46 %
Analyse : Cette baisse significative s’explique par I’arrét du PAD en septembre 24

2. Dépenses de la section de fonctionnement
¢ Evolution : +0,51 %

Analyse : légere hausse malgré la baisse du nombre de repas montre que les coiits fixes
pésent plus lourd proportionnellement, notamment la partie RH
Plusieurs postes ont connu une augmentation :
» Prestations de services (Blanchisserie, location matériels: containers, ligne
conditionnement pour essais)
»  Maintenance et entretien du batiment et réparation de biens immobiliers. ..

3. Coiit moyen du repas
o 2023:5,163 €
o 2024:5356€
« Evolution : +3,74 %

Analyse : Cette hausse est cohérente avec I’inflation générale.
* Augmentation mécanique de 0.14 cts des frais fixes, du coiit alimentaire (0.191 cts)
» Une baisse d’efficience due a la diminution du volume (moindre effet d’échelle).

4. Coiit alimentaire moyen
* Evolution : +3,65 %

Analyse : Montée des prix des mati¢res premiéres, révision de prix, renouvellement des
marchés bio (prix fixe sur 4 ans : ex viande de beeuf). L’évolution est quasi paralléle a celle du
colit total du repas.
3. Masse budgétaire consacrée aux repas

e Evolution : +0,15 %

Analyse : Cette stabilité contraste avec la baisse du nombre de repas.
Le cot total par repas a augmenté mais des efforts ont été faits pour maintenir les budgets malgré
la baisse d’activité.



6. Dépenses de personnel
o Evolution : +5,11 %
(=) Analyse : Hausse qui s’explique par :
« Revalorisations salariales. Effet des grilles de la fonction publique.
«  Augmentation du point d’indice et du colit du compte €pargne temps,
e Recrutement de contractuels, intérim.
+  Une vacance des postes plus longue a pour partie compenser ces hausses.

7. Recettes de fonctionnement
« Evolution : -3,66 %
Analyse : Cette baisse suit celle du nombre de repas.
e Moins de repas facturés
o Une baisse du prix moyen pergu par repas (arrét du PAD)

8. Prix de vente moyen
o Evolution : -0,96 %

Analyse : Malgré 1’augmentation du colit du repas, le prix de vente moyen baisse.
Cela s’explique principalement par I’arrét du PAD en septembre 24

En conclusion :

Observations Pistes d'interprétation
Moins de repas Sortie du PAD en septembre 2024,
Em Colts en hausse Inflation et rigidité des charges.

A\ Hausse du coiit unitaire ~ Moins de volume = moins d’efficacité économique.

v Baisse des recettes Impact sur I’équilibre budgétaire.

B) Analyse : « tableau les résultats »
1. Evolution des Dépenses de Fonctionnement

Année Montant (€) Evolution annuelle
2021 ' 17 726 696,99 —

2022 19099 250,41 +7,7 %

2023 22251 685,42 +16,5 %

2024 22364 097,63 +0,5 %

Analyse :

Forte hausse en 2022 et 2023 (+25,5 % en 2 ans), probablement liée a I’inflation, la revalorisation
salariale ou des charges conjoncturelles.

« Stagnation en 2024 (+0,5 %) : effort de maitrise.
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2. Evolution des Recettes de Fonctionnement

Année Montant (€) Evolution annuelle
2021 18 164 895,28 —

2022 19422 455,87 +6,9 %

2023 23851 187,01 +22,8 %

2024 22977 127,46 -3,7 %

Analyse :

» Hausse importante jusqu’en 2023 (+31 % en deux ans), mais recul en 2024, en
cohérence avec la baisse des repas servis,
+ 2024 affiche un net ralentissement des recettes (-874 K€).

3. Résultat Brut de Fonctionnement

Année Résultat (€) Commentaire

2021 +438 198 € Léger excédent

2022 +323205€ Recul (-26 %) malgré hausse des recettes
2023  +1 599 502 ME Forte amélioration

2024 +613030€ Diminution importante (-62 %)

Analyse :

+» Replisignificatif du résultat brut 2024, malgré une stabilité des dépenses.
» La baisse d’activité (PAD) justifie ce décalage

4. Résultat Net de Fonctionnement

Année Résultat (€) Commentaire
2021 +466425€ Solide
2022 +789630€ Amélioration

2023 +2 389 132 Pic exceptionnel (aug. nombre de repas, autres prestations,

M€ subvention. ADEME)
+1 802 161 . . . .
2024 Mé Ralentissement (dont 1.2 MDE€ transférés en investissement)

Analyse : _
* Le résultat reste bon mais en retrait de 586 971 € par rapport 4 2023,
» 2024 confirme toutefois une gestion excédentaire constante sur la période.

5. Investissement : Dépenses vs Recettes

Dépenses  Recettes
© ®
[ 139 549

2021 861447¢ € +278 102 €

Année Résultat Brut
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Dépenses  Recettes

Année Résultat Brut
(€) €)
2022 1067 455€ é 134 176 el e
2023 1048420 € é 171 591 53171 ¢
2024 1812514¢€ é 761 266 948 752 € (dont recettes subventions villes = 370 845 €)

Analyse :
. Montée en puissance des investissements en 2024 (+73 %). (bacs nox, tragabilit¢ +
participation Copublic)
« Financement trés soutenu : les recettes couvrent largement les dépenses (taux de
couverture =~ 152 %).

6. Résultat Net d’Investissement

Année Résultat (€)
2021 +3 761 676 M€
2022 +3 828 398 M€
2023 +3 951 569 M€
2024 +4 900 321 ME (transfert 1.2 md€ fonctionnement)
Analyse :
« Progression constante et marquée du résultat net d’investissement (+1 138 644 M€en 3

ans).
o L'excédent net d’investissement devient un pilier de la santé financiére.

7. Résultat Brut et Net Cumulé
Année  Brut (€) Net (€)
2021 +716300€ +4 228 101 M€
2022 +389927€ +4 618 027 M€
2023 +1 722673 ME +6 340 701 ME
2024 +1 561 782 M€ 6 702 482 M€

Analyse :
« Excédent cumulé net en forte progression depuis 2021 (+2 474 381 M€).
« Capacité de financement et de résistance confirmée.

Points Clés :

Solidité budgétaire confirmée, malgré un recul du résultat de fonctionnement en 2024,
Capacité d’investissement élevée, avec recetics supérieures —aux dépenses.
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/\ Baisse des recettes de fonctionnement (lice a [Dactivité, arrét PAD)

Conclusion :

La trajectoire budgétaire du SIVU sur la période 2021-2024 refléte une gestion responsable et
proactive, assurant a la fois la pérennité financiére et la capacité de développement.

La légere inflexion constatée en 2024 appelle a la vigilance, mais ne remet pas en cause les
fondamentaux financiers solides de la structure.

Commentaires :
1. Résultat Brut

Le résultat brut (de fonctionnement ou d’investissement) correspond 4 la différence entre les
recettes et les dépenses sur I’année hors reprise du résultat de I’année précédente.

Formule :

Résultat brut = Recettes de 1’année — Dépenses de I’année

Il refléte la performance de I'exercice budgétaire en cours, sans tenir compte des reports d’années
antérieures.

2. Résultat Net

Le résultat net prend en compte le résultat reporté des années précédentes. Il s’agit donc du
résultat brut corrigé du résultat antérieur figurant en début d'exercice.

Formule :

Résultat net = Résultat brut + Résultat reporté de I’année précédente

Le résultat net donne une vision compléte de la situation financiére, incluant I’historique. I est
souvent utilisé pour apprécier la capacité réelle de financement et pour déterminer le résultat
cumulé.

En résumé

Résultat brut Résultat net
. . . Année en cours + reliquats
Portée Année en cours uniquement i
antérieurs
Utilité Evaluer  la  performance  Evaluer la situation financiére
annuelle globale
Inclut
. Non v] Oui
report ? X
Madame JAMET :

Je souhaiterais féliciter 'ensemble des agents SIVU car les équipes ont réussi a maintenir le
bon fonctionnement de la collectivité et la continuité de service malgré les difficultés rencontrées
au début de l'année 2024,

Monsieur DAMANE :
En effet, le résultat net des dépenses de fonctionnement est correct.
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Madame DEMANGE :
Qu'est ce qui explique ce résultat ?

Monsieur DAMANE :
Les résultats étaient déja bons en 2023. |l s'agit d’un résultat net cumulé depuis 2021.

Madame DEMANGE :
Qu'en est-il du codt concernant le nouveau béatiment ?

Monsieur DAMANE : :

Celui-ci est intégré dans la phase budgétaire. De plus, nous devons également anticiper des
colits de maintenance sur le batiment actuel pour les années a venir, et prévoir ainsi une
enveloppe de secours suffisante.

Pour conclure, nous observons une répartition des colts a hauteur de 50% concernant
lalimentaire, 30% pour la masse salariale et 20% de dépenses annexes.

Il est a noter également que les effectifs devraient augmenter en septembre 2025 en raison de
I'ouverture d’écoles et de classes supplémentaires.

Madame JAMET : _

En effet, au regard des statistiques de Ia ville de Bordeaux, nous sommes dans une dynamique
de croissance sur les 3-4 prochaines années, liée au développement de nombreux projets. Il y
aura donc peu de fermeture de classes en centre-ville de Bordeaux.

Avez-vous des questions 7

Sans question de la part des membres de 'assemblée délibérante, et afin de passer au vote,
Madame JAMET sort de la salle de réunion.

Monsieur BELPERRON :
Je vous propose de passer au vote.
Pour: 5

Contre ; 0
Abstentions : 0

Madame JAMET est invitée a réintégrer la séance.
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DELIBERATIONS

R
ot TEx8rci6e702

Madame Delphine Jamet, Présidente, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Je vous propose d'adopter la délibération ci-aprés qui approuve le compte de gestion de
Monsieur le Trésarier des Finances Publiques pour l'exercice 2024 :

Aux termes de I'article L 1612-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil
Syndical doit se prononcer sur les comptes remis par Monsieur 'Administrateur des Finances
Publiques

LE COMITE SYNDICAL

Vu le compte de gestion rendu par Monsieur le Trésorier des Finances Publiques, qui
comprend les recettes et dépenses au 31 décembre 2024,

Vu fe détail des opérations finales de I'exercice 2024 établi au regard du compte
susmentionné,

Vu les piéces justificatives rapportées a I'appui du compte de gestion susvisé et les
autorisations de recettes et de dépenses déliviées pendant le dit exercice,

Aprés avoir entendu le rapporteur du Com'pte Administratif de la Présidente,
Considerant que la comptabilité de Monsieur I'Administrateur des Finances Publiques, est
réguliere et n'a donné lieu & aucune observation.

Adopte la délibération suivante :

Article 1 :

Statuant sur la situation du comptable a la date du 31 décembre 2024, sauf réglement et
apurement par l'autorité compétente conformément aux prescriptions de la loi, admet les
recettes et les dépenses pour les sommes suivantes :

Résultat de I'exercice 2024 | Résultat net de cléture 2024
Investissement + 948 751,69 € +4 900 320,69 €
Fonctionnement +613 029,83 € +1 802 161,45 €
Total +1561781,52€ +6 702 482,14 €

Page 72



Article 2 :

Statuant sur les opérations de I'exercice 2024, admet les résultats définitifs du compte de
gestion dudit exercice égaux & ceux du compte administratif de la Présidente qui présente les
résultats globaux de cléture suivants :

S.L.V.U. BORDEAUX - MERIGNAC : + 6 702 482,14 €

C K A TS )
0’0 0.0 ..0 ..‘ 0.0

Lecture est faite de la délibération.

Madame JAMET :
[l s'agit d'un pendant du Compte Administratif.

Avez-vous des questions ? Je vous propose de passer au vote.
Pour : 6

Contre : 0
Abstentions : 0

DELIBERATIONS

Madame Delphine JAMET, Présidente, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Aprés le vote du Compte Administratif 2024, il convient d’affecter les résultats de cet exercice
sur Yexercice 2025.

L'excédent net de cloture de I'exercice 2024 s'éléve a 6 702 482,14 €.
L’excédent brut sur 'année était de 1 561 781,52 € H.T.

I FONCTIONNEMENT :

L’excédent global de fonctionnement de I'exercice 2024 s'éleve & 1 802161,45 €. Il se compose
du résultat brut de fonctionnement de I'exercice 2024, a savoir 613 029,83 €, et de l'exceédent
cumulé de fonctionnement depuis la création de la collectivité.

Je vous propose de l'affecter sur I'exercice 2025 de la fagon suivante :

En fonctionnement, au compte 002, Excédent reporté :

602 161,45 €

Et en investissement, au compte 1068, Excedents de fonctionnement capitalisés .
1 200 000,00 €
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il INVESTISSEMENT

L’excédent global d'investissement de 'exercice 2024 s’éléve a 4 900 320,69 €.

Il se compose du résultat brut d'investissement de l'exercice 2024, a savoir 948 781,69 €, et
de 'excédent cumulé d'investissement depuis la création de la collectivité.

Je vous propose de I'affecter sur Fexercice 2025 de la fagon suivante :

En investissement, au compte 001, Excédent reporté : 4 900 320,69 €.

En conséquence, jai 'honneur de vous proposer, Mesdames, Messieurs, le vote de la
délibération suivante :

LE COMITE SYNDICAL

Vu le Budget Primitif, les Décisions modificatives et le Compte Administratif 2024,
Vu l'article L2311-5 du CGCT,

Adopte la délibération suivante :
Article 1 :

L'affectation des résultats telle que présentée par la Présidente, Madame Delphine Jamet, est
approuvee |

Compte 002, Excédent reporté : 602 161,45 € ;

Compte 1068, Excédents de fonctionnement capitalisés : 1 200 000,00 € ;
Compte 001, Excédent reporté : 4 900 320,69 €,

Article 2 :

Adopte l'affectation du résultat 2024 et autorise la Présidente & signer tout document afférent
a cette affaire.

LR TR S T, )
'.0 0.0 .’0 ..0 ..0

Lecture est faite de la délibération.

Monsieur DAMANE :
Ce transfert permettra au SIVU d’avoir une base financiére solide en vue des différents projets

a venir.

Madame JAMET :
Il est a noter que les taux d'emprunts restent stables depuis I'année derniére.

Avez-vous des questions ? Je vous propose de passer au vote.
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Pour : 6
Contre : 0
Abstentions . 0

DELIBERATIONS

Madame Delphine JAMET, Présidente, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Le présent Budget Supplémentaire a pour objet d'intégrer sur I'exercice 2025, les résultats et
reports de I'exercice 2024 et de tenir compte des opérations nouvelles sur I'exercice.

Le document joint & la présente délibération reprend sous la forme réglementaire imposée par
la norme comptable M57 les résultats et reports de 'exercice 2024 pour intégration et les
opérations nouvelles de I'exercice 2025.

Je vous propose d’affecter le Résultat de fonctionnement de 1 802 161,45 € pour partie en
recettes d'investissement pour couvrir les dépenses a hauteur de 1 200 000,00 € et en recettes
de fonctionnement pour 602 161,45 € pour des dépenses.

Et d'affecter le Résultat d'investissement de 4 900 320,69 € en totalité en recettes
d'investissement pour la couverture en dépenses des reports et pour les nouveaux
investissements.

Ces propositions sont traduites en :
L. INTEGRATION DES RESULTATS ET REPORTS DE L’EXERCICE 2024 :

Conformément a la délibération D-2025/XX, ayant approuvé le compte administratif 2024 et la
délibération D-2025/0XX affectant les résultats de I'exercice 2024 :

Recettes d’'investissement ;

Excédent reporté (compte 001} : 4900 320,69 €
Excédents de fonctionnement capitalisés (compte 1068) : 1200 000,00 €
Reports subventions d’équipement (compte 13158) : 2 829 155,02 €
Dépenses d’investissement :

Reports immobilisations 2024 (comptes 20) : 127 360,75 €
Reports immobilisations 2024 (comptes 21) : 366259656 €

Recettes de fonctionnement :
Excédent reporté (compte 002} : 602 16145 €

H. OPERATIONS NOUVELLES :

Dépenses d’investissement :

Immobilisations (chapitre 20) : 721 478,00 €
Immobilisations {chapitre 21) : 1764 989,62 €
Immobilisations (chapitre 23) : 185 300,00 €
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Dépenses de fonctionnement :

Charges a caracteére général (chapitre 011) : 540 161,45 €
Charges spécifiques (chapitre 67) : 5000,00€
Amortissements des immobilisations (chapitre 042) 57 000,00 €
Recettes d’investissement :

Emprunts (chapitre 16) : -2524750,78 €
Amortissements des immobilisations (chapitre 040) : 57 000,00 €

En consequence, jai I'honneur de vous proposer, Mesdames, Messieurs, le vote de la
délibération suivante :

LE COMITE SYNDICAL
Vu la délibération D-2025/012, approuvant le Compte Administratif 2024, vu la délibération
D-2025/014 affectant les résultats de I'exercice 2024,
Vu l'article L1612-11 du CGCT,
Adopte la délibération suivante :
Article 1 :
Le Budget Supplémentaire de l'exercice 2025 tel que présenté par sa Présidente, Madame
Delphine JAMET, est approuvé.
Ledit Budget Supplémentaire s’équilibrant en recettes et en dépenses, s'éléve
Pour la section de fonctionnement a + 602 161,45 € ;
Pour la section d'investissementa + 5261 724,93 €.
Article 2 :
Le Budget Supplémentaire, comme le Budget Primitif est voté par chapitre et par nature.

Article 3 :

La Présidente est autorisée & signer tout document afférent a cette affaire.
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FONCTIONNEMENT - DEPENSES Nouveaux

A TiGells BP 2025 I Batalne BP+BS 2025
60623 Alimentation 11561 896,21 266 481,45 11 828 357,66] Besoin augmentation cours des vandes de beeul + ceufs
60628 Matériel hotelier (barquettes, film...) 657 418,72 150 000,00 807 418,72 Besoin barquettes celluloses sept-oct + banderolles blanches au lieu kraft
60631 Foumitures et produits d'entretien 205 463,00 0,00 205 463,00
B0611 Eau et assainissement 60 000,00 0,00 60 000,00
60612 Energie - éleclncité 253 370,00 0,00 253 370,00
650621 Combustibles(gaz) 100 000,00 0,00 100 000,00
50622 Carburants 32 000,00, 0,00 32 000,00
60632 Foumitures de petit équipement 289 505,00 81 200,00; 370 705,00 Besoin pieces réparalion
60636 Vétements de trawail 10 609,00 0,00 10609,00
6064 Foumitures administratives 10 000,00 0,00 10 000,00}
6068 Autres matiéres et foumnitures (phammacie el glace) 71217.00 0,00 7121700
Total comptes 60 13 251 479,92 497 661,45 r 13749 141,37
611 Cantrats de prestalions de senices avec les entreprises 858 424,00 0,00 858 424,00
6132 Locations immobiliéres 200,00 0,00 200,00
61351 Locations mobiliéres-Malérel roulant 424 925,00 0,00 424 925,00
51358 Locations mobiliéres-Autres 12 000,00 8 000,00 20000,00|Besoin locations conlainers
61521 Enlretien des terains 17 320,00 0,00 17 320,00}
615221 Entretien de batiment 80 000,00 0,00 80 000,00
615231 Entrelien woiries 5000,00 0,00 5000,00]
61551 Entrelien matériel roulant 55 000,00 0,00 55 000,00
61558 Entretien et réparations autres biens mabili 25 000,00 20 000,00 45000,00{Besain réparations matériels (dont 18 800€ pour centrale refroidissement)
6156 Maintenance 346 098,00 0,00 346 098,00
6161 Assurances mullinsques 21 500,00 0,00, 21 500,00
6168 Assurances autres 10500,00 0,00 10 500,00
617 Etudes et recherches 60 000,00 0,00 60 000,00
6182 Documentat® générale et lechnique 5 000,00 0,00 5000,00
6184 Versement a des organismes de formations 51 000,00 0,00 51000,00
6188 Autres frais divers 4.000,00 L 0,00 4000,00
Total comptes 61 1975 967,00 28 000,00 2003 967,00
62268 Autres honoraires, conseils 3 000,00 4 500,00 7 500,00] Besoin pour intégration candidal présenté
5228 Divers 12 668,00 0,00 12 668,00|
6231 Annonces et insertions 14 000,00| 0,00] 14 000,00
5234 Réceplions 2 000,00 0,00 2 000,00
6236 Catalogues, imprimés el publications 16 000,00, 0,00] 15 000,00|
6241 Transports de biens 3500,00 0,00] 3 500,00
6251 Voyages, déplacements el missions 6 500,00] 4 000,00 10 500,00(Besoin déplacements supplémenlaires
6261 Frais d'affranchissement 2000,00 0,00 2000,00
6262 Frais de télécommunical® 19 500,00 0,00 19 500,00
627 Senices bancaires el assimilés 1 000,00 0,00 1000,00
6283 Frais de nettoyage des locaux 30 586,00 6 000,00 6 000,00 36 586,00]|Besoin pour remise en étal sols administratifs + Ménage maintenance en +
6288 Autres 313217,00 0,00 0,00 31321700
Total comptles 62 423 971,00 14 500,00 14 500,00 438 471,00
Sous total chapitre 11 - Charges & caractére général 15651417,92 540161,45) 540 161,45 16 191579,37,
FONCTIONNEMENT - DEPENSES 8P 2025 ouyeR i BS 2025 BP+BS 2025

Compte Libells besoins
6218 Aulre personnel extéreur 35000,00 35 000,00
6331 Versemenl lransport 64 803,00 64 803,00
6332 Colisations F.N.A.L. 16 201,00 16201,00
6336 Cotisations C.D.G. - C.N.F.P.T. 68 045,00) 88 045,00
5338 Autres impbls el taxes 9721,00 9721,00]
54111 Rémunéralion principale 2636 079,00 2636 079,00
64112 S.F.T. - Ind. Résidence 29301,00 29301,00
64113 NB.L . 26 208,00] 26 208,00
64118 Autres indemnités . 938357,00 938 357,00
64131 Rémunération non titulaires 75099000 750.990,00)
54132 S.F.T. - Ind. Résidence non titulaires 1993,00 1993,00
6417 Apprentis. Rémunérations 87 039,00 87 039,00
6451 Colisations & 'URSSAF 576 652,00/ 576 652,00
6453 Colisations aux caisses de relraites 973 077,00 §73 077,00
6454 Colisations ASSEDIC 30432,00) 30 432,00
6455 Colisation pour assurance du personnel 16 275,00 16 275,00
6456 Versement au FNC du SFT 5990,00 5990,00]
6457 Cotisations sociales liées & I'apprentissage 1535,00 1 535,00
6458 Cotisations au CNAS et ATIACL 42 459,00} 42 459,00
64731 Allocalions de chomage versées directement 14 841,00 14 841,00
6475 Médecine du lravail 11 750,00 11 750,00
6483 Autres charges de personnel 10000,00 10 000,00
Sous total chapitre 12 - Charges de personnel 6346 748,00 0,00} 0,00 6346 748,00
6584 Amendes fiscales el pénales 500,00 500,00
65888 Charges diverses de gestion couranle 600,00 600,00,
Sous total chapitre 65 - Autres charges de gestion courar 1100,00 0,00 0,00 r a0 | 1‘00,00#
66111 |Intéréts des emprunts el des delles 0,00 0,00
66112 |Intéréts rattachement des ICNE - Constatation N 0,00 0,00
66112 Intéréts raltachement des ICNE - Cantrepassation N-1 0,00 i 0,00
Sous total chapitre 66 - Charges financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
673 Titres annulés sfex anténeurs 5 000,00 5 000,00 5000,00{Besoin pour annulations de litres sur exercices antéreurs
Sous total chapitre 67 - Charges spécifiques 0,00 5 000,00 5 000,00 5000,00
TOTAL DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT 21999 265,92 545 161,45 545 161,45 22 544 427,37
5811 1Dclalian aux amortissement 802 913,67 57 000,00 57 OUD,UDr 859 913 87 |Besain pour couwir amortissements réels
Sous total chap 042 - Opérations d'ordre entre sections 802913,67 57 000,00 57 000,00 859 913,67

TOTAL DEFEEQ,ES D'ORDRE DE FONCTIONNEMENT 802913,67| 57 000,00 57 000,00 §59 913,67

TOTAL FONCTIONNEMENT DEPENSES 22802179,59 602 191,45' 602 161,45 23404 341,04
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Lecture est faite de la délibération et des annexes afférentes.

Monsieur DAMANE :
Plusieurs éléments expliquent cette demande :

'gﬁi{;SSEMENT 1 JEFENSED T BP 2025 Reports 2024 Ng'e‘::,;';" BS 2026 BP+BS 2025
1641 Emprunts 0,00 0,00
Sous total chapitre 16 - Emprunts 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
2031 Frais d'études 56 000,00 44 023,70 711078,00 755 101,70 811 101,70
2051 Concessions et droits similaires 70 000,00 83 337,05 10 400,00 93 737,05 163 737,05
Sous total chapitre 20 - Immobilisations incorporelles 126 000,00 127360,75]  721478,00 = 848838,75| = 97483875
2113 Terrains aménagés autres que wirie 0,00 0,00 0,00 0,00
21351 Installations Générales et Aménagements-Batiments publics 707 000,00, 427 508,45 1256 789,62 1684 298,07| 2391298,07
2158 Autres installations, matériel et outillage technique 2304 796,00, 3219868,13 435 600,00, 3655 468,13, 5960 264,13
21838 Autre matériel informatique 111 000,00 15 219,98] 44 500,00 59719,98 170719,98
21848 Autres mobiliers 0,00 23100,00] 23 100,00 23 100,00
2185 Matériel de {éléphonie 0,00 5 000,00 5000,00 5 000,00]
Sous total chapitre 21 - Inmobiiisations corporelles 3122796,00| 3662596,56| 176498962 5427586,18] 855038218
2328 Autres immo incorpo 50 000,00 185300,00 185 300,00 235 300,00
Sous total chapitre 23 - Inmobilisations en cours 50000,00 000f 18530000  185300,00]  235300,00
261 Titres de participations 0,00 0,00 0,00] 0,00
Sous tofal chapitre 26 - Participations et créances rattachées ai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES REELLES D'INVESTISSEMENT 3298796,00 3789957,31 2671767,62 6461724,93 9760520,93
13918 |Subventions d'équipement. Autres 28 868,45 0,00] 0,00/ 28 868,45
Sous total chapitre 040 - Opérations d'ordre entre sections 2886845 0,00 0,00 0,00 28 868,45
TOTAL DEPENSES D'ORDRE D'INVESTISSEMENT 28 868,45 0,00 0,00 0,00 28 868,45
TOTAL DEPENSES DINVESTISSEMENT 3327 664,45 3789957,31 2671767,62 6461724,93 9789389,38

IE::;‘.";‘:LSSEM ENTGRECETTES P BP 2025 Reports2024 | |\ouveaux BS2025 | BP+BS 2026
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 1200 000,00 1200 000,00
Sous total chapitre 10 - Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00( 1200000,00] 1200000,00
13158 Subwventions d'équip. ratt. aux actifs amortissables-Autres group, 2829 155,02 282915502 2828 155,02
Sous total chapitre 13 - Subventions d'investissement 0,00 2829155,02 0,00 282915502 f 2829 155,02
1641 IEmprunls U 2524 750,78 -2524 750,78 -2524 750,78 0,00
Sous total chapitre 16 - Emprunts 2524750,78 0,00| -2524750,78| -2524750,78 0,00
TOTAL RECETTES REELLES D'INVESTISSEMENT 2524 750,78 2829155,02| -2524750,78 1504404,24 " 4029 155,02
28031 Amortissement frais d'études 42 297,00 42 297,00
2805 Amortissement concessions et droits similaires 122 579,88 122 579,88
281318 [Amortissement construction batiments publics 47 778,68 47778,68
281351  [Amortissement installations générales 119 484,02 119484,02
28158 Amortissement autres installations, matériel et outillage techniqu 214 573,60 57 000,00 57 000,00 271573,60
281838 [Amortissement matériel informatique 122 935,69 122935,69)
281848 |Amortissement matériel de bureau et mobilier 11 313,81 11313,81
28185 Amortissement matériel de téléphonie 1 303,00 1303,00
28188 Amortissement autres immobilisations corporelles 120 648,00 120648,00
Sous total chapitre 040 - Opérations d'ordre entre sections 802 913,67 0,00 57 000,00 57 000,00 859 913,67
TOTAL RECETTES D'ORDRE D'INVESTISSEMENT 802 913,67 0,00 57 000,00 57 000,00 859 913,67
001 |Ré3éﬂg_t' d'investissement 4900 32946_9 4900 320,69
TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT 3327 664,45 282915502 -2467750,78 6461724,93 9789389,38

XIS

- Lancement d’un nouveau marché concernant le bceuf bio. En effet, comme validé lors d'un
préceédent Comité Syndical, il a été mis fin au contrat établi avec la Coopérative du Pré Vert
pour qui la livraison au SIVU devenait trop chére. Une augmentation des colts est donc a

prévoir sur le prochain marché.

- Besoin supplémentaire concernant la fourniture de petit équipement avec la nécessité de
constituer une réserve de piéces permettant I'entretien du matériel.
- Acquisition de conteneur pour entreposer les bac (sales notamment)

- Recrutement d'un agent de maintenance

- Augmentation des frais de déplacements et de missions en raison du sourcing a effectuer

dans le cadre du projet batimentaire

- Nettoyage des sols dans les locaux administratifs
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Ii est & souligner qu'il n'y aura pas de répercussion sur le prix du repas.

Madame BOUVIER : ,
Le nouveau marché concernant la fourniture de boeuf est-il déja relancé ? La coopérative Pré
Vert a-t-elle repostulé ?

Monsieur DAMANE :
Oui, avec de nouvelles conditions afin de rentrer dans ses colts.

Monsieur PHILIP :
Ce marché sera voté lors de la prochaine Commission d’Appel d’Offres. Il se termine le 1% juillet
2025.

Madame DELUC :
A-t-on une idée du surcoiit engendré suite a Pacquisition de véhicules électriques dans le cadre
de la refonte de la flotte de véhicules ?

Monsieur DAMANE ;
Nous n‘avons pas assez de recul pour e moment. il est évidentque la consommation électrigue
va augmenter mais il y aura une baisse du co(t lié¢ a 'achat d’essence pour contrebalancer.

Monsieur SOUHAMI :
Des bornes ont été mise en place afin de mesurer la consommation.

Monsieur FEYTOUT :
Quant est-il des repas végétariens ?

Monsieur DAMANE :
Nous produisons actuellement a fréquence d'1.9 repas par semaine, dans l'optique d'un service
de 2 repas par semaine dans le futur.

Madame JAMET :
Avez-vous des questions ? Je vous propose de passer au vote.

Pour: 6

Contre : 0
Abstentions : 0

DELIBERATIONS

e Bt
irgé urnit

DECISION - AUTORISATION

Le rapport suivant est présenté au Comité Syndical :

Dans le cadre de l'activité du SIVU, une procédure d'appel d'offre a été lancée pour la fourniture
de matériels de levage.

La commission d'appel d'offre, réunie le 10 juin 2025, a proposé de retenir les sociétés
suivantes :
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e Lotn®25 FO31 : Gerbeurs électriques (durée 2 ans renouvelable 1 fois)
Société : ACTIWORK
Montant maximum de I'accord-cadre : 440 000 € H.T

e lLotn® 25. FO32 : Table élévatrice de quai de chargement (durée 2 ans
renouvelable 1 fois)
La procédure a été déclarée infructueuse, la seule offre regue a été jugée inappropriée au
regard des exigences du dossier de consultation.
Montant maximum de I'accord-cadre : 300 00 € H.T

» Lotn°®25. FO33 . Mini-pont/rampe hydraulique de quai (durée 2 ans renouvelable
1 fois)
La procédure a été déclarée infructueuse, aucune offre n'a été regcue pour ce lot,
Montant maximum de l'accord-cadre: 100 000 € H.T

* Lot n®25. FO34 . Matériel a niveau constant sur secteur (durée 2 ans renouvelable
1 fois)
. Société : LEAN FRANCE
Montant maximum de l'accord-cadre : 200 000 € H.T -

e Lotn®25. FO35 © Matériel a niveau constant sur batterie pour le secteur
allotissement (durée 2 ans renouvelable 1 fois)
Société : LEAN FRANCE
Montant maximum de l'accord-cadre : 150 Q00 € H.T

+ Lotn®25 FO36 : Matériel a niveau constant sur batterie pour le secteur
conditionnement (durée 2 ans renouvelable 1 fois)
Société : LEAN FRANCE
Montant maximum de l'accord-cadre : 110 000 € H.T

LE COMITE SYNDICAL
Vu l'avis de la commission d’appel d'offres du 10 juin 2025,

Adopte la délibération suivante :
Article 1 ;
Approuve le choix des sociétés, tel que décrit ci-dessous :
e Lotn®25 FO31 : Gerbeurs électriques (durée 2 ans renouvelable 1 fois)

Société : ACTIWORK
Montant maximum de l'accord-cadre : 440 000 € H.T

¢ Lotn®25 FO32 . Table éléevatrice de quai de chargement (durée 2 ans
renouvelable 1 fois)
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La procédure a été déclarée infructueuse, Ia seule offre regue a été jugee inappropriée au
regard des exigences du dossier de consultation.
Montant maximum de l'accord-cadre : 300 000 € H.T

+ Lotn°25 FO33 : Mini-pont/rampe hydraulique de quai (durée 2 ans renouvelable
1 fois)

~ La procédure a été déclarée infructueuse, aucune offre n'a été regue pour ce lot.

Montant maximum de 'accord-cadre : 100 000 € H.T

o Lotn®25 FO34 - Matériel 4 niveau constant sur secteur (durée 2 ans renouvelable
1 fois) '
e Société : LEAN FRANCE
Montant maximum de Faccord-cadre : 200 000 € H.T

s Lotn®25 FO35 : Matériel a niveau constant sur batterie pour le secteur
allotissement (durée 2 ans renouvetable 1 fois)
e Société : LEAN FRANCE
Montant maximum de l'accord-cadre : 150 Q00 € H.T

e« Lotn° 25 FO36 - Matérie! a niveau constant sur batterie pour le secteur
conditionnement (durée 2 ans renouvelable 1 fois)
+ Société : LEAN FRANCE
Montant maximum de l'accord-cadre : 110 000 € H.T

Article 2 :

Autorise sa Présidente, Mme Delphine Jamet, & signer les marchés correspondants ainsi que
tous les documents afférents a cette affaire.

C AR AL TR, T )
0.0 ..0 .‘9 0’0 ..0

Lecture est faite de la délibération avec les sociétés retenues parla CAO.

Madame JAMET :
Les sociétés ont été retenue lors de la Commission d’Appel d'Offre qui s’est tenue avant le
Comite Syndical.

Avez-vous des questions ? Je vous propose de passer au vote.
Pour : 6

Contre : 0
Abstentions : 0
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Questions diverses

Monsieur DAMANE :

Concernant ia comitologie liée au projet batimentaire, trois réunions de suivi ont déja &té mises
en place. De plus, I'ensemble des agents du SIVU va &tre requ & compter du mois de septembre
afin de pouvoir faire part de leurs doléances concernant la future organisation.

Madame BOUVIER :
Ou sera situé le prachain site ?

Monsieur DAMANE :

Il est prévu de construire le nouveau batiment sur un terrain se situant sur la commune de
Mérignac, & cété du Centre de Rétention Administrative. Nous avons une visite de prévue avec
Copublic, une seconde visite pourra étre programmée avec les élus si vous le souhaitez.

Madame DEMANGE :

Concernant la programmationn de la laverie dans ce projet, je vous rappelle que Le MIN de
Brienne travaille actuellement sur la construction d'une laverie grande capacité. N'y aurait-il pas
des éléments a prendre en considération afin d'effectuer un partenariat ?

Monsieur DAMANE :
L'utilisation d'une laverie externe étant trop colteuse, elle sera implantée en interne. Cela
semble également pertinent dans le cadre d'une tragabilité plus fluide.

Madame DEMANGE :
Et gu'en est-il de la légumerie ?

Monsieur DAMANE :

Celle proposée par le MIN de Brienne n'est pas d'actualité. Nous avons un taux de perte
d'environ 17%, lié a la DLC des produits en stock. Nous essayons donc au maximum de faire
passer les aliments en surplus mais ce n'est pas toujours possible d’écouler lintégralité.

De son c6té, la ville de Mérignac nous a demandeé d'étudier la faisabilité dimplanter notre propre
boulangerie dans le nouveau batiment.

Madame DEMANGE :

Pourquoi ne fonctionnerait-on pas a Fimage de la ville de Strasbourg ? lis travaillent avec des
boulangeries locales, par quartier. Cela fonctionne bien et permet de soutenir les artisans
locaux.

Monsieur BELPERRON :
Cela serait trop compliqué en termes de gestion.

Monsieur DAMANE :

Nous rencontrons effectivement de gros problemes de qualité avec les boulangeries actuelles.
L’étude est indispensable car nos convives méritent mieux. Le probléme qui se pose concerne
surtout la logistique et la livraison de pains par les petites boulangeries.

Monsieur TEISSEIRE :

La ville de Strasbourg rencontre des difficultés relatives aux fermeture hebdomadaires et
annuelles, périodes durant lesquelles ils doivent trouver une autre solution pour se fournir.

l.a création d'une boulangerie interne est intéressante car cela assurerait la fourniture de pain
tous les jours.
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Monsieur DAMANE :
La problématique serait également de multiplier des colts différents.

Madame JAMET :
La priorité du SIVU n'est pas de soutenir ce corps de métier qui n'est pas en difficulté s'il est
reconnu.

Monsieur TEISSEIRE :
De plus, la Région Nouvelle-Aquitaine posséde une filiere de production de blé bio assez
conséquente nous permettant de nous approvisionner facilement.

Madame JAMET :
Sans autre question, je vous propose de lever la séance.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 10h40.

La Présidente, Le secrétaire,

Delphine JAMET
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