Le SIVU BORDEAUX — MERIGNAC |
Procés-Verbal du Comité Syndical
Séance du 25 juin 2026

1. Désignation du secrétaire de séance
2. Approbation du procés-verbal de la réunion du 21 mai 2026
3. Délibérations

RESSOURCES HUMAINES
¢ Retrait de la délibération n® D/2026-017 D/2026-023
s Recrutement agents contractuels remplagants D/2026-024
» Tableau des effectifs - OQuverture de poste D/2026-025

FINANCES

¢ Approbation du compte financier unique 2025 D/2026-026
* Reprise de résultats 2025 D/2026-027
e Budget de Iexercice 2026 — Budget Supplémentaire D/2026-028

‘e Choix des sociétés chargées de la fourniture de denrées

alimentaires D/2026-02%
s Choix des sociétés chargées de la fourniture de consommables

et équipements d’hygiéne et de protection D/2026-030
e Choix des sociétés chargées de I’assistance fonctionnelle et maintenance

du systéme d’information D/2026-031

4. Questions diverses

Etaient présents a titre de titulaires :
Mesdames ARY, CASSOU-SCHOTTE et OKOU, et Monsicur MABIALA

Etait présent 2 titre de suppléant :
Monsieur LASSALLE-BAREILLES

Etaient en visioconférence a titre de titulaires :
Mesdames DOULUT, FABRE et FAHMY

Etaient excusés :
Mesdames AIT KEDDOUR, AUDOIT, BICHET, LE BOULANGER et MARCHES, et
Messieurs ADAM, BOUSQUET et CLEDEL
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Etaient présents a titre technique :
Pour le SIVU en présentiel : Mesdames JARNAGE, Directrice des Ressources Humaines

remplacante, LACOMBE, Responsable du Péle Finances — Marchés — Budget, et MENAY,
Assistante Ressources Humaines et Secrétariat Général et Messieurs CONGIU, Directeur
Général des Services par intérim et TEISSEIRE, Responsable Qualité-Achats.

Pour le SIVU en visioconférence : Madame MAGNIEZ, Responsable d’exploitation.

Pour les Villes en présentiel : Madame DUVAL, Cheffe du Service Qualité, Prévention des
risques et sécurité incendie de la Ville de Bordeaux et Monsieur LABARBE, Chef de service
Qualité restauration & entretien de la Ville de Mérignac.

La séance est ouverte & 10h par Madame ARY, Présidente du SIVU Bordeaux-Merignac.
Madame ARY :

Je vous propose d'élire le secrétaire de séance.

Madame FAHMY est élue secrétaire de séance.

Nous pouvons passer & la validation du Procés-Verbal du 21 mai 2026. Monsieur MABIALA,
secrétaire de séance, en a approuvé la rédaction. Avez-vous des observations ?

Le Procés-Verbal est approuvé a l'unanimité.

Nous allons procéder aux délibérations.

DELIBERATIONS

Madame Ariane ARY, Présidente, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Lors du Comité syndical du 30 avril 2026, il a été voté une délibération autorisant la Presidente
a recruter des agents contractuels et de fixer leur remunération.

Cette délibération (D/2026-017) portant recrutement d’agents contractuels remplagants a fait
I'objet d'une lettre d'observation de Madame la Préféte, au titre du contréle de |égalite.

Elle reléve qu'aux termes de Farticle L, 313-1 du code général de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe déliberant.

Ainsi, la Présidente ne saurait recevoir délégation de création d'emplois contractuels,
considérant qu’il est de jurisprudence constante que la décision de création et de suppression
d'emploi, ayant un impact budgétaire, quand bien méme la décision n'entrainerait pas
d’augmentation au budget mais une simple réaffectation des dépenses, appartient a l'organe
déliberant.

Pour 'ensemble de ces motifs, nous vous proposons de procéder au retrait de la délibération
D/2026-017 du 30 avril 2026 afin de sécuriser nos actes administratifs.
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LE COMITE SYNDICAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment Farticle L.5211-10 ;
Vu le code général de la fonction publique et notamment Farticle L..313-1;

Considérant que Madame la Préféte a contesté la régularité de la délibération D-2026/017 par
lettre d'observation formant recours gracieux, en date du 21 mai 2026 regue le 28 mai 2026 ;

Considérant que pour I'ensemble de ces motifs, le Comité syndical doit procéder au retrait de
la délibération D/2026-017 du 30 avril 2026 afin de sécuriser ses actes ;

Adopte la délibération suivante :

Article 1 :
Retire la délibération D-2026/017 du 30 avril 2026 relative a l'auforisation de recrutement
d'agents contractuels par la Présidente.

L TR T, F S, )
..0 0.0 .’0 ..0 ..‘

Madame ARY : ‘

Il s’agit du refrait de la délibération autorisant la Présidente a recruter du personnel remplagant,
votée lors du Comité Syndical d'installation. En effet, nous avons été destinataires d'un courrier
d'observation de la Préfecture qui considére que cette autorisation reléve exclusivement de
I'organe délibérant.

Avez-vous des questions ? Je vous propose de passer au vote.
Pour : 7

Contre : 0
Abstentions : 0

DELIBERATIONS

Madame Ariane ARY, Présidente, présente le rapport suivant :
Mesdames, Messieurs,

L'activité du SIVU a conduit & définir un besoin minimum d’agents permettant de répondre a
I'obligation de continuité quotidienne de l'activité, dans le respect des conditions de travail des
agents présents (limitation des heures supplémentaires, du poids quotidien, du nombre de
gestes répétitifs...). Ce besoin a été défini dans I'Accord de Progres Social et fait f'objet d'une
évaluation, a minima, annuelle. La réponse a ces bescins peut étre contractuelle, absences
longues, ou intérimaires, absences courtes et massives tels les épisodes viraux annuels.
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‘De la méme facon, la spécificité de certaines fonctions, non fléchées par le répertoire des
métiers territoriaux, conduit la collectivité & recruter, sur des postes ouverts, des contrats dit
« longs ». '

C'est pour ces raisons, que je vous demande d'autoriser le recrutement de personnel non
titulaire et de fixer le régime indemnitaire qui lui est applicable. Il convient également d'autoriser
le recours a l'intérim dans les cas d’extréme urgence et dans le respect du marché en vigueur.

LE COMITE SYNDICAL

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique, notamment l'article L. 332-13
Vu le tableau des effectifs du SIVU Bordeaux-Mérignac ;

Considérant la nécessité d'assurer la continuité du service public, y compris en cas
d'indisponibilite temporaire des agents permanents ;

Considérant que, conformément a l'article L. 332-13 du code général de la fonction publique,
en cas d'indisponibilité temporaire de l'agent recruté sur un emploi permanent et afin d'assurer
la continuité du service public, un agent contractuel de remplacement pourra étre recrute sur le
grade occupé par 'agent momentanément indisponible, selon les conditions de rémunération
correspondantes a I'échelle indiciaire de son grade, ou les échelles indiciaires du cadre
d'emplois si le profil de I'agent recruté pour assurer le remplacement, notamment ses diplémes,
qualifications et expériences, le justifient, sans que toutefois celle-ci soit manifestement
disproportionnee (1) ;

Adopte la délibération suivante :

Article 1:
Autorise le recrutement d’agents contractuels afin de pourvoir les emplois permanents existants
et pourvus au tableau des effectifs par des agents momentanément indisponibles.

Article 2 : ‘

Dit que ces emplois pourront, en cas d'indisponibilité momentanée de I'agent l'occupant, étre
pourvus par un agent contractuel de remplacement selon les dispositions de larticle L. 332-13
et les modalités précitées.

Article 3 :
Prévoit les crédits nécessaires au budget.

Article 4 :

Dit que Madame La Présidente et Monsieur Le Directeur Général des Services sont chargés de
prendre toutes les mesures nécessaires a la bonne-exécution de la présente délibération.
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LI KRR, ]
0.0 0.0 0.0 ”ne 0'0

Madame ARY :

Cette délibération compléte la précédente en dotant la collectivité d'un cadre juridique sécurisé.
LA Cuisine emploie actueltement cent vingt agents qui sont soumis a des contrainte de service
fortes, et dont les absences (maternités, maladies, accidents) nécessitent le recrutement
régulier de contractuels remplagants. Il s'agit d'un enjeu essentiel afin de maintenir la qualité de
service.

Avez-vous des questions ? Je vous propose de passer au vote.
Pour: 7

Contre : 0
Abstentions : 0

DELIBERATIONS

[ D-2026/025 — Approbation du tableau des effectifs, Ouverture de poste .~

DECISION-AUTORISATION

Madame Ariane ARY, Présidente, présente le rapport suivant

Mesdames, Messieurs,

Le tableau des effectifs reprend les modifications intervenues ou a prévoir au cours de 'annee
(départs pour retraite/mutation/démission, disponibilités, avancement de grade, promotion
sociale...). La modification de ce tableau des effectifs autorise également le recrutement de
personnel sur les cadres d'emplois cités. Si 134 postes sont budgétés, 126 sont a ce jour
pourvus.

L'ensemble de ces modifications et créations doivent étre intégrées dans les prévisions
budgétaires du chapitre 012, Charges de personnel et frais assimilés.

1. Création

Le SIVU connait depuis plusieurs années une transformation profonde de son activité, qui se
confirmera dans les années a venir.
Cette évolution est marquée par plusieurs tendances majeures @ -

. Croissance des volumes servis, nécessitant une transition vers un modéle semi-
industriel pour maintenir efficience et qualité.

. Diversification des activités, avec l'ntroduction de nouvelles gammes de produits (fruits
frais, golters, cuisiné SIVU), complexifiant la gestion et I'arganisation.

« Renforcement de la politique qualité, impliquant des approvisionnements saisonniers,
locaux, biologiques et labellisés (SIQO), ce qui augmente les aléas et demande une
gestion plus rigoureuse.

Dans ce contexte, il est nécessaire de renforcer I'effectif de LA Cuisine d'un poste dédié a

I'Assistanat nutritionne! pour structurer ces évolutions et garantir leur succes, fonction jusqu’ici
assurée par le concours d'alternants en formation diétetique.
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Ainsi, ces transformations nous incitent a proposer la création d'un poste a temps non complet
(50% soit 17.5/35°™) stratégique de catégorie A, filiére santé, grade Diététicien dédié a l'aide a
I'élaboration des menus, calculs nutritionnels et rencontres avec techniciens et convives

externes qui peut étre pourvu par un titulaire ou un contractuel le cas echéant.

Je vous propose donc d'approuver le tableau des effectifs actant cette création,

LE COMITE SYNDICAL

Vu l'article L 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'article 34 de la loi n° 84-83 du 26 janvier 1984, modifiée par la loi n® 94-1134 du 27
décembre 1994, prévoyant que les emplois des collectivités sont créés par l'organe délibérant ;

Adopte la délibération suivante :

Article 1 :

Approuve la création du poste présenté dans le rapport de la délibération et retranscrite dans le

tableau des effectifs, conformément au document annexé a la présente.

Article 2 :

Décide Tlinscription budgétaire liée a cette modification sur les articles budgétaires

correspondant du chapitre 012.

Article 3 :

Autoriser Madame la Présidente a appliquer la présente délibération et a signer tout document

afférent a cette affaire.

Dont TEMPS
Catégorie d'emplois Nature BES;E?E,’;SES E,FOFE,?J:_,FS‘O’ Co%%f\ﬁET
D e o pors, | emoiorctomel |1 :
CATEGORIE A+ 1 0
. Administrateur territorial
Administrateur hors classe emploi permanent 1 0
CATEGORIE A 12 10
Attaché territorial
Attaché Principal emploi permanent 1 1
Attaché emploi permanent 1 1
. Ingénieur territorial
Ingénieur principal emploi permanent 1 1
Ingénieur emploi permanent 6 5
Diététicien territorial
Ditéticien de classe normale I emploi permanent 2 1 1
Cadre de santé paramédical
Cadre de santé | emploi permanent 1 1
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" Rédacteur territorial

- Adjoint administratif territorial ~

Rédacteur principal 1ére classe emploi permanent 1 0
Rédacteur principal 2éme classe emploi permanent 1 1
Rédacteur emploi permanent A 1
' ) “Technicien territorial .~ ..

Technicien principal 1&re classe emploi permanent 5

Technicien principal 2éme classe emploi permanent 3

Technicien emploi permanent

Adjoint administratif principal 1é&re classe

emploi permanent

3 3
gc;jso;r;t administratif principal 2&éme emploi permanent 1 1
Adjoint administratif emploi permanent 2 2

|  Agént de maltrise terfitorial .

Agent de maftrise principal emploi permanent 7 7
Agent de maitrise emploi permanent 8 5
o " Adjoint technique territorial
Adjoint technique principal de 1ére classe emploi permanent 19 18
ggjs?slgt technique principal de 2éme emploi permanent 19 19
Adjoint technique emploi permanent 40 40
Adj surcroft d'activité

Madame ARY :

T TR S, S
0.0 0.0 0.0 ..‘ ‘.‘

Il s'agit d'une mise & jour du tableau des effectifs et de la création d’'un poste de diététicien a
temps non complet 50% dans le cadre de I'évolution de la cuisine. A ce jour, le service a recours
A de l'alternance dont le colit annuel s'éléve 4 22 000€ de rémunération et 4 000€ de formation.
Comparativement, le recrutement d'un diététicien permet deffectuer des économies et de

pérenniser le poste.

Monsieur TEISSEIRE :

De plus, le programme de formation impose a1
sur le temps en entreprise, ce qui réduit consi

lourdement l'organisation de travail.

Madame DUVAL :

‘alternant d’effectuer ses stages thérapeutiques
dérablement son temps de présence et impact

Pourquoi ne pas prendre une alternance de niveau supérieur ?
Monsieur TEISSEIRE :

Le travail ne serait pas intéressant pour un universitaire. Il s'agit d'une aide & la diéteticienne
actuellement en poste, dans ses missions guotidiennes.
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Monsieur MABIALA :
Le temps de présence serait effectivement plus confortable et le colit moindre car il y a de moins
en moins de subventions pour ces emplois.

Madame ARY :
Avez-vous des questions 7 Je vous propose de passer au vote.

Pour: 7

Contre: 0
Abstentions : 0

DELIBERATIONS

APPROBATION-AUTORISATION

Madame Sylvie CASSOU-SCHOTTE, Vice-Présidente, présente le rapport suivant :
Mesdames, Messieurs,

Vu:

- le Code Général des Collectivités Territoriales ;
- le rapport de présentation du compte financier unique 2025 du SIVU Bordeaux-Mérignac ;
- le compte financier unique 2025 du SIVU Bordeaux-Mérignac ;

Considérant :

- que conformément a l'article 205 de la loi de finances pour 2024, les collectivités territoriales,
leurs groupements et leurs établissements publics, adoptent au plus tard au titre de I'exercice
2026, un compte financier unique, qui se substitue au compte administratif ainsi qu'au compte
de gestion, par dérogation aux dispositions régissant ces documents ;

- que le compte financier unique est un document commun définitif comprenant a la fois les
données de 'ordonnateur et celles du comptable, notamment I'exécution budgétaire, les restes
a réaliser, le bilan st le compte de résultat ;

- que le compte financier unique est une procédure entierement dématérialisée permettant la
mise en place de contréles de cohérence automatisés entre les données de l'ordonnateur et
celles du comptable ;

- que LA Cuisine Bordeaux-Mérignac. a choisi d’adopter le compte financier unique & compter
de I'exercice 2025 ;

- que, Madame Ariane ARY, Présidente, s'est retirée pour confier la présidence de rassemblée
a Madame Sylvie CASSOU-SCHOTTE, Vice-Présidente ;

- le compte financier unigue présenté et résumé comme suit par la Présidente de séance ;
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PRESENTATION GENERALE DU COMPTE FINANCIER UNIQUE
Détermination du résultat cumulé a la fin de I'exercice 2025

Investissement | Fonctionnement | Total cumulé
Recettes Prévision 3327 664,45€| 22802 179,59 | 26 129 844 04 €
budgétaire €
fotale
Recettes 3550587 61€| 23258543,18 | 26 809 130,78 €
réalisées €
Dépenses Autorisations 332766445€ 22 802 179,59 | 26 120 844,04 €

budgétaires

€ |

Dépenses 4024 79465€ | 21297 899,32 | 25 322 693,97 €
réalisées €
Différence entre | Solde des 47420704 €| +1960643,86 | +1486 436,82 €
les titres et les | réalisations de €
mandats Fexercice
Résultats Excédent/ +4 900 320,69 +1 802 161,45 | +6 702 482,14 €
antérieurs Déficit € €
reportes Dont 1 200
000,00 €
transférés en
investissement
Résultat cumulé | Excédent/ +4 426 113,65 | +2 562 805,31 | +6 988 918,96 £
Déficit € €
LE COMITE SYNDICAL

Adopte la délibération suivante :

Article 1 :

Le Compte Financier Unique du S.1.V.U. BORDEAUX — MERIGNAC pour l'exercice 2025 est

approuve.

Article 2 :

Madame Ariane ARY, Présidente, est chargée de prendre toute mesures nécessaires a

I'exécution de la présente délibération.
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RAPPORT DE PRESENTATION DU CFU :
RESULTATS 2025

RAPPEL : LE BUDGET DU SIVU EST VOTE EN HT.
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3 GRANDS CHI

3614003

LE NOMBRE DE REPAS 3931041 3794992 =477 %
LES DEPENSES DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 2225168542€ 22 364 097,63 € 21297 899,32€ -477 %
LE COUT MOYEN DU REPAS 5,163 € 6,356 € 5,350 € -0,10 %
LE COUT ALIMENTAIRE MOYEN 2,595 € 2,786 € 2,721 € 2,36 % .
LA MASSE BUDGETAIRE CONSACREE AUX REPAS 20 866 661,82 € 20761 194,12 € 19624 769,27 € -4,86%
LES DEPENSES DE PERSONNEL 5623754,26 € 5911394,40€ 6 224 026,21 +5,29%
LES RECETTES DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 23851187,01€ 22977127 46 € 23268 643,18 € +1,22%
LE PRIX DE VENTE MOYEN 5571€ 5517 € 5,891 € +6,77%
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LES RE
()

SULTATS :

21297 899,32

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 17 726 696,99 € 19099 250,41 € 2225168542 € 22364 097,63 €
RECETTES DE FONCTIONNEMENT 18 164 895,28 € 19422 45587 € 23 851 187,01 € 22977 12746 € 23255 543,18
RESULTAT BRUT DE FONCTIONNEMENT | +438 19829 € $32320546€ | +159950159€ Gi3opogse | 196064386
RESULTAT NET DE FONCTIONNEMENT +466 424,57 € +789 630,03 € +2389131,62€ 1802 161,45 € +2 562 805,31
DEPENSES D'INVESTISSEMENT 861 446,67 € 1 067 454,60 € 104841954 € 181251396 € AT
RECETTES D'INVESTISSEMENT 1139 548,84 € 113417595 € 117159061 € 276126565 € F305a1LH1
RESULTAT BRUT D’'INVESTISSEMENT +278 102,17€ +66 721,35 € +123171,07 € 948 751,69 € A4 20704
RESULTAT NET D’INVESTISSEMENT +3 761 676,58€ +3 82839793 € +3951569,00 € 490032069 € +4426113,65
RESULTAT BRUT CUMULE 71630046 € 13899268L€ | +172267266€ isel7gise| 148643682
RESULTAT NET CUMULE +4 228 101,15 € +4618027,96 € + 6340 700,62 € 6702482,14 € +6588 918,96
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LA SECTION DE FONCTIONNEMENT :

Le SIVU a facturé 3 614 003 repas en 2025 : soit + 31 595 que prévus au BP 2025 (180 989 de moins qu'en 2024 = -4,77%) soit une variation de

+0,88 % par rapport au BP.

Bordeaux :
Mérignac

Au

ires :

2 375 257 repas
865 013 repas
373 733 repas

soit -13 446 repas (-0,56%)
soit + 1 967 repas (+0,23%)
soit + 43 074 repas (+13,03%)

principalement sur les scolaires

sur les municipaux

sur les centres de loisirs bordelais

RESULTAT DE FONCTIONNEMENT :

RESULTAT BRUT REALISE 2025 DIFFERENCE PAR RAPPORT AU BP
DEPENSES 2129789932¢€ -1504 280,27 €
RECETTES 23258 543,18 € +456363,59€
RESULTAT FINAL +1 960 643,86 € PoOUR 31 595 REPAS EN PLUS QUE PREVU
Type Principaux écarts BP 2025 CA 2025 Différence Explications
Bepense 687 970,00 € 289 380,95 € | -389 589,05 € | Le passage en bacs inox prévu au 01/09 n’a été effectif qu'en
. _— novembre a cause de I'usine de notre fournisseur de chaines de
Laverie externalisée =5 2 p : . )
conditionnement qui a brulée et qui a donc occasionné un retard de
livraison des chaines
Dépense Matéricl hoteli 657 419,72 € | 341497,72€ | -315922,00 € | Une solution bis avait été provisionnée pour le cas oll on restait en
atériel hotelier W
: barquettes cellulose sur toute I’année
Dépense Fluides 605 000,00 € | 338357,27€| -266642.73 € | Baisse du prix de I'énergie sur le marché et ruptures de livraisons de
glace alimentaire pour le refroidissement des potages
Dépense | Fournitures  d’entretien et 216 072,00 € §9495,77€ | -126 576,23 € | De nouveaux marchés avec des baisses des prix des produits
vétement de travail d’entretien et un plan de nettoyage revu et contrdlé
Dépense Analyses et tragabilité 211 000,00 € 99 963,60€ | -11103640€ Refonte totale du systéme des analyses
Dépense Entretien et maintenance 874 318,00 € 766 752,25€ | -107 565,75 € Moins de pannes qu’estimées
Dépense | [ ocation et entretien des 466 732,00 € 299 849,69 € | -166 882,31 € | Retard de livraison du fournisseur de véhicules : livraison
véhicules de livraison échelonnée avec des préts de véhicules moins chers
Recetes | Ventes de repas et autres | 22 768 311,14 € | 23 063 495,34 | +295 18420 € 31 595 repas facturés en plus du prévu
prestations €

Total des principaux écarts

1779 398,67 €

Soit 90,75 % du Résultat
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DEPENSES :

PREVU 2025 2280217959 € REALISE 2025 - 21297 899,32 €
REALISE 2025 21297 899,32 € REALISE 2024 22 364 097,63 €
DIFFERENCE -1 504 280,27 € -4,77% des dépenses pour +1,22 % des recettes

Les dépenses de fonctionnement s’élévent 4 21 297 899,32 €.

Pour calculer les seuls coiits liés aux repas : il faut retrancher de ce montant les dépenses d’alimentation non liées au calcul du cott des repas s”élevant
en 2025 a1 673 130,05 € et les recettes en atténuation pour a 288 589,77 €.

Les dépenses alimentaires non lides aux repas correspondent aux prestations annexes tels que le pain, les goiiters, les petits déjeuners, les fruits, les
repas de secours, les épiceries diverses etc. ..

Les « recettes en atténuations » sont constituées des recettes directement liées 4 une dépense effectuée préalablement (avoir ou remise sur une facture,
remboursement des indemnités journaliéres de la CPAM ou de I'assurance du personnel, quote-part des recettes autres que les repas, efc...).

En conséquence, les dépenses nettes de fonctionnement servant a calculer le cofit du repas s’élévent a 19 336 179,50 €

Composition du colt moyen du repas 2025

M Alimentation
W Matériel hotelier
M Laverie externalisée
M Fluides
B Autres co(ts directs d'exploitation
I Frais généraux de gestion
M Entretien-Maintenance
Véhicules Livraison
Persannel

31,78%
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COUT ALIMENTAIRE ET COMPLET 2012-2025

6,000 €
5356€ ga50¢
Naq € 5
5,000 € 4,576€ 4,626 € \.—/
1,825 €
[”L—l\'\\_/dls—m—eéﬁ € 7,624 €
hres AT 444%a063€ —4.316¢
3,000 € T550T 2571¢ 2,629€ 2824€ ;777¢  emmmnCOUTAUMENTAIRE ANNUELREEL
) ; 2,545 € 2,515€ I71E
2,469 € 2,350€ 2,359¢€ 2341€2303€ 2,281¢€ 2,209€ o 2807 € s COUT AUMENTAIRE ANNUEL ACTUALISE
2,401 € 7 s COUT REPAS TOTAL
2000€ 2,287 € 2422 € 2338€ 2220€ 291ac 2324 € 2,354 €
4 u LZlIne FAETR 3 2,237{ £L,311%
1,000 €
0,000 € : , ) : - . : : - . ; v e
o % ™ o o A @ &) o & 0 0 ) )
A . *% &y W
a2 S P s S s e F
Chapitre 11 Charges a caractére général (comptes 60 — 61-62):
PREVU 2025 15651 417,92 € REALISE 2025 14 18593425 € o
REALISE 2025 14 185 934,25 € REALISE 2024 15217 979,70 €
DIFFERENCE . -1 465 483,67 € -6,78 %

Les dépenses de ce chapitre correspondent a 66,61 %o des dépenses de la section de fonctionnement, contre 68,05 % cn 2024.
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Compte 60623.Alimentation :

PREVU 2025 11561 896,21 € REALISE 2025 11 505 609,08 €
REALISE 2025 11 505 609,08 € REALISE 2024 12313 631,39€
DIFFERENCE -56 287,13 € 6,56 %

Les dépenses d’alimentation correspondent a 54,02 % de I'ensemble des dépenses de la section de fenctionnement,
contre 55,06 % en 2024 et 4 81,11 % des dépenses a caractére général, contre 80,92 % en 2024,

PREVU 2025 REALISE 2025 SOIT
Alimentation. Repas 9 861 896,20 9832479,03| +0,30%
Alimentation. Autres prestations* 1 700000,00 1673130,05| -1,58%
TOTAL 11561896,21 44 505609,08| -0,49%

*A partir de 2023, pour recentrer le cofit alimentaire, 1'épicerie repas (sel, poivre, huile, vinaigre, ketchup, moutarde...en doscttes & I'unité passent
au maximum en conditionnement multiple), les décors (actuellement pour les séniors et municipaux de Mérignac) et le pain (pour permettre une
gestion ciblée de la consommation) ne sont plus intégrés au coit du repas mais comptabilisés et facturés a part.
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COUT ALIMENTAIRE ANNUEL 2012-2025
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Alimentation repas 2025: 9832 479,03 €

Alimentation repas 2024 : 10 578 972,68 € soit -7,06% avec -4,77 % de repas

En tenant compte du nombre de repas. soit + 31 595 repas réalisés en 2025 par rapport au BP 2025, on obtient les données suivantes :

- Cofit alimentaire prévisionnel 2025 : 9 861 896,20 € soit 2,710 € pour 3 582 408 repas prévus.

- Cofit alimentaire actualisé 2025 : 9 797 789,16 € soit 2,711 € pour 3 614 003 repas facturés (par rapport au nombre et au type de repas récls

facturés).

Le cofit actualisé correspond a I'enveloppe alimentaire par repas et par catégorie prévu au budget primitif, corrigé des effectifs réellement constatés sur 'année
Le coit réel, lui, correspond 4 la dépense alimentaire effectivement réalisée, permettant ainsi de vérifier que la dépense se situe bien dans 'enveloppe cible prévue

- Coiit alimentaire réel 2025 : 9 832 479,03 €  soit 2,721 € pour 3 614 003 repas facturés :
Soit + 34 689,87 € soit +0,35 % par rapport au nombre et au type de repas (par rapport au cofit actualisé).

Et+ 125 589,63 € par rapport au BP 2025 soit +1,29% pour +0,88% d’augmentation des effectifs par rapport au prévisionnel.
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COUT ALIMENTAIRE MENSUEL 2025
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e COUT MENSUEL REEL

s COUT MENSUEL ACTUALISE

Autres dépenses Alimentaires :

REALISE 2023

REALISE 2024

PREVU 2025

REALISE 2025

% REALISE 2025/
2024

Alimentation. Autres
prestations®

661 141,30 €

89191341 €

873 000,00 €

107370869 €

+20,38 %

Alimentation. Pain

699 337,47 €

710 990,10 €

680000,00 €

599 421,36 €

-15,69 %

TOTAL

665 466,14 €

1602 903,51 €

1700 000,00 €

1673 130,05 €

+ 4,38 %

SOIT

-28 869,95 €

+7022654 €

Pour une
évolution des
effectifs de :
-4,77 % entre
2024 et 2025

*Autres prestations =lait des écoles, denrées petits déjeuners, épicerie (sucre, chocolat, vermicelle, café, thé, tisanes, sirops...), godters, fruits a la récré, denrées
du repas de secours, décors, épicerie repas (sel, poivre, moutarde, ketchup, mayonnaise), repas et buffets élections, repas événementiels, pique-nique ou repas
froids sur devis. ..
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ALIMENTATION 2025

= REPAS
= PAIN
| AUTRES PRESTATIONS
Compte 60628 Matériel hotelier :
PREVU 2025 657 419,72 € REALISE 2025 34149772 €
REALISE 2025 341 497,72 € REALISE 2024 671 486,59 €
DIFFERENCE -315922,00 € -49.14 %

Les dépenses de matériel hotelier correspondent 4 1,60 % de I’ensemble des dépenses de la section de
fonctionnement, contre 3 % en 2024 et 4 2,41 % des dépenses & caractére général, contre 4,41 % en 2024.

Trois facteurs :

- L’arrét du Portage 2 Domicile au 01/09/2024 (donc moins de barquettes individuelles) ;
- L’arrét technique du mois d’aofit avec la livraison de plats individuels ou collectifs conditionnés par les fournisseurs ;

- Le passage en bacs inox toute I'année pour le menu 2 et en novembre pour le menu 1 (donc moins d"utilisation de barquettes).
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Comptes 6063 1. Fournitures et produits d’entretien et EPI jetables :

PREVU 2025 205 463,00 € REALISE 2024 88 277,67 €
REALISE 2025 86 240,51 € REALISE 2025 8624051 €
DIFFERENCE -119222,49 € 2,31%

Ces dépenses correspondent & 0,40 % de I'ensemble des dépenses de la section de fonctionnement, contre 0,39 % en
2024 et 40,61 % des dépenses a caractére général, contre 0,58 % en 2024,

.

De nouveaux marchés avec des baisses des prix des produits d’entretien et un plan de nettoyage revu et contrdlé.

Comptes 60611-60612-60621 Fluides :

EAU ELECTRICITE GAZ GLACE TOTAL
ALIMENTAIRE
2019 31865,32€ 144 776,92 € 69 537,03 € 260 894,02 €
2020 3363948 € 150 868,20 € 43 835,65 € 228 343,33 €
2021 4241135€ 157 898,81 € 89 164,02 € 289474,18 €
2022 69 096,02 € 131 503,60 € 69 998,93 € 17 589.80 € 288 18835 €
2023 corrigés des avoirs el réimputations 3994798 € 592 280,18 € 264 419,61 € 32 400,94 € 929 048,71 €
2024 5371500€ 31779337 € 123 697,27 € 2022031 € 51542595 €
PREVU 2025 60 000,00 € 253 370,00 € 100 000,00 € 70 000,00€ 483 370,00 €
REALISE 2025 58 760,15 € 190 891,31 € 77 393,97 € 11311,84 € 338357.27€
DIFFERENCE -1239.85€ -62 478,69 € -22 606,03 € -58 688,16€ -145 012,73 €
% des dépenses de la section de 0,28 % 0,90 % 036 % 0,09 % 0,14 %
___fonctionnement . J_ L iy .
% des dépenses 4 caractére général 0,41 % 1,35 % ! 0,55 % 0,21 % 0,08 %
EVOLUTION 2024/2025 +9,39 % -39,93 % I -37.43 % -44,06 % -34,35 %
Fuite d’eau en fin 2021-début 2022 et augmentation prix en 2024 | Augmentation des cours en 2023 et baisses aprés
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Evolution de la dépense en fluides S
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EAU ELECTRICITE GAZ
Prix Moyen du M3 (hors assainissement et Irailement eaux usées)
EAU % évolution annuelle % évolution
2019-2025
2019 128 €
2020 139 € +8.30%
2021 139€ 0%
2022 143 € +3,60%
2023 144€ +0,70% +41,62%
2024 168€ +16,93 %
2025 181€ +8,07%
ELECTRICITE Prix Moyen du KWh
2019 010€
2020 012€ +12.63%
2021 L12€ 0%
2022 13€ +11,95% o
2023 38 € +192,31% +50 %
2024 0.21€ 31,08 %
2023 0,18 € -38,31%
GAZ Prix Moven du MWh
2019 4811 €
2020 3163€ +7,30%
2021 47,74 € -7.52%
2022 7493 € 736,96 % +125,78 %
2023 30285 € +304,18 %
2024 155,32 € -49,32
2025 108,63 € -30,06%
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Les dépenses de fluides correspondent & 1,59 % de I'ensemble des dépenses de 1a section de fonctionnement, contre 2,30 % en 2024 et 4 2,39 % des
dépenses a caractere général, contre 3,39 % en 2024.

Compte 60632. Foumitures de petit équipement :

PREVU 2025 289 505,00 € REALISE 2025 24291026 €
REALISE 2025 242 910,26 € REALISE 2024 262 659,54 €
DIFFERENCE -19 749,28 € <152 %

Ces dépenses correspondent & 1,14 % de I’ensemble des dépenses de la section de fonctionnement, contre 1,17 % en 2024 et 4 1,71 % des dépenses a
caractére général, contre 1,73 % en 2024

Sur ce compte on enregistre les pieces détachées courantes ou d’usure (joints, fusibles, lamelles, lampes et ampoules, filtres...), ou pour les
réparations faites en interne, mais aussi les achats de petits matériels qui ne sont pas de I'investissement (petite vaisselle et ustensiles divers...).
Méme si ce compte est en augmentation relative depuis plusiewrs années en raison du vieillissement de certains équipements, adaptations et réglages
nécessaires pour configurer outil de travail & de nouveaux processus et de 'augmentation des prix des piéces détachées (liée a la pénurie de
matiéres premiéres et/ou a l'augmentation des cours de celle-ci), les montants fluctuent selon les besoins.

Compte 611. Contrats de prestations de service avec les entreprises :

PREVU 2025 858 424,00 € REALISE 2025 45347247 €
REALISE 2025 453 472,47 € REALISE 2024 195 936,29 €
DIFFERENCE —-404 951,53 € +131,44 %

Ces dépenses correspondent & 2,13 % de I’ensemble des dépenses de la section de fonctionnement, contre 0,88 % en
2024 et 43,20 % des dépenses a caractére général, contre 1,29 % en 2024. Ce compte est appelé & augmenter avee
la laverie externalisée des bacs inox en année pleine i partir de 2026.

DONT 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

LOCATION ENTRETIEN DU LINGE 40971,92€ | 61201,62€ | 60111,89€ | 54 36468 € 6100154 €| 7264445¢€ 70 139,61 €
COLLECTE DES DECHETS 6469806 € | 34 24262€ | 3983536€ | 4401572¢€ 5015534 € | 58224 50€ 45 102,93 €
LAVERIE EXTERNALISEE DES BACS INOX 561253 € 289 380,95 €
STATION DE PRETRAITEMENT 41699,82€ | 42220,31€ | 4112527€ | 38108,08€ 4540150 € | 43598,82€ 41 047,84 €
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Compte 61351, Locations mobiliéres - Matériel roulant :

PREVU 2025 - 424 925,00 € REALISE 2025 307 395,91 €
REALISE 2025 307 39591 € REALISE 2024 167 373,29€
DIFFERENCE -117 529,09 € +83,66 %

Ces dépenses correspondent a 1,44
caractére général, contre 1,10 % en 2024. Ce compte est appelé & augmenter avec le nouveau marché d
livraison en année pleine & partir de 2026.

% de I’ensemble des dépenses de la section de fonctionnement, contre 0,75 % en 2024 et 22,17 % des dépenses &
¢ location entretien des véhicules de

DONT 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Camions PL et VL Livraisons 160 110,69 € | 157 786,20 € | 156 420,00 € | 154 464,75€ | 136 014,30€ 141 398,94 € 260 463,09 €
Véhicules de service 5298,48 € 662282 € 551640 € 6179,23 € 2587,31€ 251928 € 313644 €
Compte 615221. Entretien, réparations btiment publics :
PREVU 2025 80 000,00 € REALISE 2025 77 641,56 €
REALISE 2025 77 641,56 € REALISE 2024 103 471,44 €
DIFFERENCE -2 358,44 € 24,96 %

Ces dépenses correspondent & 0,36 % de 'ensemble des dépenses de la section de fonctionnement, contre 0,46 % en 2024 et 4 0,55 % des dépenses a

caractére général, contre 0,68 % en 2024. Elles varient d'une année & Uautre en fonction des réparations a effectuer.
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Evolution des dépenses d'entretien du batiment

140 000,00 € —129328,81-€ 127 3114 € w2013
120 000,00 € - 10347144 € w2
100 000,00 € - m2015
80 000,00 € g 6329516 77641,56 € 2016
00 € - 293166653 N
57009,56 € 60 083,54 € LR wtor?
60 000,00 € - - ’1 44-179,32 w2018
40000,00 € - it ;ﬂﬁ:— 2018
20 000,00 € i 22020
i . m2021
0,00€ - — - = T o
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Compte 6156. Maintenance :
PREVU 2025 346 098,00 € REALISE 2025 309 465,12 €
REALISE 2025 309 465,12 € REALISE 2024 313419.65€
DIFFERENCE -36 632,88 € -1,26 %
Ces dépenses correspondent a 1,45 % de I'ensemble des dépenses de la section de fonctionnement, contre 1,40 % en
2024 et a 2,18 % des dépenses a caractére général, contre 2,06 % en 2024,

Ces dépenses sont nécessaires au maintien en état du bétiment et de ses installations techniques.
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CONTRATS DE MAINTENANCE

M Cuisson sous vide

MW Batiment

B Matériel

u Informatique

%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2025/2024
Cuisson sous vide 2818200€| 18972,00€| 20316,00€| 21129,62€| 20316,00€| 2401992€ 2401992 € 0,00%
Batiment 121208.10€| 150997,37 €| 19480338€| 12899061€| 16157373 €| 202736,11¢€ 191919,93 € -5,34%
Matériel 6904,87 € 7117,08€| 1832943 € 5880,93€| 18356,56 € 809777 €| 12962,45 € 60,07%
Informatique 2910350€| 37170,95€| 24936,85€| 32702,28€| 6129713€| 78565.85€ 80 562,82 € 2.54%
Contrats soutien 7 058,00 €
TOTAL 18539847 €| 214257,40€| 25838566 €| 188703,44€| 26860142€| 31341965 €| 309465,12 € -1,26%
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Compte 6184. Versements 4 des organismes de formation :

PREVU 2025 51 000,00 € REALISE 2025 73529.16 €
REALISE 2025 73529,16 € REALISE 2024 3531030 €
DIFFERENCE +22 529,16 € +108,24 %

Ces dépenses correspondent a 0,35 % de I’ensemble des dépenses de la section de fonctionnement, contre 0,16 % en
2024 et 4 0,52 % des dépenses a caractére général, contre 0,23 % en 2024,

PUBLIC TYPE MONTANTS

AGENTS POLE RH OUTILS RH 2550,00€
EXPLOITATION/MAINTENANCE/QUALITE : | FORMATION APPRENTISSAGE 60 135,16 €
AGENTS EN APPRENTISSAGE

COMMUNICATION ET RELATIONS ACCOMPAGNEMENT RGAA (ACCES 1944,00 €
CLIENTS HANDICAP) POUR LE WEB

TOUS FEU ET EVACUATIONS 1050,00€
CADRES COMMANDE PUBLIQUE 7000,00 €
SECURITE ALIMENTAIRE AEROBIOCONTAMINATION 850,00 €

Compte 6288 Autres services extérieurs :

PREVU 2025 313217,00 € REALISE 2025 151 140,05 €
REALISE 2025 151 140,05 € REALISE 2024 158 934,12 €
DIFFERENCE -51 895,88 € -4,90 %

Ces dépenses correspondent a 0,710 % de 'ensemble des dépenses de la section de fonctionnement, contre 0,711 %
en 2024 et 4 1,07 % des dépenses a caractere général, contre 1,04 % en 2024,
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ﬁom ul
Analyses et Prélévements 99 963,60 €
Label ECOCERT 11096,19 €
Modification d’interfaces pour logiciel Temps 2 370,00 €
Accompagnement suivi marché de maintenance 11 887,09 €
Accompagnement passation marchés assurances 950,00 €
Service social 11 520,00 €
| Dératisation désinsectisation 241500€

Chapitre 12 Charges de personnel :

PREVU 2025 6346 748,00 € REALISE 2025 622402621 €
REALISE 2025 6224 026,21 € REALISE 2024 L 591139440€
DIFFERENCE -122 721,79 € +5,29 %

Ces dépenses correspondent 4 29,23 % de I'ensemble des dépenses de la section de fonctionnement, contre 26,43 % en 2024.

Réalisé 2025 brut : . 6224 026,21 €
Recetles directes en atténuation 2025% : 19 562,99 €
Recettes proratisées en atténuation 2025%* : 5999539 €
Dépenses nettes 2025 : 614446783 €
*)étail Recettes directes 2025 :

Remboursements maladie contractuels : 2520,15€
Remboursements trop pergu agents : 109329 €
Remboursements assurances . 1594782 €
Centimes de déclaration mensuelle du prélévement a la source : 1,73 €

##]] sagit de la quote-part des recettes pour la facturation des prestations autres que les repas.

Page 27 sur 56



Des dépenses prévues qui ont pu évoluées et des augmentations entre les CA 2024 et 2025 multifactoriclles :

10 postes en catégorie C étaient prévus au BP au 01/09/2024 pour la mise en place des bacs inox sur la totalité des menus, soit 134 334,00 € :
pourvus entre novembre et décembre en partie, suite au décalage de Iarrivée des chaines (I'usine du titulaire du marché a brulé) et donc de la
mise en place des bacs inox pour tous au retour des vacances de la Toussaint avec un appel fort a I’ intérim sur la fin de I’année ;

- I poste de DGS avec un salaire plus important que prévu au BP ;

- Des avancements de grade et échelons prévus pour plusieurs agents soit environ 13 000€ en plus ;

- L’impact en année pleine de la révision de I’ Accord de Progres Social avec I'augmentation du régime indemnitaire : +70 000 € ;

- Financement de la formation et des salaires des apprentis sans aide de I'Etat et du CNFPT (modifications de la prise en charge : nos métiers ne
sont pas identifiés comme « futur métier en tension ») ;

- Le taux AT (Accident du Travail) a augmenté de 1,72% 4 1,76% suite aux accidents de travail des agents contractuels (CPAM) ;

- Le taux CNRACL (Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales) a augmenté de 3% sur 2025 (et va continuer a
augmenter sur les 4 prochaines années) ;

- 2agents en ARE (Allocation chémage d’aide au Retour a I'Emploi) qui représentent 26 000 € sur 2025 ;

- Le prix des expertises médicales en augmentation du fait de la revalorisation des honoraires des médecins 3

- L’augmentation de la cotisation du CNAS (Comité National d’ Action Sociale) de 3€ par agent : soit + 450 €.

PART DES DEPENSES NETTES DE PERSONNEL DANS LA VARIATION
DU COUT MOYEN DE REPAS

6,000
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EVOLUTION DES CHARGES DE
PERSONNEL DANS LE COUT MOYEN DU
REPAS

M

2019 2020 2021 2022 2023 2024

2025

Chapitre 67 Charges exceptionnelles :

PREVU 2025 : 0,00€
REALISE 2025 : 4 706,18 €

Annulation d’un titre de 20224 de I"assurance du personnel, titré en double sur cet exercice.

Chapitre 042 Dotations aux amortissements et provisions :

PREVU 2025 : 802913,67€
REALISE 2025 : 855118,75€

1l s 'agit de la conirepartie de l'écriture de constatation de la dotation des amortissements en recettes d'investissement.
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RECETTES :

PREVU 2025 22 802 179,59 € REALISE 2024 22977 12746 €
REALISE 2025 23258 543,18 € REALISE 2024 2297712746 €
DIFFERENCE + 456 363,59 € 1,22 % des recettes pour -4,77 % des dépenses
Cette différence se décomposant en ;
Comples Libellés BP CA Différences
619 Valorisation matiéres 0,00 € 503,16 € +503,16 €
Régularisation de versements d’assurances du personnel 1594782 €
6419 Remboursements CPAM maladie contractuels 5000,00 € 2520,15€ + 15 064,42 €
Remboursements contractuels sur trop versé 1093.29€
7018 Ventes de repas 21068311,14€ | 21288 764,47 € +220 453,33 €
Ventes autres prestations 1553000,00€| 177473087€ +74 730,87 €
74888 | Subventions CITEO pour le lavage des bacs 0,00 € 18 630,99 € +18 630,99 €
755 Exécution d'un marché aux risques d’un titulaire 0,00 € 247,52 € +247,52 €
7584 | Titres émis aprés admission en non-valeurs 0,00 € 0,01€ +0,01 €
Subventions CITEO pour le lavage des bacs 2043706 € +20 437,06 €
75888 | Annulation de rattachements 0,00 € 29405,89 € +29 405,89 €
Régularisations centimes déclarations PAS 1,73 € +1,73 €
773 Mandats annulés s/exercices antérieurs 0,00 € 8 750,10 € +§8 750,10 €
7815 | Reprise de provisions pour fin du marché de véhicules 0,00 € 42 000,00 € +42 000,00 €
7817 | Reprise de provisions pour créances douteuses 0,00 € 26 661,07 € +26 661,07 €
777 Ecriture d’amortissement de subvention liée 4 une immobilisation 28 868,45 € 28 84905 € -1940€
Chapitre 70 Produits des services, domaines et ventes div., :
PREVU 2025 22768 311,14 € REALISE 2024 2273624637€
REALISE 2025 23063 495,34 € REALISE 2024 2273624637 €
DIFFERENCE +295 184,20 € +1,20 %

Ces recettes correspondent & 99,16 % de I'ensemble des recettes de la section de fonctionnement, contre 98,95 % en 2024,
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Montants Facturés HT

CLIENTS
BORDEAUX 15849 788,71 €
Centres de loisirs bordelais 962 557,07 € 1028 641,69 €
EXTERIEURS [ SAMU Social 2777798 €
Maison d'Accueil des Familles d'Hospitalisés 38306,54 €

MERIGNAC

6 185 065,04 €

TOTAL 23063 495,34 €

TOTAL FACTURE 2025 HT PAR CLIENT

= BORDEAUX = EXTERIEURS

= MERIGNAC

TOTAL 2025 HT PAR VILLE

» BORDEAUX = MERIGNAC «

Page 31 sur 56



Recettes provenant des repas :

PREVU 2025 21 068 311,14 € REALISE 2025 21288 764,47 €
REALISE 2025 21 288 764,47 € REALISE 2024 200937 972,60 €
DIFFERENCE +220 453,33 € +1,68 % des recettes pour -4,77% des repas
NOMBRE DE REPAS
PREVU 2025 3582 408 REALISE 2025 3614 003
REALISE 2025 3614003 REALISE 2024 3794 992
+31 595 )
DIFFERENCE SoIT +0,88% -4, 71%
Nombre de repas par type de clients :
CLIENTS BP 2025 CA 2025 SOIT CA 2024 EVOLUTION
BORDEAUX 2388 703 2 375 257 -0,56 % -13 446 2469 820 -3,83%
EXTERIEURS 330 659 373733 +13,03 % +43 074 371033 +0,73 %
MERIGNAC 863 046 865013 +0,23% +1 967 954 139 9,34 %
TOTAL 3 582 408 3614 003 +0,88 % | +31595 3794 992 4,77 %
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PARTS DES CLIENTS DANS LE NOMBRE DE REPAS

FACTURES 2024
9,78%
m BORDEAUX
25,14%
B MERIGNAC
65,08% ® AUTRES BX

PARTS DES CLIENTS DANS LE NOMBRE DE REPAS
FACTURES 2025

W BORDEAUX
B MERIGNAC

PARTS DES VILLES DANS LE NOMBRE DE

REPAS 2024
‘ M BORDEAUX

W MERIGNAC

W AUTRES BX

w

PARTS DES VILLES DANS LE NOMBRE DE
EPAS 2025

H BORDEAUX
B MERIGNAC
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TOTAL
NBR REPAS CA 2025| BORDEAUX |MERIGNAC AUIRES NBR PART
BX
REPAS
SIi'(I)'ELRAINﬁ 830299 263006 0 10933056 | 3025%
f’% 1228197 439624 371 1668192 | 46,16% | 82,699%
S‘égULKgESES 197317 29917 10 227244 6,29% ohan0n
CLSH MAT 23342 151296 | 174638 4.83%
CLSH ELEM 24 307 164910 | 189217 5.24% 11,752%
CLSH ADU 115634 49311 60845 1,68%
FOYERS SENIORS 106 593 40721 147 314 4,08% 4,076%
MUNICIPAUX 12851 32 562 7835 53248 147% 1,473%
TOTAL 2375257 865013 373733 | 3614003
PART 65,72% 23.94% 10,34%
TOTAL 2748990 865013
PART 76.06% 23,94%

TYPOLOGIE DES REPAS PAR TYPE DE CONVIVES 2025

M ENFANTS
ADULTES
BMSENIORS

TYPOLOGIE DES REPAS PAR ACTIVITE 2025
1,51%

B SCOLAIRES

HCLSH

B SENIORS
MUNICIPAUX
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TYPOLOGIE DES REPAS DU CLIENT
BORDEAUX 2025

TYPOLOGIE DES REPAS DE LA VILLE
BORDEAUX 2025

0,56% WSCOLAIRES $aii B SCOLAIRES
i

BCLSH
WCLSH

W SENIORS
ESENIORS

MUNICIPAU
| MUNICIPAUX

X

TYPOLOGIE DES REPAS DE MERIGNAC
2025
 SCOLAIRES
3,14%

|CLSH

W SENIORS
MUNICIPA
ux
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Recettes provenant des autres prestations alimentaires :

PREVU 2025 1700 000,00 € REALISE 2025 1774 730,87 €
REALISE 2025 1774730,87 € REALISE 2024 1798 273,77 €
DIFFERENCE +74 730,87 € -1,31%

11 s"agit du pdin pour les repas ct les godters, des goiiters, des denrées des rep
niques « vrac », du lait et des fruits & la récré des écoles de Bordeaux, des décors pour le self et les seniors de Mérignac,

as de secours, des denrées pour les petits déjeuners et pour les pique-

probléme sur les sites (panne de four, de frigo...}, des repas sur devis et d’épiceries diverses.

FACTURES 2025

u REPAS
s PAIN
AUTRES PRESTATIONS

des plats fournis en cas de
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LA SECTION D’INVESTISSEMENT :

RESULTAT D’INVESTISSEMENT :

RESULTAT BRUT REALISE 2025
DEPENSES 4 024 794,65 €
RECETTES 3550 587,61 €
RESULTAT : -474 207,04 €
DEPENSES:
PREVU 2025 3327 66445 € % Réalisations
REALISE 2025 4024 794,65 € Sur le BP 2025 120,95 %
REPORTS 2025 2831 814,99 € Sur BP +BS en tenant compte des reports 41,11 %
COMPTES LIBELLES REALISE 2025 REPORTS* SUR 2026
2031 FRAIS D'ETUDES 266 59443 € 843 305,87 €
2051 CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES (LOGICIELS) 104 733,10 € . 30 141,51 €
21318 AUTRES BATIMENT PUBLIC 242340€ 32362,98 €
21351 INSTALLATIONS GENERALES ET AMENAGEMENTS DES BATIMENTS PUBLICS 197 723,70 € 402 340,11 €
2158 AUTRES INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUE 3307771,63 € 1408 667,66 €
21838 AUTRE MATERIEL INFORMATIQUE 4133433 € 14 996,86 €
21848 AUTRES MOBILIERS 3690,38€
2185 MATERIEL DE TELEPHONIE 883,00 €
237 AVANCES VERSEES S/IMMO INCORPOR. 18 041,63 € 150 000,00 €
238 AVANCES VERSEES S/IMMO CORPOR. 52 750,00 €
139158 SUBVENTIONS D'INVEST. TRANSF. AU C R.- AUTRES GROUPEMENTS 24 723,00 €
13918 SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT- AUTRES 4 126,05 €
TOTAL IMMOBILISATIONS 2025 4024 794,65 € 2 881 814,99 €

*Les reports sont constitués de dépenses votées mais dont les prestations n’ont pas été partiellement ou totalement effectuées sur ’exercice budgétaire.

Elles sont donc reportées, pour leur part non réalisée, sur 'exercice suivant.
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COMPTES DETAIL DES IMMOBILISATIONS CA 2025 COMPTES DETAIL DES IMMOBILISATIONS CA 2025
Accompagnements techniques Tracgabilité 30430,40 Bacs inox 1869 336,10
Fiabilisation circuit froid 155 007,80 Matériel pour les bacs inox 62984,00
Etudes reprise structure 15337,20 Lignes de conditionnement 568741,00

2031 Etudes choix 1 ou 2 batiment 36 466,75 Matériel pour les lignes 4 544,60
Etudes géotechniques et urbaines 5646,28 Marmite 113 375,00
Accompagn. Référenciel gl d'amélioration de l'accessibilité 2916,00 Adaptateurs palettes 248 076,99
Mission Ecologue 4 080,00 2158 | Qutilage maintenance 6898,07
AMO MP Mission Programmiste 16 700,00 Armoire positive plats témoins self 1298,75
Renouvellements de licences 30073,31 Etagéres et rayonnages adaptés 14 021,79
Tragabilité numérique 6408,37 Automate ozoneur 7000,00
GMAO Maintenance 2583292 Tracteur 14 000,00
Développement application simulateur couts 11186,00 Bacs et socles 113 385,70

2051 Développement Portail commandes clients 14610,00 Matériel tragabilité 222090,38
Développement GPAO Exploitation 7 235,00 2185 | Smartphone 883,00
Logiciel CANVA 2300,00 21318 | Installation de la mamite 242340
Développement Oracle SEDIT Finances 4 650,00 Portes et montants, plafonds, protections murs 60 324,84

Installations électriques (dont recharge
Paramétrage CIRIL RH 2437,50 21351 |livraison) 119 876,74
Sécurisation cellules 8367,34
Doubles barriéres Nochock 9154,78
21838 PC e':t.mt?niteurs 24 963,75
Matériel infra PCA 16 370,58
21848 Buregux réglal?les 2220,80
Armoire métallique 1469,58
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IQMPTE! DETAIL DES REPORTS DEPENSES | MT REPORT | COMPTE| DETAIL DES REPORTS DEPENSES | MT REPORT | COMPTE | DETAIL DES REPORTS DEPENSES | MT REPORT |

2031

2051

21318

21351

ETUDES GEOTECHNIQUES

EVALUATION QUALITE ENVIRONNEMENT
Mission programmiste et AMO UCP
Mission programmiste et AMO UCP
Mission programmiste et AMO UCP

Mission programmiste et AMQO UCP
ETUDE HYDROGEOLOGIQUE ET SUIVI
AMO TRANCHE 2 ET 3

TRAVAUX DE REPRISE DE STRUCTURE

FIABILISATION ET AMELIORATION FROID

CHANGEMENT VERSION SIMULATEUR
JAVA

TRACABILITE IMPLEMENTATION FLUX

TRAITEMENT OBSOLESCENCE
MIGRATION

TRAITEMENT OBSOLESCENCE SERVEUR
LICENCES EXCHANGE

GMAO : BLOCS + FORM

Remise en état du circuit N°1

TRAVAUX D'INSTALLATION D'UN SYST
NOUVEAUX ESPACES TRAVAIL

GAINES TEXTILES

ISOLATION RESEAU EAL CHAUDE
EVAPORATEURS

ISOLATION PLAFOND LOGISTIQUE
CHARBON ACTIF STEP

BORNES PARKING

PROTECTION NOCHOCK

TRAVAUX AMENAGEMENT FOURS
TRAVAUX AMENAG. ARMOIRES LAVAGE
QUAI NIVELEUR

TRAVAUX DALLE

AMENAGEMENT CELLULES + DEPL SECT
TRAVAUX RESINE

BATIMENT PORTES QUAIL + SAS

MINI RAMPE QUAT MAGASIN

TRAVAUX RESINE

10 900,00
5 400,00
23 417,50
27 253,12
6 460,00

15 860,25

2 060,00
76 050,00
59 246,13

616 658,87

2 840,00
3510,00

2 320,00
2 320,00
2 567,03

16 584,48

32 362,98

45 472,11

20 000,00

15 000,00

5 000,00
10 000,00

7 000,00
12 000,00
20 000,00
15 000,00
25 000,00
20 000,00
20 000,00
80 000,00
70 000,00
11 072,80

3 410,00
12 044,00
11 341,20

2158

REFROIDISS CONDI CHAUD
DOUBLE CELLULES

PRESSE PUREE

POMPE DE TRANSFERT

BROYEUR

SYST CONTROLE TEMPE A COEUR
WIFI

LIGNE COND1

LIGNE CONDI

INTERFACAGE LAVERIE

RECEP. SIVU CONTENANTS PROPRES

Matériel a niveau constant
Matériel a niveau constant

Matériel a niveau constant

Gerbeurs électriques

LIGNE CONDI

LIGNE CONDI :
SUPPORT BOITIERS MATERIELS A NIV
MODIFICATION LIGNE 1
INSTALLATION LIGNE DE CONDI
GESTION EXPEDITION SALE

LIGNES CONDI FORMATION

TVA INTRACOMM/F40658365 FATH
TVA INTRACOMM/F40658966 FATH
TRACABILITE IER CHAINE CONDI
ARMOIRE NUMERIQUE TRACA

MEP CLIM ATELIER MAINTENANCE
DEVELOPPEMENTS STATUS LAV
CONTAINER 20 PIEDS

PALETTES ET SOCLES POUR FLUX
ECHELLES

CONTAINER 20 PIEDS
TRANSPALETTE ELECTRIQUE
PELLES INOX 86CL

Gerbeurs électriques

240 000,00
400 000,00
18 000,00
5 000,00
38 558,59

22 032,00
1 142,00
400,00

9 300,00
10 050,00

83 712,00
43 221,00

14 407,00
27 556,68
4972,30
14 850,00
1 900,00
2 919,00
1 850,00
4 950,00

9 900,00
599,30

51 083,41
59 580,00
320,00

4 281,80
7 250,00
3 741,20
21 471,00
1 618,00
3 050,00
2 700,00
276,00

10 374,59

2158

21838

237

DOSEUR CONDI 4 212,00
DOSEUR CONDI 2 050,00
LIGNE CONDI 350,00
LIGNE CONDI 1 183,00
TABLE ELEVATRICE DE QUAI 56 800,00
MEP CLIM ATELIER MAINTENANCE 1 660,00
Gerbeurs électriques 1298,14
DOSEUR CONDI 88 009,35
MISE EN PLACE TRACABILITE 3 960,00
Gerbeurs électriques 40 480,72
DOSEUR CONDIL 3 203,85
DEPLOIEMENT TRACA NUM 2200,00
Gerbeurs électriques 23 483,23
DOSEUR CONDI 2 983,50
DEPLOTEMENT TRACA NUM 1 980,00
DOSEUR CONDI 2 106,00
DOSEUR CONDI 4 212,00
DEPLOIEMENT TRACA NUM 4 980,00
DEPLOIEMENT TRACA NUM 1 050,00
DEPLOIEMENT TRACA NUM 41 400,00 |
BORNES WIFI + ACCESSOIRES

TELEPH 3409,42
TABLETTES GMAQ 5 100,60
MATERIEL INFORMATIQUE - TRACA 394,48
REMPLACEMENT BORNE TERMINAL 2 155,00
ECRAN PC LED 152,06
MATERIEL INFORMATIQUE - 3 PC 3 388,41
FAUTEUIL DE BUREAL INFM 396,89
AVANCE NUCP(REPORT) 150 000,00
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RECETTES :

PREVU 2025 3327664,45€ % Réalisations
REALISE 2025 3 550 587,61 € Sur le BP 2025 106,70 %
REPORTS 2025 27328798 € Sur BP +BS en tenant compte des reports 44,52 %
Chapitre | Comptes REALISE 2025 REPORTS
SUR 2026

10 1068 | Excédents de | 1200000,00€ 1l s'agit de 'envoi d'une partie du résultat de fonctionnement
fonctionnement capitalisés 2024 vers I'investissement.

13 13158 | Subventions d’équipement | 149546888 €| 273287.98¢€ 1l 5 'agit de subventions versées par les villes pour contribuer aux
rattachées actifs investissements du SIVU, donnant liew a un amortissement qui
amortissables vient diminuer 'impact de I'amortissement des immobilisations

sur le prix des repas.
MONTANT Subventions Subventions TOTAL % de REALISE 2025 REPORTS
PREVISIONNEL versées 2024 attendues 2025 SUBVENTIONS | Financement des SUR 2026
IMMOBILISATIONS VILLES immobilisations
par Subventions
BACS ET COUVERCLES 233330400 € 370 84498 € 1495 798,02 € 1 866 643,00 € 80,00% 1495468 88 € 0,00 €
REFONTE DU FROID 2000 000,00 € 1333357,00€ 1333357,00€ 66,67% 0,00 € 546 493,99 €
TOTAL 433330400 € 370 844 98 € 282915502¢€ 3200000,00€ 73,85 % 149546888 €
2024 2025 TOTAL % PART VILLES | REALISE 2025 | REPORTS SUR 2026
BORDEAUX 278 133,72 € 2121 866,28 € 2 400 000,00 € 75 % 1121 601,66 € 409 850,00 €
MERIGNAC 9271126 € 707 288,74 € 800 000,00 € 25% 373 867,22 € 136 64399 €
TOTAL 370 844,98 € 282915502 € 3200 000,00 € 1 495 468.88 € 546 493,99 €
Chapitre 40 Opérations d’ordre entre sections :
Comptes PREVU 2025 | REALISE 2025
28..... Amortissements 802 913,67€ 855 118,73€

1l s 'agit de la contrepartie de 1'écriture de constatation de la dotation des amortissements en dépenses de_fonctionnement
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EXERCICE 2025

SIVU BORDEAUX-MERIGNAC
CA 2025 M57

VERSION SIMPLIFIEE

Page 114

IFONCTIONNEMENT -DEPENSES

CA 2023

Libellé
Alimentation.
Matériel hoteller (barquettes,film...)
Foumnitures et produits d'entretien
Eau el assainissement
Energie - électricité
Combustibles(gaz)
Carburanls
Fournitures de petit équipement
Vétements de travail
Foumitures administratives
Autres matiéres et fournitures (pharmacie et glace)
60
Contrals de prestations de services avec les entreprises
Locations immobiliéres
Locations mobiliéres-Matériel roulant
Locations mobiliéres-Autres
Entretien des terrains
Entretien de batiment
Entretien voiries
Entrefien matériel roulant
Entretien et réparations autres biens mobiliers
Maintenance
Assurances mullirisques
Assurances autres
Etudes et recherches
Documentat® générale et technique
Versement a des organismes de formations
Autres frais divers
Total comptes 61

BP 2024 CA 2024

HTT9337
123697,27
3328144
262659,54
5510,15
825622
21356,87
13899665,51
185936,29
200,00
16737329
2103154
1636196
10347144

61200,00
| 13983714,91
218017,00

1055767
6577861
31341965
2109175
1027649
104 497,50
1761,39
35310,30
1231832
1079386,20

BP 2025

1975967,00

BP+BS+ DMS

807419,
205463,00

370705,00

10 000,00
71217,00
13869 141,37

62268 Autres honoraires, conseils 811300 3000,00
6228 Divers 9851,33 12668,00
6231 Annonces ef insertions 7560,00 14000,00
6234 Réceptions 979,16 2000,00
6236 Catalogues, imprimés et publications 609145 16 000,00
6241 Transports de biens 290,82 3500,00 i
6251 Voyages, déplacements et missions 308951 6500,00 152 48%
6261 Frais d'affranchissement 909,43 2000,00 67,08%
6262 Frais de télécommunicat® 1143325 19500,00 5,33%
627 Services bancaires el assimilés 1000,00
6283 Frais de nettoyage des locaux 3077592, 30586,00 20,37%|
62878 Remboursements de frais & des tiers
6288 Autres 35926188 158 934,12 313217,00 313217,00 151 140, -4,90%
Total comptes 62 438 808,23 345198,00 238927,99 423 971,00 480 469,97, 236 288,68 -1,10%;
Sous total chapitre 11 - Charges a caractére général 15120076,19| 15396 148,91|| 15217979,70)| 15651417,92] 16353578,34)| 14185 934,25 -6,78%
EXERCICE 2025 $IVU BORDEAUX-MERIGNAC VERSION SIMPLIFIEE
CA 2025 M5T Page 2/4
EONGTIONNEMENTSDERENSES e CA2023 BP 2024 CA 2024 TR LT (PO mpe—
8
Autre personnel extérieur 35286,64 25000, 4073473 35000,00 88115, 116,32%)|
Versement transport 59551,00) 64011, 64 346,00 64 803,00 66 870,00 3,92%)
Cotisations FN AL 14 890,00 16003, 16085,00 16201,00 16719,00 3,94%
Cotisations C.D.G.- CN.FP.T. 6253389 67 210, 6755742 ©68045,00 70219, 3,94%
Autres impdis et laxes 893500 a601, 9652, 8721,00 10032,00 3,94%
Rémunération principale 234257407 2518796, 2365132,82]  2636079,00 2342 366,11 -0,96%)
SF.T.-Ind. Résidence 5384270 24780 26154 29 301,00 26 742,75 2,25%
N.B.L 24861, 26380,72 26 208,00 25289,57| 4,14%
Autres indemnités 830 029,68 797 107,0 849763, 938 357,00, 858436,22 1,02%
Rémunération non titulaires 600 053,58 7422440 801432,65| 750 990,00 959 309,27 19,70%
S.F.T. - Ind. Résidence non titulaires 6444.56 1993,00 3303,49 -48,74%
Apprentis. Rémunérations 97 352,61 118 737,01 92988,30) 87039,00 7118944 23 44%
Cotisations a TURSSAF £38 332,00 585711,0 582288,00 576 652,00 646437,00 11,02%
Colisalions aux caisses de relrailes 790 358,17, 836 170,01 83741491 973077,00 917 278,54 9,54%)
Cotisations ASSEDIC 24 020,00 27646,00 32412,00 30432,00 38 325,00 18,24%)
Colisation pour assurance du personnel 15647 41 16534, 1627462, 16 275,00 18 492,39 13,63%
Versement au FNC du SFT 6322,00 8250,00 5990,00 5690,00 2874,00 -52,02%
Colisations sociales liées & Fapprentissage 1687,00 2108,00 1602,00 1535,00 1258,00 -21,47%
Cotisations au CNAS et ATIACL 38914,02 39758,00 3915464 42 459,00 3043348 0,71%
Allocations de chomage versées directement 3067578 322200 9481,28 14 841,00 1700,05 82,07%
Médecine du travail 10177,31 11100, 9757 65 11 750,00 9496,51 -2,68%
Autres charges de personnel 3571,40 4 000,0¢ 1034750 10 000,00 10 138,33 -2,02%
Sous total chapitre 12 - Charges de personnel 5623754,26] 5942849,00( 5911394,40] 6346748,00 6224 026,21 J 5,29%
6541 Créances admises en non-valeur 76,51 1.03 -98,65%|
6542 Créances éteinles 26 661,07]
5584 Amendes fiscales et pénales 55,00 500, 30,00 500,00, 814,00 2613,33%)
65888 Charges diverses de gestion courante 234391,71 600, 2,12 600,00 2,42 14,15%
Sous total chapitre 65 - Autres charges de gestion courante 234 446,71 1100,00 IOB,SZiJ 1.100,00 2776210 27 478,62 25195,62%
66111 Intéréts des emprunts et des detles 51462,96 31137,02 25017,58 -100,00%
66112 Intéréts rattachement des ICNE - Conslatation N 7823,35)
66112 Intéréts rattachement des ICNE - Contrepassation N-1 -15558,53 -7 823,35 -7823,35 -100,00%
Sous total comptes 66 - Charges financiéres 43721,78 23313,67 18094,23 0,00 0,00 0,00 =100,00%
673 Titres annulés s/ex antérieurs 26 100,00 15 000,00 534161 -79,53%
Sous total chapitre 67 - Charges spécifigues 0,00 0,00 26 100,00 0,00 15 000,00 5341,61 =719,63%
TOTAL DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT 21022004,94| 21363411,68| 21173676,96] 21999 265,92] 22743 088,44| 20442 780,59 =3,45%
6761 Différences sur réafisations positives 3500,00
6511 Dotation aux amorlissement . 115751941 1143 900,00 1190420,67) 802913,67 859913,67 85511873 28,17%)
6815 Dotations aux provisions pour risques et charges de fonctionnement 42000,00
6817 Dotations aux dépréciations des actifs circulants 266107 ) ) . g e
Sous total chap 042 - Opérations d'ordre entre sections 1229680,48] 1143900,00| 1190420,67 802 913,67 859913,67 856 118,73 -2817%
TOTAL DEPENSES D'ORDRE DE FONCTIONNEMENT 122968048 1143900,00( 1190420,67 802 913,67 859 913,67 855118,73 -28,17%
TOTAL FONCTIONNEMENT DEPENSES l 2225168542 22507 311,68) 22364 007,63 22802 179,59) 23603 002,11) 21297 899,32 -4,77%
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EXERCICE 2025 SIVU BORDEAUX-MERIGNAC VERSION SIMPLIFIEE
CA 2025 M57 Page 3/4
FONCTIONNEMENT - REC S
& U RECETTE CA2023 BP 2024 CA 2024 gpaoss | BPBSOMS | cazozs o ca 20252024
Compte Libellé 20
6096 RRR obtenus sur appro non stockées 48 006,26 890,07 -100,00%
619 RRR obtenus sur services extérieurs 1392,30 3287,55 503,16 -84,69%)
629 RRR obtenus sur autres services extérieurs 13632,05| 1,22 -100,00%
5410 Remb. sur rémunérations du personnel 122600,52 5000,00 58826,22 5000,00 5000,00 19 561,26 -66,75%
Sous total chapitre 13. Atténuation de charges 1856 631,13 5000,00 63.005,06 5000,00 5000,00 20064,42 -68,16%
7018 Autres ventes de produits finis 23430041,87] 224981855 22736246,37] 22768 311,14 22888311,14[| 23063495,34 1,20%
Sous total chapitre 70-Produits des services du domaine et ventes div. 23430041,87|| 22498185,53|| 22736 246,37) 22768 311,14| 22888311,14| 23063 496,34 1,44%
74888 Autres subventions 167 678,92 10 000,00 18_6:_!0,9'9
Total chapitre 74:Dotations et participations 167 678,92 0,00 0,00 0,00 10.000,00 18630,99 0,00%
755 Dédits et pénalités requs 4038942 20 318,60 247,52 -98,78%
7584 Recouvricréances admises en non valeurs 0,01
75888 Autres produits de _gasﬁon 19819,62 153431,38 49 844,68 -67,51%)|
Sous total chapitre 76- Autres produits de gestion courante 60209,04 0,00| 173749,98 0,00 0,00 50092,21 T1,17%
773 Mandats annulés s/ex antérieurs 8750,10
775 Produifs des cessions dimmobilisations 3500,00]
Sous total chapitre 7T- Produits spécifiques 3500,00 8750,10 0,00%
7815 Reprises s/provisions pr risques & chg fonct courant 42000,00| 42 000,00
7817 Reprises sur dépréciations des aclifs circulants 26 661,07| 26 661,07
Total chapitre 78-Reprises sur Amort, Dépréciations & Provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 68661,07 68661,07 0,00%
TOTAL RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT 23847 060,96 22503185,53| 22973001,41) 22773311,14| 22971972,21 23 229 694,13 1,20%
77 lOuote-pan des subventions d'investis. transtérées au cpt de résultat 4126,05 4 126,05 4126,05 28868,45 28 568.45 28 849,05{ 599,19%)
Sous total chapitre 042. Opérations d'ordre entre sections 4126,05 4126,05 4126,05 28868,45 28868,45 28 849,05 599,19%
TOTAL RECETTES D'ORDRE DE FONCTIONNEMENT 4126,05 4126,05 4126,05 28 868,45 28 868,45 28 849,05 599,66%
llooz2 lExcéden! antérieur reporté 602 161,45
[ TOTAL FONCTIONNEMENT RECETTES|| 23851187,01| 22607 311,58 22977 127,46| 22802179,69 23603002,11] 23258 543,18 1,22%
RESULTAT BRUT DE FONCTIONNEMENT 1599 501,59 613029,83] 1960 G43,&6i 219,83%_3!
EXERCICE 2025 SIVU BORDEAUX-MERIGNAC VERSION SIMPLIFIEE
CA 2025 M5T Page 44
sur
T CA2023 BP2024 | BP+BSIDM 2024 BP+BSIDM 2025|  CA 2025 % CA 202572024 P
500 26345 BIR0M.N1|  618018.11
| Sous fotal chapitre 16 - Emprunts. €09263,43 619019,11 619019,11 ,00 0,00 -100,00% 0,00
Frais 41281,28] 0, 140261,00 ] 811 101,70 206 54,43 202.06% 843305,87
Concessions et droits simiares 08827.27 137 032.00 343 068,00 70000, 183737.04 104733.10 67.90% 2014151
2l chapitre 20 - Immobilisations incorporelles 139 908,52 137.032,00 484 947,00 150 638,72 1126 000,00 974838,75 371327,53 170,98% 87344798
[Temvains aménagés autres que vors 34£000,00
Autres bitment public 242340 3238208
ions Générales et Amé Bitiments publics 15324598 1672000.00 2753 144.04 56 160,28 707000,00 23012¢08.07 19772370 262,07% 402240,11
Autres installatons. matériel et outiiage technique 84 930,12 347101200 532641380 749 540,87 2304 708,00 50802¢4,13 3307771, 341.30%) 1408¢67.64
Autre matériel rformatique 4288190 0,00 209 871,00 20648151 111000,00 17071968 4133439 -70.08% 14605,84)
uires mobiliers 240238 0,00 200000 373527 0,00 2310000 260028 +1.20%
Matériel de fléphenie 0,00 0,00 203.00 0,00 §000,00 £83.00 181,42%
Sous tofal chapitre 21 « Immabilisations corporelles 284550.34|  s4ato1a00| 83sr42884| vofe230.M0| 312279600| 855038218\ 355382644 3528%|  1858367.61
2328 |Autres immo incorpo 2000000 20000,00 50000.00 235300,00
237 1804183 15000000
238 |Avarces versées sfimmo corporeles 6272000
Sous tofal chapitre 23 - Immobilisations en cours 0,00 20000,00 20000,00 0,00 50 000,00 235 300,00 70791,63 0,00% 150 000,00
261 |Tares de participatons 2500000 22500.00 22500,00/ -100,00%
Sous fotal chapitre 26 - Participations et créances raftachées a des J 0,00 2500000 22500,00 22 500,00 0,00 0,00 0,00 -100,00% 0,00
TOTAL DEPENSES REELLES DINVESTISSEMENT 103372229| 629206411 953789495 1p08387,91| 329879600 976052053| 399594560 47,57%|  2881814,99
1309158  |Subventions d'inv, transf,au cpt de R- Autres groupements 2472300
13818 |Subventions déquipement Autres 4120,05 4120,08 4 m.qaﬂ 4128,05 2888543 2888843 412605 0,00%
Sous tofal chapitre 040 - Opérations d'ordre entre sections 4126,05 4126,05 4126,05 4126,05 2886845 28.868,45 28649,05 599,19% 0,00
2318 |Aures immo 10571.20
Sous total chapitre 041 - Op d'ordre a l'intérieur de Ia section 10571,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAL DEPENSES D'ORDRE DINVESTISSEMENT 14 697,25 4126,05 412605 4126,05 28 868,45 28868,45 28 849,05 599,19% 0,00
TOTAL DEPENSES DINVESTISSEMENT | 1048419,54]  6296150.46] 9542021,00 1812513,96]  3927664.45] 9789389,38] 402479465 122,06%)| 288181499
i SEMENT - REC sor
= T CA 2023 BP2024 | BP+BSDM zml CA 2024 BP2025  |BP+BS!DM2025|  CA 2025 % CA 20252024 o
1068 [Exoddents de fonctionnement capitalisés 1200 mo.ooF 1200 000,00 0.00 1200000,00)
Sous fofal chapitre 10« Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 120000000|  1200000,00 0,00 0,00|  1200000,00 0,00% 0,00
13188 |Subventions d'équip. ratt. aux actifs amortissables-Autres group, 1621 184,00 3200 000,00 37084428 2820 185,02 1425 408,85 303,.20%) 213287.88
Sous tofal chapitre 13 - s dinvesti 1] 000] 162116400 320000000 370844,98 ‘0,00| 2029155,02|  1495468,88 303,26% 273287,98
1641 [smpmms 3531 126,18 2524750,78) 0.00%)
Sous fotal chapitre 16 - Emprunts 000 3B3id2616 0,00 0,00| " 2524750,78 0,00 0,00 0,00% 0,00
TOTAL RECETTES REELLES DINVESTISSEMENT o00| 515220016| 440000000) 157084438 2524750,78| 2829155,02| 2695465,88 -51,00% 2722687,98
102 Plus ou mons values sur cessions dimmobilisatons 3500,00
26031  |Amertssementfrais détudes 20 963,00 1120000 43207.00 43207,00{ 4227.00 4220700 42 ZWDUI 231%
2605  |Amortissement concessions et droits smilaires 69624,05 102 200,00 108 129,00 106 128,63 12257088 12257988 83553.08 2127%)
281318 2 1 on bitiments publics 471320.08 47140000 471525.00 47152324 47778,68 4777888 4777880 £2.87%
281351 |Amort ti géndral 20270878 23500000 271 834.00 271683,08 119434.02 11948402 124423,03 £4.23%
28168 |Amortissement autres instalations, matécie! et outllage technique £0827.84 214573,80 27157380 30628.62 452,07%)
281838  [Amortissement matdriel informatique 27 550,38 4320000 £9828.00 878230 122035,60 12203569 0867288 1023.83%
281848  |Amoriissement matériel de bureau et mobiier 10041.68 8500,00 §782,00 22802782 1131381 1131381 681227 2T11%
28185  |A t matériel de téiéphoni 1203.00 1303,00 302,00
28188 |Amert: t autres immobilisations corporeles 20521247 271 800,00 22342700 120848,00 120 848,00 120 648,00
Sous fofal chapitre 040 - Opérations d'ordre entre sections 1161019,41|  1143900,00|  1190452,00]  1190420,67 802913,67 859 513,67 855118,73 -28,17% 0,00
2318 |Autres immo s 10571.20
Sous total chapitre 041 - Op d'ordre 3 lintérieur de |a section 10571,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAL RECETTES D'ORDRE DINVESTISSEMENT 1171590,61| 1143900,00) 1150452,00]  1190420,67 80291367 859 913,67 855118,73 -28,17% 0,00
001 Résultat dinvestissement 395156900 4900 320,69
TOTAL RECETTES DINVESTISSEMENT|  117159061] 6296 190,16] 9542021,00] 2761265651 3550 567,61 28,59% 273 287,99 |
| - ULTA i 123 171,07 QB 7510 ——inie
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SIVU BORDEAUX-MERIGNAC

COUT MOYEN DU REPAS : RESULTAT 2025

CA 2023

-
COUT MOYEN DU REPAS
2023 2024 2025 VARIATIONS
Prixirepas Prirepas Prigrepas| | CANET - CANET
CANET g A : CANET LA CANET ? Seaa
. 2023 CA 2024 BRL RECETTES EN 2024 ? ECETTES EN ‘CA 2025 NET 028 TS g
CA2023 NET CAZRABRUT | CniaTioN CA 2024 NET CA 2025 BRUT ATTEHUATION s ot
rm.mug 2531041 37194992 3614003 AT
Alimentation repas. 10201834.160 2805 10578 §72.680 4283400 10674 383,280 2.728 @ 832479.030| 247,52 9832231.510) 2721 -2.30% -7.02%)
[Matdrial hiteler (barquettes et fims) £53.877.820| 0.175| £71480.500 13 315,570 £58171,020 0.173 341407.720| 41407,720 0,084 45.52% -48.11%
Laveris extematisée contenarts réemployables 260350,040 20437.00 263 943,600 0,074
Total frals yariables 10888511,80| 2770 1125045927  17898.97|  11232560,30| 2960|  10463357,70 20684,58)  1044267312| 2,890 23 70
Fluides 956 276,502 0,28 515425,950 11084,773 504.341,177 0,133 339357,270) 640487 331552,400 0,092 a0pa%| 34,18
Foumifures dentretien el vétemenis de travad 18392078 0.047| 373782 350767 €0 180,85 0.024) £2405.77 125701 28 237,88 0,024 274% -2.10%
Blanchissarie 8100154 0,018] 7264443 T28H.43) 0.019 7013261 1132.42 26 007.49 001 -0.25%) 5.01%}
Ramassage ordurss 47 17478/ 0,012] 8322450 4872.18 83352314 0,014 4310249 1104.39 43008,54 0,012 -1agan|  -17.70%
Analyses ol Uagabiitd 180 304,18 0,048 8204044 1825.04 8128540 0.021 $9993,60 1382.74 28600,88 0027 27.38% 21,30%]
[Total autres colits direots 472401,28 0,120 307 597.21 1012517 297 472,04 0,078 304701,91 494718 20975475 0,083 581% 0,77
Foumitures administratives et pharmacie 1182007 0,003 0302.78 9392.78 0,002 1133287 1123207 0.003 20.70% 20,85%
[Location matddel 21011.51 0,003 47 005.8¢) 47 005,80 0.012 2028500/ 2028560 0,008 <24 73%) ~£0.80%
Location vehicules de direction 288731 0,001 0,00 0,00 0,000 313844 313844 0,001
ons régh ires ¢t do 1227547 0,003 932139 ©321.30) 0,002 11477.%0 11477.38 0,003 20.30% 23,139
Communization st convivialité 1822431 0,005 809145 807145 0.002 843884 843,84 0,002 10.09% 5,67
Assiwrancss, honoraires., études, amendes 30771053 0,073 24354535 120 455,67 117080.72 0.034) 132007.44 75905,51 58041.63 0018 A074%] 52144
i & frais tés X 1438876 0.004 1234288 1,22 1234148 0.003 1356208 1388208 0,004 16,39%) 0,60%)
Formatons, déplacements et accompagnements 71645.50 0,018 82842.13 82842.13 0.017| 107 111,60 107 111,89 0030 78,68% 70459
Frais de netioyage des locaux 20838,52 0,007] 3077802 2077862 0,008 3704504 37 045.04 0,010) 20.40%| 20,374
[Total frais généraux de gestion 486830,29 0,124 243763 129 456,89 234860,74 0,078] 42375,72 7596551 268410,21 0,074 B12% 9,65%
Petit quipement, pidces de rechange ot oulilage 218083.10 0.055 26285064 7400.04 285 120,80 0.087 24201020 200,00 24271029 0,087 -0,12% -4,88%}
Maintenance, entreten ¢t survedarce bil et mat 36224181 0,062] 8002008 2381288 535408.10 0,141 51233811 10587.42. 501750.69 0.439 -1.78% -8.40%44
Entrefien temrain 217000 0,002 1838198 1838188 0,004 1150388 11803,88 0,003 28.17%) 20,604
[Total entrefien 587 434,91 0,149 839 042,46 31 112,80 807 929,65 0,213} 75675225 10787,42 755 5964,83) 0,208 -1,75%) £,43%)
[Location et enretian des vericules de Fraison 131818.74 0.034) 14803828 3811.00 145427.28 0.028 2084209 48088.77 24088262 0,080 £80.43%| 7183
[Carburarts 3004028 0.008] 3328144 3328144 0.008] 2022078 2022079 0,008] 4082% 017
[Total véhicules 153 730,57 0,039 182315,72 3611,00 178 708,72 0,047] 33007948 43966,77) 280112,71 0,078] £4,55% 86,74%)
[Personnel 5558 347,56 1,414] 603351698 87 404,78 5828 228,03 1,536 622402621 19562,99 6144457,83 1,700] 10,71% 5,43%
[Quote-part receties aulres que repas 117 884,17 5000539
intéréts des smprunts 43727.78 0,011 18094.23 1805423 0,005 0,00 . 0,00} 0,000 -100.00%|  -100.00%Y
Ootafion aux amorissements 1148 670.68 0,262 1160420,87 2767279 1162747,88 0.309) 85311873 40275,08 24 843,85 0228 2041%(  -20024
Total dépenses Bées & 1190 407,43 0,303 1208514,90 271 672,73 118084211 0,311 255118,13 40275,08 214843,65] 0,225 2754%|  -30,99%)
frinvestissement |
[Total frals fixes 9405488,60( 2,393 9510734,85  418352,38 909238247 2,396 9161411,57 267905,19 8893 506.38[ 2,461 EAL]
Total colt moyen repas 20294 000,40 | 5,1$3| 20761 194.12| 436 251 :ﬂ 20324 842,‘!1| 5,358' 19624 789,2]’| 288 589,17' 19336 179,50[ 5.350' | -0.10%| -4,86"
Les chiffres du CA BRUT comespondent aux dépenses iées aux repas et ne Sennent pas compie des autres presiations (gouters, fruis 3 la récre, épicerie ...) que vous retrouvez dans les comples du CA 2025

Madame ARY :

LR R T
4 0‘. 0‘. "'

Comme le prévoit la réglementation, je laisse la présidence a Madame CASSOU-SCHOTTE et
ne prendrai pas part au vote.

Madame CASSOU-SCHOTTE :

Le Compte Financier Unique, qui se substitue au Compte Administratif, traduit I'activité de
l'année 2025, période durant laquelle nous n'étions pas présent. || me semble donc plus
pertinent que Madame LACOMBE présente le rapport.

Madame LACOMBE :

Pour rappel, 'année 2025 a eté marquée par la mise en place des bacs inox sur toute 'année
pour le menu 2 (convives séniors et municipaux) et quelques écoles test, et a partir du mois de
novembre pour le menu 1 (scolaires). La mise en place du réemployable devant initialement
débuter dés le mois de septembre a éte retardée en raison de l'incendie de |'usine de fabrication
des lignes de conditionnement.
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Madame FAHMY :

Lors du passage aux bacs inox, des pistes supplémentaires contre le gaspillage alimentaire
devaient étre envisagées. Ces derniers jours, en raison de la canicule, beaucoup d'enfants ne
déjeunent pas a la cantine comme prévu et cela provoque des pertes de denrées assez
importantes. Pourrait-on accélérer cette réflexion ? ‘

Madame CASSOU SCHOTTE :
QOui, nous allons étudier la question.

Madame LACOMBE : ‘
Les principales raisons de l'importance du résultat brut de fonctionnement sont :

- le recours moindre 3 la laverie externalisée

- la variation du coit des fluides entre la préparation budgétaire et le marche

- une économie sur les fournitures et les vétements grace aux nouveaux marcheés

- le fonctionnement revu du process d’'analyses et de tragabilité apres l'arrivée du
nouveau responsable sécurité alimentaire,

- e nouveau marché de location et d’entretien des véhicules de livraison (Fintégralité
des camions n'ayant pas été livrée a temps, le prestataire a fourni des camions a tarif
préférentiel)

- Tl'économie sur les repas supplémentaires (recette de 295 000 €)

La décomposition du colt moyen du repas et des différents postes de dépenses fait apparaitre
I'arrivée des bac inox. Durant les vacances scolaires, le coit moyen est plus élevé car il y a une
proportion plus importante de repas a prix éleve (municipaux) et de nombreux problemes
d'effectifs dans les commandes des centres de loisirs.

Monsieur CONGIU :

Ce dernier point apparaitra dans les leviers d’amélioration de l'efficience de LA Cuisine, au profit
des deux villes. Le delta entre la commande et la facturation est non seulement une perte
financiére mais également du gaspillage. Le pourcentage de perte constaté est similaire entre
les deux villes et constitue un axe de travail bien défini.

Madame LACOMBE :

En page 9 du rapport, la section « autres dépenses alimentaires » fait apparaitre les colts lies
a la fourniture de pain (avec des boulangers différents selon les villes car attribués par quartier),
de lait, de fruits, d'épicerie a destination des Séniors, de gouters, de denrées pour les repas
Secours... :

Monsieur LASSALLE-BAREILLES :
Il me semble également que vous aviez fourni des denrées pendant I'épisode des feux ?

Monsieur TEISSEIRE :

Tout & fait, en 2022, a destination des pompiers. Nous avons par la suite été identifiés par la
Sécurité Civile et possédons un stock tampon pouvant servir environs 300 convives, mobilisable
pour toute situation. '

Monsieur LASSALLE-BAREILLES :
Concernant le financement des bacs inox, ot en est-on de I'engagement financier ?

Madame LACOMBE :
'opération, réalisée en deux fois, est terminée. Les subventions correspondantes ont été
versées par les villes. Concernant la nouvelle UCP, les décisions sont en attente.

Monsieur LASSALLE-BAREILLES :
Il s’agit donc d'un des objectifs de ce mandat ?
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Madame LACOMBE :
"Tout a fait.

Concernant la part des clients dans le nombre de repas, environs 66% des repas facturés sont
bordelais, 24% mérignacais et les 10% restant concernent les associations bordelaises.

La diminution du nombre de repas annuel est due a l'arrét du portage a domicile suite au
manque d'espace de stockage lors du passage aux bacs inox.

Enfin, dans la section investissement, la ligne concernant I'cutillage et le matériel correspond a
I'achat des bacs inox et des lignes de conditionnement.

Madame CASSOU-SCHOTTE :
Avez-vous des questions ? Je vous propose de passer au vote.

Madame ARY quitte la séance & 10h35.

Pour: 6
Contre : 0
Abstentions : 0

Madame ARY réintegre la commission a 10h36.

DELIBERATIONS

Madame Ariane ARY, Présidente, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Aprés le vote du CFU 2025, il convient d'affecter les résultats de cet exercice sur 'exercice
2026.

L'excédent net de cléture de I'exercice 2025 g'éléve 2 6 988 918 96 €.
L'excédent brut sur l'année était de 1 486 436,82 €.

l. FONCTIONNEMENT :

L'excédent global de fonctionnement de I'exercice 2025 s'éléve a 2 562 805,31€. Il se compose

du résultat brut de fonctionnement de I'exercice 2024, a savoir 1 960 643,86 € et de 'excédent
cumulé de fonctionnement depuis la création de la collectivité, diminué de 1 200 000 € vire
a la section d’investissement en 2025.
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Je vous propose de |'affecter sur l'exercice 2026 de la fagon suivante :

En fonctionnement, au compte 002-Excédent reporté :
762 805,31 €

Et en investissement, au compte 1068-Excédents de fonctionnement capitalises :

1 800 000,00 €

1. INVESTISSEMENT :

L’excédent global d'investissement de 'exercice 2025 séléve 4 4426 113,65 €.

il se compose du résultat brut d'investissement de F'exercice 2025, soit -474 207,14 €, et de
lexcédent cumulé d'investissement depuis la création de la collectivite.

Je vous propose de l'affecter sur l'exercice 2026 de la fagon suivante :

En investissement, au compte 001, Excédent reporté : 4 426 11 365€.

En conséquence, jai 'honneur de vous proposer, Mesdames, Messieurs, le vote de la

délibération suivante :

LE COMITE SYNDICAL

Vu le Budget Primitif, les Décisions modificatives et le CFU 2025,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Adopte la délibération suivante :

Article 1 :
Uaffectation des résultats telle que présentée par la Présidente, Madame Ariane ARY, est
approuvée :

Compte 002, Excédent reporté : 762 805,31 € ;
Compte 1068, Excédents de fonctionnement capitalisés : 1 800 000,00 € ;
Compte 001, Excédent reporté : 4 426 113,66 €.

Article 2 ;

Madame Ariane ARY, la Présidente, est chargée de prendre toute mesures nécessaires a
Fexécution de la présente délibération.
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Madame ARY :
L'excédent dégagé vient renforcer notre capacité d’autofinancement afin de recourir le moins
possible a I'emprunt.

Avez-vous des questions ? Je vous propose de passer au vote.
Pour: 7

Contre : 0
Abstentions : 0

DELIBERATIONS

2V 3 e RIS G

'3 5, e e S R
APPROBATION-A

Madame Ariane ARY, Présidente, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Le présent Budget Supplémentaire a pour objet d'intégrer sur I'exercice 2026, les résultats et
reports de l'exercice 2025 et de tenir compte des opérations nouvelles sur I'exercice.

Le document joint & la présente délibération reprend sous la forme réglementaire imposée par
la norme comptable M57 les résultats et reports de I'exercice 2025 pour intégration et les
opérations nouvelles de I'exercice 2026.

Je vous propose d'affecter le Résultat de fonctionnement de 1 802 161,45 € pour partie en
recettes d’investissement pour couvrir les dépenses a hauteur de 1 800 000,00 € et en recettes
de fonctionnement pour 602 161,45 € pour des dépenses.

Et d'affecter le Résultat d'investissement de 4 900 320,69 € en totalité en recettes
d'investissement pour la couverture en dépenses des reports et pour les nouveaux
investissements.

Ces propositions sont traduites en :
I INTEGRATION DES RESULTATS ET REPORTS DE L’EXERCICE 2024 :

Conformément a la délibération D-2025/012, ayant approuvé le compte administratif 2024 et
la délibération D-2025/014 affectant les résultats de I'exercice 2024 :

Recettes d'investissement :

Excédent reporté (compte 001) : 4426 113,65 €
Excédents de fonctionnement capitalisés (compte 1068) : 1 800 000,00 €
Reports subventions d'équipement (compte 13158) : 273 287,98 €
Dépenses d'investissement :

Reports immobilisations 2025 (comptes 20) : 87344738 €
Reports immobilisations 2025 (comptes 21) : 1858 367.61¢€
Reports immobilisations 2025 (comptes 23) : 150 000,00 £
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Recettes de fonctionnement : _
Excédent reporté (compte 002) : 762 805,31 €

Il. OPERATIONS NOUVELLES :

Dépenses d’investissement :

Immobilisations {(chapitre 20) : 500 000,00 €
Immobilisations (chapitre 21) : _ 2 367 586,64 €
Opérations d'ordre {chapitre 041) 50 000,00 €

Dépenses de fonctionnement :
Charges a caractére général (chapitre 011) : 162 805,31 €

Recettes d’investissement :
Emprunts {chapitre 16) : - 700 000,00 €

Recettes de fonctionnement :
Ventes de produits finis {(chapitre 70) : -600 000,00 €

En conséquence, je vous propose, Mesdames, Messieurs, le vote de la délibération suivante :

LE COMITE SYNDICAL

Vu la délibération D-2026/026, approuvant le Compte Financier Unigue, vu la délibération D-
2026/027 affectant les résultats de I'exercice 2025,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Adopte la délibération suivante :

Article 1 :

lLe Budget Supplémentaire de l'exercice 2026 tel que présenté par sa Présidente, Madame
Ariane ARY, est approuve.

Ledit Budget Supplémentaire s'équilibrant en recettes et en dépenses, s'éléve :

Pour la section de fonctionnementa 163 789,94 € ;

Pour la section d'investissement 8 5 799 401,63 €.

Article 2 :
Le Budget Supplémentaire, comme le Budget Primitif est voté par chapitre et par nature.

Article 3 :
La Présidente est autorisée a signer tout document afférent a cette affaire.

Page 49 sur 56



EXERCICE 2026 SIVU BORDEAUX-MERIGNAC VERSION SIMPLIFIEE
BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2026 Page 1/4
r—==——a=.======—
EONCTIONNEMENT DERENSES T BP 2024 CA2024 BP 2026 CA 2026 BP 2026 BS2026 | BP+BS 2026
Déficit antérieur reporté
Alimentation. 12165000,71 12313631, 11561 896,21 1150525986 12413960,16 144 805,31 12558 765,47
Matériel hotelier (barquettes,film...) 707 181,20 671486,5 657 419,71 341 497,72 12406163 124 061,63
Foumitures et produits d'entretien 174 00,00 882776 205 463,00 86240,51 119944,00 119 944,00
Eau et assainissement 45 000,00 53715,0 60 000,00 58 760,15 70000,00 70 000,00
Energie - électricité 350 000,00 3177933 253 370,00 190 891,31 283 370,00 283 370,00
Combustibles{gaz) 150 000,00 123697,2 100 6:00,00f 7739397 96 400,00, 12 000|00| 108 400,00
Carburants 41 000,00 3328144 32000,00] 3022979 41 000,00 6 000,00| 47 000,00,
Fournitures de petit équipement 275933,00 262 659,54 289505,00 242910,26 316293,00 i 316 293,00
Vétements de travail 5000,00 55101 10 609,00] 3255,26 11 800,00 11 800,0
Fournitures administratives 8 500,00 8256,2 10 000,00f 102586,424 8 500,00 8500,00]
Autres matiéres et fournitures {pharmacie et glace) 61 200,00, 21356,8 71217,00] 12 388,09 21127,00 211270
60 13983714,91 13899 665,61 13251479,92| 12559083,36|| 13 506 455,79 162 805,31 13 669 261,10]
Contrats de prestalions de services avec les entreprises 218017,00] 195936,2 858424,00 453472,47| 1580431,00] 1980 431,00]
Locations immobiliéres 0,00 200,0 200,00 200,00 200,00
Locations mobiliéres-Matériel routant 140 000,00 167 373,2 424 925,00 307 395,91 481 687,00 481 667,00
Locations mobiliéres-Autres 20755,00 21031,54 12000,00 15856,21 13 200,00 13 200,00)
Enfretien des termains 17 320,00 16 361,91 17 320,00, 11 503,88 18 000,00| 18 000,0
Entretien de bitiment 80000,00 103 471,44 £0 000,00, T7 641,56 80 000,00 £0 000,00
Enfretien voiries 5 000,00 0,0 5000,00 5000,00 5000,0
Enfretien matériel roulant 49 100,00 10 557,67 55000,00 45 186,29 20 000,00 20 000,00
Entretien et réparations autres biens mobiliers 25000,00 65778,61 25 000,00, 23 361,33 25 000,00 25 000,00
Maintenance 328 844,00 3134196 346 098,00/ 309 465,12 365 998,00 365 998,01
Assurances multiisques 17 000,00 210917 21500,00 26 415,00 27 170,00| 27 170,01
Assurances aufres 200,00 102764 10500,00] 6868,72 8980,00 8980,0
Etudes et recherches 105000,00 104 497,51 60 000,00 24 000,0 50 000,00 50 000,01
Documentat® générale et technique 5000,00 1761,3 5000,00 310736 5000,00 5000,0
Versement & des organismes de formations 42000,00 35310,3 51000,00 73529,1 63915,00] 63915,0
Autres frais divers 5000,00 12 318,3. 4000,00 12410, 5000,00 5000,0
61 1067 236,00 1079 386,20, 1975 967,00, 1390213,01 3149581,00 0,00 3149 581,00
Aufres honoraires, conseils 3000,00 811301 3000,00 4254 4 5000,00 5000,0
Divers 34008,00 9851,3 12 668,00 3616,01 13132,00 13132,0
Annonces et insertions 12000,00, 7 560,01 14 000,00] §370,01 15800,00| 15800,0
Réceptions 2000,00 9791 2000,00 2366,1 2000,00 2000,0
Catalogues, imprimés et publications 16 200,00 60914 16 000,00] 40707 14 500,00 14 500,0
Transports de biens 1 500,00 2908 3500,00 1791,57| 5000,00 5000,0f
Voyages, déplacements et missions 6 500,00 3969,51 6500,00 100727 13 600,00 13600,0
Frais d'afiranchissement 4000,00 909.4 2000,00 1519,51 3000,00 3000,0
Frais de télécommunicat® 17 700,00 114332 19 500,00 12042,57, 20 500,00 20500,0
Services bancaires et assimilés 600,01 0,0l 1000,00] 1000,00 1000,0!
Frais de nettoyage des locaux 36 860,00 307759 30586,00 3704504 34 700,00 347000
Autres 210 830,00 1568 934,1 31321700 1511400 174 870,00 174 970,0
otal comptes 62 345 198,00 238 927,9 423 974,00 236 288,68 303 202,00/ 0,00 303202,0
ISous total chagitre 11 - Charges a caraciére général . 15396148,91| 15217979,70)| 15651417,92| 14185585,05| 16959 238,79 162 805,31 17 122044,10
EXERCICE 2026 SIVU BORDEAUX-MERIGNAC VERSION SIMPLIFIEE
BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2026 Page 214
FONCTIONNEMENT - DEPENSES
BP 2024 CA 2024 BP 2025 CA 2025 BP 2026 BS 2026 BP+BS 2026
Compte Libellé
6218 Autre perscnnel extérieur 25000,00 407347 35000,00 881153 35000,00,
6331 Versement fransport 64011,00 64 348,0 64 803,00 €6 870,00 57 880,00
6332 Cotisafions FN.AL. 16 003,00, 16085, 16201,00 16 719,00 14 471,00|
6336 Cotisations C.D.G.-CN.FP.T. 67 210,00 67 5574 68045,00 7021969 68 045,00
6338 Autres impdts et taxes 9601,00 9652,0 972100 10032,00 9721,00
64111 Rémunération principale 2518796,00 236513282 2636079,00 2342366,11 2650000,00
64112 S.F.T. - Ind. Résidence 24 780,00 26154, 29301,00, 26742,T 30848,00
64113 N.B.I. 24 861,00 26 380,7. 26208,00 252895 24.479,00
64118 Autres indemnités 797 107,00 849763,0 938357,00 858436,22 935400,00
64131 Rémunération non titulaires 74224400 8014326 750 930,00 959 308,27 1192700,00
64132 SF.T.-Ind. Résidence non titulaires 0,004 6444 5 1993,00 33034 2008,00]
417 Apprentis.Rémunérations 118737,00 92988,30 67039,00 71189,44 105 295,00,
51 Cotisations & 'URSSAF 585711,00 582 288,00 576652,00 646437,00 576 652,00
53 Cotisations aux caisses de retraites 836 170,00 83741491 973077,00 917 278,56 967 643,00
54 Cotisations ASSEDIC 27 646,00 32412,00 30432,00 383250 30432,00
55 Cotisafion pour assurance du personnel 16534,00 16 274,62 16 275,00 18492 39 20861,00
6456 Versement au FNC du SFT 8250,00 5990,00] 5990,00 2874,00 5890,00
6457 Colisations sociales iées & lapprentissage 2108,00 1€02,00 1535,00 1258,00| 1535,00
6458 Cotisations au CNAS et ATIACL 39758,00 39154 64 42459,00 39433 48| 42459,00
64731 Allocations de chomage versées directement 3222,00 9481,26) 14841,00 1700,05] 15 000,00
5475 Médecine du travail 11 100,00 - ] 75?.65' 11750,00] 949651 11 750,00,
68488 Autres charges de personnel 4 000,00 10 347,50 10000,00 10 138,33 11200,00
Sous lotal chapire 12 - Charges de personnel 594284900 5911394,40| 6346748,00f 6224026,21| 68092365,00 0,00
6541 Créances admises en non valsur 76,51 1,03 0,00
6542 Créances éteintes 26661,07 0,00
6584 Amendes fiscales et pénales 500,00 30,00 SOD.DOI 814,00 500,00
S888 Charges diverses de gestion courants 600,00 212, £00,00 242 600,00
Sous total chapitre 65 - Autres charges de gestion couranie 1100,00 108,63 1100,00 27 478,52 1100,00 0,00
66111 Intéréts des emprunts et des dettes 31 137,02 2591758 0,00
56112 Intéréts rattachement des ICNE - Conslatation N 0,00 0,00 0,00
56112 Intéréts rattachement des ICNE - Contrepassation N-1 -7 823,35 -7823,35 0,00
Sous 10tal comptes 66 - Charges financiéres 23313,67 18094,22 0,00 0,00 0,00 0,00
673 Titres annulés sfex antérieurs 26100,00 4706,18) 0,00
Sous total comptes 67 0,00 26 100,00 0,00 4706,18 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT 21363411,58( 21173676,96| 21999265,92]| 20441795,96| 23769703,79 162 805,31
15811 |Dotat§on aux amortissement 1143900,00{ 1190 420,67, 802913,67 855 118,73 1147572,00 ;
Sous total chap 042 - Opérations d'ordre enue sections 1143900,00( 1190420,67 802913,67 855118,73(| 1147 572,00 0,00
TOTAL DEPENSES D'ORDRE DE FONCTIONNEMENT 114390000 1190420,67 802913,67 855118,73| 1147572,00 0,00
TOTAL FONCTIONNEMENT DEPENSES || 22507 311,58 22364 097,63 22802179,59| 21296 914,69| 24917 275,79 162805,31| 25080081,10

Page 50 sur 56




EXERCICE 2026 SIVU BORDEAUX-MERIGNAC VERSION SIMPLIFIEE
BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2026 Page 3/4
FONCTIONNEMENT - RECETTES
BP 2024 CA 2024 BP 2025 CA 2025 BP 2026 BS 2026 BP+BS 2026
Compte Libellé
6096 RRR obtenus sur appro non stockées 890,07
619 RRR obtenus sur services extérieurs 3287,55) 503,16
629 RRR obtenus sur autres services extérieurs 1,22
6419 Remb. sur rémunérations du personnel 5000,00 58 826,22 5000,00 19 561,26 57000,00 57 000,00f
Sous toral chapitre 13. Aténuation de charges 5000,00 63005,06 5000,00 20 064,42 57000,00 0,00 57 000,00
7018 Autres venles de produits finis 2249818553 2273624637 22768311,14] 2306348534] 24066 696,87 24 066 696,87
7018 Autres ventes de produits finis €00 000,00 -600 000,00 0,00
Sous total chapitre 70-Produits des services du domaine et ventes div. 2249818553 22736 246,37| 22768311,14| 23063495,34] 24666 696,87 -600000,00} 24066 696,87
74868 Autres. 18630,99] 0,00
Sous total chapiue 74-dotations el participations 0,00 0,00 0,00 18 630,99 0,00 0,00 0,00
755 Dédits et pénalités pergus 20 318,60 247,52
7584 Recouv,/créances admises en non valeur 0,01
75888 Aufres produits de gestion 153 431,36} 49 844,68 65010,004 65010,
Sous to1al chapitre 75- Autres produits de gestion courante 0,00 173749,98 0,00 50 092,21 65010,00 0,00 65010,00
773 Mandals annulés slex antérieurs 0,00| 8750,1 0,0
Sous total chapitre 77- Produits spécifiques 0,00 0,00 0,00 875010 0,00 0,00 0,00
7815 Reprises 8/ risques & charges fonct. courant 42000,004 Q,
7817 Reprises & dépréciations des actifs circulants 26 661,07] 0,01
Sous rotal chapitre 78-Reprises s/amort. dépréciations et prov. 0,00 0,00 0,00 68 661,07 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT 22503 185,53| 22973001,41) 22773311,14| 23229694,13| 24788 706,87 -600000,00] 24 188706,87
777 ll_.‘.)mte-pan des subventions d'investis. transférées au cpt de résultat 4 126,05 4 126,0: 28668,45 28849 05 128 568,92 128568,9;
Sous total chapitre 042. Opérations d'ordre entre sections 4126,05 4126,05 28868,45 28 849,05 128 568,92 0,00 128 568,92
TOTAL RECETTES D'ORDRE DE FONCTIONNEMENT 4126,05 4126,05 28 868,45 28 849,05 128 568,92 0,00 128 568,92
lo02 IExcedemaméneurreponé . _ 762805,31)  763789,94
I TOTAL Fi T REC 22507 311,58 22802179,59| 23258 543,1 Bl 24917 275,79 162805,31] 2508106573
EXERCICE 2026 £IVU BORDEAUX-MERIGNAC VERSION SMPLIFIEE
BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2028 Page 4/4
[RVEsSTISSEMENT - DEPENSES ports 2025 sur| N
i BP 2025 BP+BS+DM 201;54 CA 2025 BP 2026 S 5 e BS 2026 BP+BS 2026
prunis [X
Sous total chapitre 16 - Emprunts 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frais d'études 56000, 811 101,70 12033,08 843305,87) £00 000,00 1343 305.67 1355338.65
Concessions et droits similaires 70000, 163737,08 85000.00 30141,61 i 30 141,51 115 141,51
Sous tofal chapitre 20 - Immobilisations incorporelies 126 000,00 974 638,75 97 033,08 873447,38 500 000,00 1373 447,38 1470480,46
2113  Terrains aménagés autres que voirie 0. 0,00
21318 |Autres batiments publics 32362.9 1650086.84 1882440.62 1682440,62
21351 Générales et Amén Bitiments publics 707000, 2301208,07 48 000,00| 402340.1) 402340.11 1050340.11
2158 |Autres installations, matérie! st outillage technique 2304708, £060264,13 0167000 1408 867, 700 000,00 2 108667.66| 2800637.6¢)
21838  |Autre matériel informatique 111000 17071068 30000,00 140088 14 605,05 44 006,86
1848 |Autres mobiliers 0. 21 uo.ml 2000,00 12 600,00 12 500,00/ 14500,
2185  |Matériel de tétéphonie 0, 5000,00 5000,00 5000.0( 5000.00
Sous total chapitre 21 = Immobilisations corporelles 3122796,00 8550362,18 1371970,00 1858 367,61 2367 586,64 422595425 5597924,25
2328 Autres immo incorpo 50000, 235 300,00 250000,00) 0,00 250 000,00
237 Avances versées sur commandes dimmo incorpo 150000 150 000.00] 160000
238 Avances versées sur commandes dimmo corpo 0. .
Sous total chapitre 23 - Immobilisations en cours 50 000,00 235 300,00 250 000,00 150 000,00 0,00 150 000,00 400 000,00
261 Titres de participations 0. 1
Sous total chapitre 26 - Particip ttachées & des| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES REELLES D'mvssnsssuem 3298796,00] 976052093 1719003,08| 2881814,99| 286758664 5749401,63| 746840471
130158 |Subventions d'équipement Autres groupements 0.09) 0.00]
13018 |Subventions d'équipement Autres 28808.45 PELLERL | 128568,82 0.00] 128568,62
Sous fotal chapitre 040 - Opérations d'ordre entre sections 28 868,45 2886845 126568,92 0,00 0,00 0,00 128 568,92
2168 Autres installations, matériel et outilage technique 50 000.00 &0 000.00|
Sous fotal chapitre 041 - Opérations dordre interne & la section 0,00 0,00 0,00 0,00] 50000,00 50000,00
TOTAL DEPENSES D'ORDRE DINVESTISSEMENT 28 868,45 28 868,45 128 568,92 0,00 50 000,00 50 000,00
TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT 3327 664,45 9789 3&8 1847572,00 2881814,99 2917 566,64 5799401,63
[INVESTISSEMENT - RECETTES Reports 2025 sur]  Nouveaux
T 7 BP 2025 BP+BS+DM 2025 CA 2025 | BP 2026 2 e BS 2026 BP+BS 2026
1088 Excédents de foncionnement capialisés 1200 000,00 o 1800 000,00] 1 800 000.00| 1800 000,00]
Sous fofal chapitre 10 - Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 1800 000,00 1800 000,00 1800 000,00
13158 [Su'bvenaw d'équip. ratt. aux actifs amortissables-Autres group, 00 273287.08] 273 267.64 27328708
Sous total chapitre 13 = Subventi d'ir t 0,00 273 287,98 0,00 273 287,98 273287,96
1041 |Ernprun1! 2524750.78] 700000,00] -700 000,00 -700 000.00] 0.00
Sous tom cnaputm 16 - Emprunts 2524750,78| 700000,00 0,00 -700 000,00 =700000,00| 0,00
OTAL RECETTES REELLES D'INVESTISSEMENT 2524750,78| 700 000,00 273287,98 1100 000,00 1373287,98 2073287,98
28031 Amomsumenl frals d'études 42207.00 4220700 0.09
2605 |Amort concessions et drolts similai 122570.88) 111 854,00
281318  |Amortissement construction bitiments publics 47779.08 4144700
281351  |Amorti installations général 119484,02] 142602,00
28158 Amortissement autres installations, matériel et cutillage technique 214 573,60 830 016,00,
281838 |Amortissement matériel informatique 12293560 103191.00
281848 |Amorissement matériel de bureau et mobilier 11313.81] 10£680,00
28185  |Amortissement matériel de téléphonie 130300 0.00
28188 A i 1 autres i bilisations corporelles 120 B-I_B.Oﬂ X 84816,00]
Sous total chapitre 040 - Opérations d'ordre entre sections 802913,67 859913,67| 1147572,00 0,00 0,00
TOTAL RECETTES D'ORDRE DTNVESTISSEMENT 802913,67 859913,67| 1 147 572,00 0,00 0,00
Résultat dinvestissement | 4900320.69]| i
TOTAL RECETTES DINVESTISSEMENT|[ 3327 664,45 [ 3550587,61| 273287,98]  1700000.00§
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0‘0 O‘O 0‘0 0‘0 0’0

Madame ARY :
Il s’agit d’'un ajustement traduisant la bonne santé financiére de la collectivité.

Avez-vous des questions ? Je vous propose de passer au vote,

Pour: 7
Contre ; 0
Abstentions : 0

DELIBERATIONS

Le rapport suivant est présenté au Comité Syndical :

Dans le cadre de ['activité du SIVU, une procédure d’appel d'offre a été lancée pour la fourniture
de denrées alimentaires.

LLa commission d'appel d'offres, réunie le 25 juin 2026, a proposé de retenir les sociétés
suivantes :

e 26.SEM1 : Fourniture de denrées alimentaires pour la restauration collective
Lot 26.D22 : Fromages et aides culinaires fromagéres (durée 4 ans)
Societé ;. Fromafruit
Montant maximal sur la durée du marché ; 6 000 000 €

LE COMITE SYNDICAL

Vu l'avis de la commission d’appel d’offres du 25 juin 2026,
Adopte la délibération suivante :

Article 1 ; _
Approuve le choix des sociétés, tel que décrit ci-dessous :

s 26 .SEM1 : Fourniture de denrées alimentaires pour la restauration collective
Lot 26.D22 : Fromages et aides culinaires fromagéres (durée 4 ans)
Société : Fromafruit
Montant maximal sur la durée du marché : 6 000 000 €

Article 2 :
Autorise la Présidente, a signer les marchés correspondants ainsi que tous les documents
afférents & cette affaire.

PR T TR, T,
0.' 0.. 000 0.. 0.‘
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Madame ARY :
Lors de la Commission d'Appel d’Offres tenue en amont du Comité Syndical, le groupe GMD
Fromafruit a été retenu grace au tarif préférentie! propose.

Avez-vous des questions ? Je vous propose de passer au vote.

Pour:7
Contre : 0
Abstentions : 0

DELIBERATIONS
¥ G N

atolirniture de’conso

o i
s

e

Le rapport suivant est présenté au Comité Syndical :

Dans le cadre de Pactivité du SIVU, une procédure d'appel d'offres a été lancee pour la
fourniture de consommables et équipements d'hygiéne et de protection pour la restauration
collective.

La commission d'appel d’offres, réunie le 25 juin 2026, a propose de retenir les sociétés
suivantes :
¢ 26.FEB : Quaterie {durée 4 ans)
Société : PLG
Montant maximal sur la durée du marché : 100 000 €
« 26.FEC : Sacs poubelles (durée 4 ans)
Société : PLG
Montant maximal sur la durée du marché : 50 000 €
e 26.FED: EPI (durée 4 ans)
Société . PLG
Montant maximal sur la durée du marché : 150 000 €
e 26.FEE : Brosserie (durée 4 ans)
Société . PLG
Montant maximal sur la durée du marché : 50 000 €
e 26.FEF : Quaterie (durée 4 ans)
Société : PLG
Montant maximal sur la durée du marché : 150 000 €

LE COMITE SYNDICAL
Vu I'avis de la commission d’appel d’offres du 25 juin 2026,

Adopte la délibération suivante :-

Article 1:
Approuve le choix des sociétés, tel que décrit ci-dessous :

» 26.FEB : Cuaterie {(durée 4 ans)

Société : PLG
Montant maximal sur la durée du marché : 100 000 €

Page 53 sur 56



» 26.FEC: Sacs poubelles (durée 4 ans)

Société : PLG

Montant maximal sur la durée du marché : 50 000 €
*» 26.FED: EPI (durée 4 ans)

Société . PLG

Montant maximal sur la durée du marché.: 150 000 €
s 26.FEE : Brosserie (durée 4 ans)

Société : PLG

Montant maximal sur la durée du marché : 50 000 €
¢ 26.FEF : Quaterie (durée 4 ans)

Société : PLG

Montant maximal sur la durée du marché : 150 000 €

Article 2 :
Autorise la Présidente, & signer les marchés correspondants ainsi que tous les documents
afférents a cette affaire.

LR T . T )
0.0 0'0 0.‘ 0'0 “0

Lecture est faite de la délibération.

Madame ARY :

Au méme ftitre que la deélibération précédente, la CAQ a retenu le prestataire basé sur
Blanquefort, PLLG, gagnant les 5 lots. Nous avions des conditions restrictives concernant les
masques car certaines sociétés proposaient des masques chinois.

Avez-vous des questions ? Je vous propase de passer au vote.
Pour : 7

Contre : 0
Abstentions : 0

DELIBERATIONS

Le rapport suivant est présenté au Comité Syndical :

Dans le cadre de I'activité du SIVU, une procédure d’appel d'offre a &té lancée pour 'assistance
fonctionnelle et maintenance du systéme d’information.

La commission d'appel d'offres, réunie le 25 juin 2026, a proposé de retenir les sociétés
suivantes :

s«  26.M02 : Marché d’assistance fonctionnelle et maintenance du systéme d'information
{durée 2 ans rencuvelable 1 fois)
Société : SCMIA
Montant maximal sur la durée du marché : 400 000 €
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LE COMITE SYNDICAL

Vu I'avis de la commission d’appel d’offres du 25 juin 2026,

Adopte la délibération suivante :

Article 1 :
Approuve le choix des sociétés, tel que décrit ci-dessous :

e 26.M02 - Marché d’assistance fonctionnelle et maintenance du systéme d'information
(durée 2 ans renouvelable 1 fois)
Société : SCMIA
Montant maximal sur la durée du marché : 400 000 €

Article 2 ;
Autorise 1a Présidente a signer les marchés correspondants ainsi que tous les documents
afférents a cette affaire. :

O K TR TR,
0.0 ..0 0.. O.' 0'0

Lecture est faite de la délibération.

Madame ARY :

Le prestataire SCMIA, qui accompagne actuellement la collectivité en dehors du marché, a éte
sélectionné gréce a sa proposition financiére intéressante et a la qualité du contact humain dont
il fait preuve.

Monsieur LASSALLE-BAREILLES :
La lutte contre les cyberattagques et un pare-feu sont-ils prévus ?

Monsieur TEISSEIRE :
Oui, la sécurisation est prévue a titre préventif et curatif. Le site internet a déja été piraté par le
passé, mais seulement pour étre redirigé vers d'autres sites culinaires.

Monsieur CONGIU :
Les données sont stockées en interne, et non pas sur le cloud, afin de sécuriser les informations
et préserver notre fonctionnement.

Madame ARY :
Avez-vous des questions ? Je vous propose de passer au vote.

Pour: 7

Contre : 0
Abstentions : 0
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Questions diverses

Monsieur LASSALLE-BAREILLES :
Lors du passage aux bacs inox, une alerte avait été émise concernant l'incidence du poids des
bacs sur la santé des agents. Des actions ont-elles été mises en place ?

Madame JARNAGE :

Il s'agit d’'un sujet central dans I'approche prévention. Une personne dédiée sur site a
accompagneé les agents au travers d'intervention, de groupes de travail, et une dotation de
matériel spécifique a été réalisée.

Monsieur LABARBE :

Au niveau des villes, un ergonome a accompagné les agents sur chaque site durant une année,
afin de les accompagner dans cette transition.

Monsieur LASSALLE-BAREILLES :

Concernant la tension syndicale, ol en est-on ?

Madame JARNAGE :
Aprés un mois de prise de fonction, je constate un dialogue apaisé. Des questionnements sont
en cours mais les sujets se déroulent dans de bonnes conditions.

Monsieur LASSALLE-BAREILLES :

J'ai noté la mise a jour des critéres de la norme Ecocert a compter du 1° juin. De quoi s’agit-il ?
Monsieur TEISSEIRE :

Le référentiel a été mis a jour concernant la régionalisation des achats sur les nouveaux

territoires, mais il y aura possiblement un retour en arriére.
A titre informatif, nous sommes labellisés Ecocert niveau 2 depuis 2020.

Madame ARY :
Sans autre question, je vous propose de lever la séance.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 10h48.

La Présidente, La secrétaire,

Anne FAHMY
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